l. Wstep :

Bedac studentem Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza Instytutu Nauk Spolecznych
w Poznaniu podczas realizowania nauki zostatem skazany prawomocnym wyrokiem Sadu RP
na okres 2 lat 1 8 miesiecy pozbawienia wolnosci. Okres ten przypada na koncowe lata moje;j
edukacji zwigzane z pisaniem pracy magisterskiej. Bedac osadzonym 1 jednoczes$nie
studentem trafitem 27.10.2006r. do zaktadu typu zamknigtego typu P1 w Rawiczu, gdzie
uzyskalem pozwolenie na kontynuowanie edukacji. Taka sytuacja sprawita, ze zostatem
przetransportowany do Aresztu Sledczego w Poznaniu przy ulicy Miynskiej. Przebywatem
tam od 11.11.2006r. do 19.11.2006r. gdzie przetransportowano mnie do zaktadu pototwartego
typu P2 - Oddziatu Zewnetrznego Aresztu Sledczego w Poznaniu przy ulicy Nowosolskiej. W
jednostce typu polotwartego przebywatem do 31.03.2008r. gdzie przetransportowano mnie do
zakladu otwartego typu P3 - Oddzialu Zewnetrznego Aresztu Sledczego w Rosnowie przy
ulicy Jarzgbinowej. Przebywatem tam az do momentu uzyskania Przedterminowego
Warunkowego Zwolnienia wydanego przez Sad Okrggowy w Poznaniu V Wydziat
Penitencjarny dnia 25.06.2008r. Powyzsza sytuacja sprawita, ze mialem mozliwos¢
zaobserwowania tego wszystkiego czego czlowiek moze si¢ spodziewa¢ w momencie, gdy
wchodzi do osobliwego $wiata instytucji totalnej jaka jest wiezienie. Uzyskujac zgode
administracji wieziennej na dalsze kontynuowanie nauki podjatem si¢ proby socjologicznej
charakterystyki warunkéw bytowych w zaktadach typu zamknigtego P1, pototwartego P2,
otwartego P3. Posiadajgc status wieznia moglem swobodnie porozumiewac si¢ z osadzonymi,
gdyz nalezatem do jednego S$wiata osob pozbawionych wolno$ci. Mogltem obserwowaé
warunki przebywania w réznych instytucjach totalnych, gdzie warunki r6znia si¢ od siebie. W
niniejszej pracy pragne poruszy¢ watki zwigzane z procesem prizonizacji, charakterystyki
poszczeg6lnych zaktadow widziane oczami “od $rodka”, relacji osadzonych pomigdzy soba
oraz funkcjonariuszami Shuzby Wigziennej, oczekiwan jakie stawia Zaklad Karny przed
osobg skazana, szans jakie daje si¢ osadzonym. Moj opis bedzie tez préba ukazania zmiany
warunkow zycia w odizolowaniu — przejscie od zaktadow typu zamknigtego przez pototwarty,
az do otwartego. Uzyskane informacje i przeprowadzone badania oraz wszystkie “rzeczy”,
ktore udato mi si¢ wynie$¢ na zewnatrz przyblizg do poznania kondycji w jakiej znajduje si¢
system penitencjarny. W moim opisie prowadzonym z pozycji osoby osadzonej staratem si¢

nie ulega¢ emocjom 1 rzetelnie opisac zaistnialg rzeczywisto$¢. Na uwage zastuguje fakt ze



nie miatem zadnych “zatargow” z administracja wigzienng, ktéra moglaby wypaczy¢
przedstawiony obraz i rzutowata na wyniki uzyskanych badan. Cala praca powstata przy
catkowitym braku $wiadomos$ci administracji wig¢ziennej o temacie mojej pracy, a szansa
Taka sytuacja sprawila, ze praca napisana jest bez zbednych emocji zwigzanych z faktem
uwigzienia, a ja staratem si¢ rzetelnie przedstawic otaczajaca rzeczywistos¢. Uzyskana zgoda
na kontynuowanie edukacji pozwolita mi korzysta¢ z wielorakich przepustek udzielanych

skazanym 1 czgsty udzial w zajeciach na uczelni.



ll. Metodologia badan:

1. Zagrozenia 1 trudnosci

Podczas pisania pracy magisterskiej nikt z pracownikow SW nie wiedzial, Ze
prowadze obserwacje oraz badam poprzez wywiad uczestniczacych wspotwiezniow. W
wiezieniu straznicy SW posiadajg metode uzyskiwania wiadomosci o tym, co dzieje si¢
pomiedzy osadzonymi na zasadzie: ,, Ty nam powiedz co$ na jaki$ temat, a my docenimy to
dajac np. przepustke". Tak dziata nieformalny mechanizm uzyskiwania informacji o rzeczach
niepozadanych przez pracownikéw SW. Takie podejsScie sprawito, ze zmuszony bytem do
catkowitego utajnienia moich badan oraz przeniesienia procesu pisania pracy magisterskiej na
zewnatrz ZK. Wszystkie czynnosci kamuflujace w zaktadzie pototwartym majg na celu
uniknigcie kary formalnej w postaci degradacji do zaktadu zamknigtego i zmiany podgrupy
klasyfikacyjnej na P1. Z analogicznym problemem zetkngt si¢ Marek Kaminski ktory

opisuje :

., Sporzqdzanie jakichkolwiek notatek w wiezieniu jest niezwykle trudne. Wigzniowie
zabraniajq opisywania czegokolwiek, co dzieje si¢ pod celg, i karzqg za podejmowanie
kolejnych prob, interpretujqc je jako proby donosicielstwa. Straznicy starajqg sie przechwycic¢
notatki podczas rutynowego przeszukiwania celi i gdy wiezien jq opuszcza. Spisywanie

codziennych zestandaryzowanych raportow jest niemozliwe.”"

Taka sytuacja sprawia, ze wszelkie notatki staralem si¢ jak najszybciej droga
tradycyjnej korespondencji wysta¢ na zewnatrz zaktadu. Robienie notatek w zaktadzie typu
zamknigtego byto niemozliwe, gdyz korespondencja do wyslania podawana byta straznikom
SW w otwartych kopertach. Po wnikliwej obserwacji moglem wysyta¢ notatki dopiero z
Oddziatu Zewnetrznego Aresztu Sledczego, gdzie korespondencja oddawana jest do wystania
w zaklejonych kopertach. Trudnosci zwigzane z edukacja w warunkach wieziennych opisuja

nizej wymienieni autorzy:

"Marek Kaminski ,,Qry wiezienne” str. 25 - 26



,,Zachowanie niejawnosci obserwacji podczas badania wigzienia przez badacza —
wieznia jest nie tylko warunkiem koniecznym dla zebrania przez niego nieprzeksztatconych —
przez sam proces badawczy — danych. Utrzymanie niejawnosci informacji jest warunkiem
koniecznym zachowania przez badacza zachowania osobistego bezpieczenstwa. W razie
zdemaskowania moze on zostac pobity, odizolowany od reszty grupy, a nawet przecwelony. To
ze strony wiezniow. Ze strony administracji wiezienia mogtby z duzym prawdopodobienstwem
liczy¢ na odmowne zatatwienie wszelkich prosb i wnioskow, na ,,umilanie” odbywania kary
poprzez kierowanie do celi z ,,niespotykanie spokojnymi ludzmi”, w skrajnych przypadkach
mogtby zostac przetransportowany do innej placowki penitencjarnej, aby si¢ ostatecznie
niewygodnego goscia pozby¢. Z pewnoscig mogtby liczy¢ na to, Ze przy okazji rutynowej

rewizji w jego celi znikng prowadzone przez niego notatki z badan.”

Wiezien znajduje si¢ w kregu zainteresowan osadzonych i administracji wigziennej.
Przytapanie przez innych osadzonych na czynno$ciach niedozwolonych bgdzie uruchamiato
negatywne sankcje. Zbyt szczegotowe zapisywanie notatek, bedzie wzbudzato podejrzliwosé
wsrdd pracownikéw administracji wigziennej. To oznacza, ze socjolog podejmujacy probe
opisania rzeczywisto$ci od wewnatrz jest narazony na przykre konsekwencje ze strony dwoch

antagonistycznych $wiatéw osadzonych i straznikow.

. Fakt, iz wiezienia pozostawaty wylgczone spod kontroli spotecznej, czynit je prawie
niedostepnymi dla badacza akademickiego. Szersze struktury organizacyjne, w sktad ktorych
wchodzily te instytucje, wylanialy wlasne, resortowe placowki badawcze. W ten sposob
wieziennictwo blokowato oferte badan zewnetrznych placowek badawczych i stawalo sig
monopolistg na wiedze w podlegtym mu obszarze spotecznej rzeczywistosci. Wieziennictwo
kontrolowalo bowiem tak wiedze¢ uzyskiwang przez rodzimych badaczy — funkcjonariuszy, jak
i wiedze prezentowang i ujawnianq szerszemu spoleczenstwu. Dodatkowo, jako jedyny
wtajemniczony — monopolista — uzurpowato sobie prawo rozstrzygania o prawdziwosci
faktow i twierdzen, wygtaszanych o nim przez badaczy od niego niezaleznych.”

wPonadto, mimo dopuszczenia w waqskim zakresie innych badaczy do badan w

wiezieniach, manipulowano problematykq, jaka mogla sta¢ sie przedmiotem badania. Zgoda

Kamil Miszewski »Socjolog w kryminale” str. 76



na badania w wiezieniach wymagata akceptacji przez wladze wigziennictwa zarowno tematu

badan, jak i narzedzi, za pomocq ktérych mialy by¢ one realizowane.”

Wchodzac do instytucji totalnej, przyjmujac role wieznia mamy unikalng mozliwo$¢
zaobserwowania $wiata wi¢zienia od $rodka. Sami jeste§my odpowiedzialni za dobor proby,
gdzie administracja wigzienna nie jest w stanie wyznaczy¢ nam z kim mamy przeprowadzic¢

badania. To oznacza, ze nikt nie wywiera wplywu na nasze badania i sg one rzetelne.

., Kazda instytucja swiadomie sprawia problemy kazdemu probujgcemu jg poznac.
Nauka dla ktorej sceptycyzm jest cnotg i ktora podaje w watpliwos¢ zatozenia wiadz tych
instytucji, staje w sprzecznosci z przyjetymi przez nie metodami postegpowania, przekonaniami
i wartosciami. Wigkszos¢ instytucji posiada ,, ~obszar swietosci niedostepny dla

niewtajemniczonych”, czyli tych ktdrzy chcieliby go bada¢ za pomocg nauki.”

Administracja wigzienna patrzy nieprzychylnie i podejrzliwie na wszelkie proby
badania rzeczywistosci wigziennej od wewnatrz. Dzieje si¢ tak, gdyz wiladze instytucji
obawiaja si¢ wykrycia pewnych niezgodno$ci w obszarze swojej placoéwki. W mojej pracy

zalezato mi na obiektywnym scharakteryzowaniu instytucji bez negatywnego warto$ciowania.

2. Metoda badawcza

Stosowatem nastepujaca metode badawczg :

., Wywiad jawny nieformalny — Ma on miejsce wowczas gdy badana osoba zostala
wprawdzie poinformowana o tym Ze przeprowadza sie z nig wywiad i godzi si¢ na to, aby w
nim uczestniczy¢ lub nawet utrwala¢ jej wypowiedzi, ale pomimo to nie zostaje ona
poinformowana o rzeczywistej roli badajgcego lub o celu danych badan, ( albo zostala o tym
falszywie poinformowana). Jest to zatem taki wywiad w ktorym swiadomie ukrywa si¢ przed

o5

badanym rzeczywistq roleg spoteczng badajgcego lub cel badan.

Pawet Moczydtowski ,,0 sposobach wgladu w sekrety stosunkow miedzyludzkich przypadek instytucji
totalnych” str. 32 - 35

*Robert Merton ,,Teoria socjologiczna i struktura spoteczna” str. 575 - 576

> Janusz Sztumski »Wstep do metod i technik badan spotecznych” s. 133, Katowice 1999.



Wywiady z osobami przeprowadzam tylko w momencie, gdy mogltem powierzy¢ im
swoja tajemnice jaka jest pisanie pracy. Byto to bardzo duze ryzyko, gdyz ujawnienie takiej
informacji jest dla mnie niepozadane. Uwaznie przygladatem si¢ osobom, z ktérymi mialem
najlepszy kontakt. Probowatem czesto, zeby osadzony jako pierwszy powierzyt mi swoja
tajemnice. Wykorzystywalem w tym celu manipulacje, gry stowne, aktywne shuchanie.
Uzyskiwalem w ten sposob swego rodzaju zaufanie ktére pomagalo mi przeprowadzié

wywiad.

., Zaufanie moze by¢ nastepstwem ufnosci do konkretnego czlowieka ze wzgledu na
jego osobiste wlasciwosci lub oficjalng pozycje, jak rowniez do okreslonej instytucji lub

dziela ze wzgledu na ich autorytet.

Prowadzitem dialog w taki sposdb, aby poprzez umiejetne zadanie dyskretnych pytan
wzbudzi¢ poczucie zaufania. W zdecydowanej wigkszosci moi respondenci mieli tez
koncowke kary do odsiedzenia. Wiedzac, ze respondent za kilka dni wychodzi na wolno$é
powierzylem mu swoja tajemnice zastrzegajac jednak, ze i tak nikt mi niczego nie udowodni,
gdyz wszystkie materiaty mam poza ZK. Im dluzszy byl moj pobyt w Zaktadzie Karnym tym
prostsze stawato si¢ przeprowadzenie wywiadu. Na poczatku odsiadywania wyroku czlowiek
przystosowuje si¢ do nowych warunkow 1 jest nazywany przez osadzonych -,,Poldasem”
(Stowo pochodzi od Polskiej marki samochodu, ma si¢ kojarzy¢ z wolng jazda samochodem,
osoba nisko w strukturze wigziennej). Z uplywem czasu to ja stawalem si¢ osobag
wzbudzajacg zaufanie, ktora ,,wie o co chodzi” w danej instytucji. Dzigki posiadanej pozycji

moglem swobodnie przepyta¢ ,,Poldasa”, a on zmuszony byt poda¢ mi wszystkie interesujace

e dane. [

W skrajnym przypadku, gdy pracowalem w roli magazyniera miatem jako pierwszy
kontakt z nowo przybyla osoba. Korzystajac z zaskoczenia i strachu jaki towarzyszyt nowo
przybytym odpowiedzi na zadane pytania padaty natychmiastowo i bezwarunkowo. Na tej

podstawie dokonywatem selekcji, czy dany wiezien jest godny, aby powierzy¢ mu tajemnice.

® Tamze s. 233



W wigkszos$ci przypadkow moim respondentom pozostawata mata liczba dni do odsiedzenia.
Wtedy mogli swobodnie méwi¢ gdyz nie obawiali si¢, ze wykorzystam zdobyte informacje

przeciwko nim.

3. Metody przeprowadzania poszczegdlnych wywiadow w OZ-AS ul. Nowosolskie;j.

Podczas przebywania w Zaktadzie Karnym przy ul. Nowosolskiej w Poznaniu
przeprowadzitem szereg wywiadow poglebionych. Dobdr proby to przekrdj osob z rdézng
dtugoscia wyrokow, skazanych za rdzne przewinienia. Tym sposobem uzyskatem wiele
opinii.

Byli to:

1. Osoba ,grypsujaca” w przesztosci. Uczgszczajagca do szkoly - udzial w
zorganizowanej grupie.

2. Dwie osoby tzw. ,,rowerzysci” to osobna kategoria wigzniow, ktdrzy nagminnie famali
zakaz jazdy pod wptywem alkoholu - przestgpstwa komunikacyjne.

3. Dwie osoby skazane za najciezsze przestgpstwo- nieumyslne spowodowanie §mierci.

4. Dwie osoby skazane pracujagce w administracji wieziennej jako palacze C.O. -
alimenty, handel narkotykami.

5. Osoba uczgszczajace do szkoly — kontynuujaca nauke - kradzieze, handel

narkotykami.

Respondent 1:

W przypadku respondenta 1. wywiad przeprowadzony zostal po uprzednim
zdradzeniu wzajemnych tajemnic — nieprzestrzeganie regulaminu. Respondent 1 przebywajac
w zakladzie zamknietym zinternalizowat glgboko kodeks zachowan i norm podkultury
wiezienne] — grypsujacych. Posiadat on zezwolenie administracji wig¢ziennej na realizowanie
swojej edukacji. Na tej ptaszczyznie zbudowalem silng wigz. Respondent o wyzszym ode
mnie statusie wi¢ziennym (wigcej lat w wigzieniu, przynalezno$¢ do grypsujacych) w

warunkach wolnosciowych kontynuowat nauke w liceum ogolnoksztalcacym. Ja posiadajac



status studenta (pod ta sama ksywa analogicznie do sytuacji M. Kaminskiego) podzielalem
podobne poglady, zainteresowania, sposob spedzania wolnego czasu jak respondent. Wspolne

poznanie umozliwito ,,zdradzenie wspdlnych tajemnic”.

., Osoby zamieszkujgce zaklad karny, a nalezgce do podkultury wieziennej, jako drugg
wartos¢ nadrzedng podajg solidarnos¢ grupowq. Kierowanie sie tq wartoscig ma na celu
niedopuszczenie zadnego intruza do wewnqtrz grupy, co w razie niepowodzenia mogtoby
skutkowac¢ ostabieniem integracji i konsolidacji srodowiska ,,grypsujgcego”. W imie
solidaryzmu skazani sq zobligowani do zdecydowanego milczenia i nieprzekazywania kadrze

wieziennej wiadomosci dotyczqcych funkcjonowania wlasnej grupy.””’

W trakcie wywiadu — na sali mieszkalnej respondent jadt positek w obecno$ci innych
6 skazanych. Respondent ,,rzadzit” w tej sali, trzymat ja silng reka 1 mogliSmy rozmawiaé
przy stoliku, gdzie ja kazde jego stowo pisatem. Podczas wywiadu na Sali toczy si¢ normalne
zycie. Doszto nawet do bojki respondenta z innymi osadzonymi — bdjka miata charakter
powitania 1 wymiany wzajemnych waloréw fizycznych oraz demonstracji sity. Po
krotkotrwatych przepychankach znowu moglem swobodnie zadawaé pytania. W sali

mieszkalnej mogltem swobodnie zapisywac notatki, gdyz respondent posiadal pozycje lidera.

O wymogach kwalifikacyjnych do spetnienia funkcji przywodczych mowi M. Szaszkiewicz.
Wymienia on mi¢dzy innymi :
1. Dlugi staz wigzienny. Chodzi zarowno o liczbe lat spedzonych za kratkami w catej
wieziennej karierze, jak 1 1lo$¢ lat zasadzonych aktualnie.
2. Stawa przestepcza.
3. Ponadprzecigtna sifa i sprawnos¢ fizyczna.
4. Twardo$¢ 1 nieugi¢tos¢ w stosunku do straznikow shuzby wigziennej 1 policji.
Przywddca grupy musi legitymowac si¢ zawadiacka stawa.
5. Zashugi dla podkultury w tamaniu przepisow regulaminowych. Przywddce musi
cechowa¢ wroga 1 nieprzejednana postawa wobec rygoréw wigzienia, wobec

resocjalizacji, postanowien wiadz obowiazujacych w zaktadzie.

"Stawomir Przybylinski ,,Podkultura wigzienna” str. 67



6. Inteligencja. ,,Maciciele” charakteryzuja si¢ nieco wyzsza inteligencja od przecigtnej
w grupie, nie znaczy to jednak, ze przywodcami zostaja najinteligentniejsi
reprezentanci podkultury.

7. Przywddcze cechy osobowosci. Trzeba mie¢ tez wlasne, indywidualne predyspozycje
do przewodnictwa w grupie, takie jak:

- umieje¢tnos¢ przekonywania,

- umiejetnos¢ kierowania ludzmi

- opanowanie emocjonalne,

- zdecydowanie w dziataniu,

- zdolno$¢ do wymuszenia na podwtadnych wiasnej woli,

- brak wrazliwos$ci na cudze cierpienie i cudzg krzywde.”®

Respondent 2:

Z respondentem rozmawialem podczas sprzatania sali mieszkalnej. Ustalitem ile
czasu ma jeszcze do odsiedzenia. Okazato si¢ ze wychodzi na wolno$¢ za kilka dni.
Powiadomitem go, ze wywiad bedzie pomocny w uzyskaniu pozytywnej oceny na studiach.
Respondent wyrazil zgodg 1 che¢ pomocy. Ja posiadatem od niego wyzszy status w hierarchii
wigziennej. Skazani ,, rowerzysci” sa na samym dnie stratyfikacji wi¢ziennej, jednak wyzej
od ,cwela” 1 ”zaganiary”. Powyzsza sytuacja sprawita, ze moglem bez ograniczen
przepytywac skazanego. Po przeprowadzonej rozmowie zanotowalem wszystko 1 na nastepny

dzien wystatem korespondenc;ja.

Respondent 3:

Z respondentem przeprowadzilem wywiad na $wietlicy oddziatu. Posiadat on
zaskakujaco mato dni do konca kary. Ja powierzytem mu swoja tajemnice bez obawy, gdyz
nie grozitlo to Zzadnymi konsekwencjami. Respondent zrozumial moja sytuacje 1 wyrazit
gotowo$¢ do odpowiedzi na kilka pytan. Wywiad przeprowadzitem na $wietlicy oddziatu
pomiedzy godzing 20:00 a 22:00 gdyz oddziatowy rzadko wchodzi o tej porze do $wietlicy.

Odpowiedzi spisywatem na biezaco.

$Marek Szaszkiewicz »lajemnice grypserki” Str 79-85



Respondent 4:

W przypadku respondenta skazanego za nieumys$lne spowodowanie $mierci proces

uzyskiwania danych byt bardziej skomplikowany. _

————————————————————— =%

zamknigci twarza w twarz poruszaliSmy roézne tematy przyczyniajace si¢ do rozszerzenia
naszej znajomos$ci. Pytania || | Bl zadawalem sporadycznie, nie wzbudzajac
podejrzen. Po zadaniu pytania cze¢sto mowitem, ze interesuje mnie dany temat. Wywiad
uzupetnialem wypowiedziami, gdy bylem w samotnosci. Wtedy w ukryciu, bedac sam na
I notowatem odpowiedzi na zadane interesujagce mnie pytanie. || I by!
osobg, ktora dopuscita si¢ najcigzszego przestepstwa i miata jeszcze 3,9 roku z 10 lat do
odsiedzenia. Ja nie mogtem odstoni¢ swojej tajemnicy, gdyz osadzony majacy tak dlugi
wyrok przed sobg nie powiedziatby nic w obawie przed tym, aby mogto si¢ wydac to, o czym
on mysli. Wtedy mogtby by¢ tez ukarany. Proces pozyskiwania zaufania byl dlugi, a
respondent niechetnie odpowiadal na pytania zwigzane z administracja. Uzyskujac zaufanie
zdobylem dane z pozycji, ze jestem ,swoOj” 1 razem z respondentami doswiadczamy
podobnych sytuacji, warunkow — srodowisko byto takie samo. Nie miatem takich problemow
z wejsciem w rézne sytuacje zycia wieziennego jakie posiada osoba badajaca zachowania
wieZniow z zewnatrz.

Przeprowadzilem wywiad metoda — wywiadu ukrytego nieformalnego oraz jawnego

nieformalnego.

,Jezeli bowiem wywiad ten dotyczy np. spraw intymnych, drazliwych itp., trudno
prowadzi¢ wowczas wywiad jawny. Podobnie, jezeli badajgcy jest znany w Srodowisku

badanym ma on wtedy ograniczone mozliwosci prowadzenia wywiadu ukrytego.”°

W takiej sytuacji niezbgdne byto uzyskanie zaufania respondenta. Rozmowa na trudne
tematy i doprowadzenie do zwierzania si¢ respondenta jest mozliwa wowczas, gdy pojawia
si¢ silna relacja pomigdzy badanym, a przeprowadzajacym wywiad. Jawne zapisywanie,

notowanie jest nie mozliwe, gdyZz wzmaga poczucie zagrozenia i respondent przeinacza fakty.

°Janusz Sztumski ,,Wstep do metod i technik badan spotecznych” str. 133
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Respondent S:

Zaufanie musiatem zdoby¢ takze u drugiego respondenta odsiadujacego wyrok za
najciezszg zbrodni¢. Posiadat on 8 lat do odsiedzenia z zasagdzonych 10. W tej sytuacji do
zintensyfikowania naszych relacji doszto na jadalni oddziatlu. To wlasnie tam regularnie
codziennie pomiedzy godzing 18.00, a 20.00 uczytem si¢. Respondent dosiadt do stolika i w
ten sposob nawiazata sie rozmowa. On ||| G - id-:c notatki
z uczelni chciat si¢ czegos dowiedzie¢. Okazato si¢ ze studiowatl w przesztosci AWF. Na tej
podstawie analogicznie jak z Respondentem nr. 1 naszg baza do rozmow byla szkota 1 watki
poboczne. Doszto do sytuacji, w ktdrej respondent bardzo interesowat si¢ przedmiotem, a ja
skrzgtnie przepytywatem go w trakcie rozmowy. Spisywatem kazde jego stowo po rozstaniu

przed zasnigciem.

Respondent 6:

Petlnigc funkcje magazyniera mialem nieograniczony dostgp do wszelkich
pomieszczen socjalnych na terenie OZ. Taka sytuacja sprawila, ze w kregu moich
zainteresowan znalazt sic |l W przypadku | miat on krotki 18 miesieczny wyrok
za alimenty. Wiedziat, ze studiuje (S )2 powicdzialem mu w czym rzecz i
w spokoju przy stoliku (blacie) ||| GGG bcz pospiechu moglismy
przeprowadzi¢ wywiad. Posiadal on koncowke wyroku i nie obawiatem si¢, ze |
rozpowie moj sekret. Podczas rozmowy co jakis czas [Jjjjiiprzerywat, gdyz musiat peini¢

swoje obowiazki.

Respondent 7:
W przypadku |i] (mtody) musiatem zdoby¢ jego zaufanie, gdyz byt on
osadzonym silnie zwigzanym z podkultura wigzienna, ktory niedawno przybyl. Do tego celu

postuzyt mi fakt bycia dtuzej w OZ-AS Nowosolska, co miato wptyw na relacje pomiedzy

nani..|

Y M1iclismy

tez wspélne zainteresowanie. W trakcie treningu/¢wiczen atletycznych dochodzito do

zadawania pytan. Wspolne ¢wiczenie bylo formg uczestniczenia w czynnosci niedozwolone;j
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za co grozita nam kara formalna. To powodowalo, ze wspoélnie nie stosowali$my si¢ do zasad
regulaminu 1 mogli$my podzieli¢ si¢ swoimi tajemnicami. Po ¢wiczeniach spisywalem cato$¢

starajac si¢ odtworzy¢ stowo w stowo jego wypowiedzi.

Respondent 8:

Wywiad zostal przeprowadzony po dluzszym zapoznaniu si¢. Plaszczyzna
porozumienia byto ujawnienie tajemnic zwigzanych z zachowaniem podczas przepustek do
szkoty. Respondent wtajemniczyl mnie w szereg zachowan dopuszczalnych w drodze do
szkoty ( korzystanie z internetu, posiadanie pieniedzy, kontakt z rodzing, telefon komorkowy).
Respondent ||| NG B! v trakcie koncowki
odbywania kary. Po tym fakcie moglem powierzy¢ mu swoja tajemnice. Wywiad
przeprowadzitem na $wietlicy oddziatu, gdzie spisywalem bezposrednio kazde sowo. Podczas
trwania wywiadu wczes$niej] wtajemniczona osoba (Respondent 1) stat na ,przyczujce”

obserwujac czy nie nadchodzi oddziatowy.

Dobierajac osoby szczegdlny nacisk potozytem na;

1. Ile czasu pozostato skazanemu do konca kary.
Relacje pomigdzy mna a respondentem.
Wielo$¢ powierzonych tajemnic.

Dhugos¢ czasu spgdzanego z respondentem.

A

Zalezno$ci pomiedzy mna, a respondentem.

Staratem si¢ uzyska¢ szerokie spektrum odpowiedzi na zadawane pytania.
Przepytywalem osoby o roznym wieku, skazanych za réznigce si¢ od siebie przestepstwa.
Takie podejscie sprawito, Zze mozemy zaobserwowac podejscie do odbywania kary z roznej
perspektywy. Inaczej bowiem postrzega rzeczywisto$¢ wigzienng osoba z krotkim wyrokiem
za drobne przestepstwo (rowerzysci), srednim wyrokiem (handel narkotykami, udziat w
zorganizowanej grupie przestepczej), dtugim wyrokiem (nieumyslne spowodowanie $mierci).
Rzetelne spisanie wywiadéw pozwala zaobserwowac roznorakie podejscie skazanego do
odbywania kary oraz zachowanie w stosunku do wspotwigznidow 1 straznikow Stuzby

Wigziennej.
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lll. Wejscie do instytucji totalnej

Wejscie do instytucji totalnej to zerwanie z dotychczasowym trybem zycia. Czlowiek
zostaje odizolowany od spoteczenstwa i wszystkiego tego, co ono oferuje. Jednostka trafia do
szczelnie zamknigtego $wiata, w ktorym ma ograniczone mozliwosci. Sytuacje uwigzienia

scharakteryzowano nastepujaco:

. W naszym zachodnim spoleczenstwie mozemy wyodrebni¢ pewngq ceche instytucji,
ktore stwarzajg wigksze ograniczenia niz inne. Ich ograniczajgcy lub totalny charakter
symbolizujq czesto fizyczne bariery uniemozliwiajgce kontakt ze Swiatem zewnetrznym:
zamkniete drzwi, wysokie mury, zasieki z drutu kolczastego, strome brzegi lub woda, otwarta

przestrzen itd. Nazwiemy je instytucjami totalnymi. "’

»Zasadniczq cechq instytucji totalnych jest przetamanie barier ktore oddzielajg
zwykle te trzy dziedziny Zycia. Po pierwsze, cale zycie ich mieszkancow toczy si¢ w jednym i
tym samym miejscu i podlega tej samej, jedynej witadzy. Po drugie, we wszystkich fazach
codziennej dziatalnosci ich cztonkowie pozostajg w bezposrednim towarzystwie duzej liczbie
innych cztonkow. Wszyscy oni traktowani sq jednakowo, muszq pracowac razem i wykonywac
te same czynnosci. Po trzecie, caly ich dzien jest zorganizowany, tak ze jedna czynnos¢ w
wyraznie przewidzianym czasie przechodzi w drugq. Plan ten narzucony jest z gory przez

’

system rozporzqgdzen, a jego przestrzeganie pilnuje system nadzorcow.’

1. Zaktad typu zamknigtego P1

Opis zaczng od obserwacji jakg przeprowadzitlem w Zaktadzie Karnym w Rawiczu. Po
otworzeniu bramy zaktadu skazany zostaje poddany szczegdétowej kontroli. Sprawdza sie co
wnosi ze sobg 1 czy jest to zgodne z regulaminem zakladu karnego. Po sprawdzeniu rzeczy
personel przeprowadza tzw. ,,suchg tazni¢”, tzn osadzony jest rozebrany do naga i doktadnie
obszukany. Taka sytuacja ma miejsce w osobnym pomieszczeniu, w ktérym jest zachowana
czgsciowa intymno$¢. Nastepnie zaczyna si¢ proces, podczas ktoérego obywatel zostaje

przeksztalcony w wieznia.

10ErVing Goffman - ,,Charakterystyka instytucji totalnych” str. 151.
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,Nowicjusz przychodzi do instytucji z uksztattowanym juz w pewien sposob
osobowosciq i powigzaniami ze srodowiskiem, ktore pozwalaly jej istniec. Wiezi te zostajg
przeciete juz w poczqtkowych fazach pobytu w instytucji, kiedy to jego osobowos¢ zostaje

poddana systematycznemu, cho¢ czesto niezamierzonemu procesowi degradacji.”"

Nadaje mu si¢ numer seryjny oraz wykonuje fotografi¢ do tzw. celéwki (karta
tozsamosci skazanego — jego cechy charakterystyczne). Po weryfikacji danych osoba zaczyna
by¢ traktowana jako wiezien. Nadaje mu si¢ etykiete¢ skazanego i zaczyna caly czas
obserwowaé jego zachowanie. Po przejSciu przez geste sito kontroli osobistej osadzony
zostaje zaprowadzony do magazynu, w ktorym zdaje wszystkie swoje rzeczy stanowigce
zagrozenie zyciu jego 1 innych osadzonych. Na tym etapie odbywania kary pracownicy stuzby
wieziennej nie znajg jeszcze osadzonego i jak moze on reagowaé w sytuacjach zagrozenia

(np. czy osadzony nie bedzie dokonywat samookaleczen).

LFakt, ze caly dzien podwladnych instytucji totalnych jest w petlni z gory
zaplanowany, oznacza, ze zaplanowany jest rowniez pewien sposob zaspokajania ich potrzeb.
Inaczej mowiqc: instytucje totalne przejmujq ,,odpowiedzialnos¢” za podwtadnych i muszg

im zapewni¢ to wszystko, co uwaza si¢ za istotnie niezbedne.” '*

Wigzniowi zostajag wydane podstawowe srodki higieniczne, ktore przystuguja raz w
miesigcu. Naleza do nich: szare mydto, 200 g. proszku do prania ,50 g. Pasty do zebow, 50 g.
kremu do golenia i szczoteczka do mycia zebow. Do tego otrzymuje dwa koce, dwa
przescieradta, zabaniak (poduszka) dwie froty (reczniki), po jednej sztuce: n6z (kosa) widelec
(plater) plastikowy kubek (kuban) oraz Sciereczk¢ do zmywania. Nalezy podkresli¢, iz te
przybory beda stanowi¢ o dalszej pozycji wig¢znia w grupie 1 beda mie¢ wplyw na to jak
bedzie on postrzegany przez otoczenie. Z rzeczami pobranymi z magazynu osadzony zostaje
odprowadzony na cel¢ tzw. ,,przejSciowke”, gdzie nastepuje pierwsze wejscie do celi 1 dalsza

aklimatyzacja.

UTamze, str. 155

Tamze, str. 153
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., Pozbawia si¢ przedmiotow z ktorymi mogtby sie utozsamiac. Typowym przyktadem

Jjest tu przechowywanie jego rzeczy osobistych w magazynie, do ktérego nie ma dostepu.

W takiej sytuacji odnosi si¢ wrazenie, ze cztowiek odizolowany jest nie tylko od
spoteczenstwa ale rowniez od swoich prywatnych rzeczy, ktore stanowig czgs¢ tozsamosci.
Dlatego wigzniowie w trakcie odsiadywania kary klada szczegdlny nacisk na swoje
przedmioty codziennego uzytku. Kazda najmniejsza zmiana w uktadzie przedmiotéw lub
zniszczenie cudzego mienia powoduje nagly przyplyw agresji 1 konflikty. W takich
sytuacjach wida¢ jak wazne sg w trudnych warunkach bytowych najprostsze przedmioty bez

ktorych zycie staje si¢ trudniejsze.

BTamze, str. 156
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Rys. 1 Plan celi przejsciowe;j

Pobyt w celi przejSciowej dla wigznia trwa kilka dni. W celi przejsciowej wystepuje
znaczna rotacja wiezniow. Skazany zostaje zbadany przez personel medyczny (najczescie)
pielegniarke, ktéra bada stan zdrowia). Wychowawca penitencjarny przeprowadza doktadny
wywiad z wigezniem, ktory zostaje zaprotokotowany i zamieszczony w aktach. Wychowawca
bada z kim ma do czynienia i prognozuje jak podej$¢ do danego typu osobowosci skazanego,
charakteru przestepstwa jakie popehit, okresla zadania jakie musi wypeli¢ osadzony aby

moc stara¢ si¢ o przedterminowe warunkowe zwolnienie. Po uptywie okolo tygodnia
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jednostka osadzona zostaje postawiona przed komisja penitencjarng, ktéra ma za zadanie
przydzieli¢ odpowiednig podgrupe do skazanego (P1 lub P2) i zadecydowaé o dalszym
przebiegu resocjalizacji. Podgrupa P1 oznacza dla skazanego, ze bedzie przebywat do
nastepnego posiedzenia komisji (okres szesciu miesigcy) w catkowitej izolacji. Podgrupa P2
oznacza, ze osadzony bedzie odbywal wyrok w warunkach potwolnosciowych (pot
zamknigtych), w ktorych bedzie otrzymywal szereg przywilejéw i udogodnien. Na tym etapie
nie zostaje jeszcze podjeta decyzja o przydziale do podgrupy P3. Po komisji penitencjarnej
osadzony zostaje przeniesiony z celi przejsciowej do celi, w ktorej odbywacé bedzie dalsza

cze$¢ kary.

1.1 Transport skazanych pomiedzy zaktadami karnymi

Jezeli w zakladzie nie ma oddzialu poélotwartego wtedy osadzony zostaje
przetransportowany do zaktadu karnego posiadajacego oddzialy o charakterze polotwartym.
Moze si¢ tak zdarzy¢, ze skazany trafi do jednostki organizacyjnej typu pototwartego, gdzie
caty zaklad jest odpowiednio zorganizowany 1 nastawiony na przyjecie osadzonych z ta
fagodniejsza prognoza kryminalng — stwarzajagcych mniejsze zagrozenie dla otoczenia,
zachowujacych si¢ racjonalnie. Transport zaczyna si¢ tym, ze osadzony rozlicza si¢ z
magazynem ze $rodkow trwalych(koce, reczniki itp)natomiast sztucce zostawia przy sobie,
gdyz tylko one przystluguja raz na pot roku. Po rozliczeniu z magazynem nastgpuje
przeprowadzenie skazanego do kabaryny, czyli samochodu transportujacego skazanych, wraz

z cala dokumentacjg skazanego.

Samochod przeznaczony do transportu cechuje sig:
1. waskie 1 dhugie okienka pod sufitem,umozliwiajace na czeSciowa obserwacje
otoczenia,
2. twarde fawki
3. kabina kierowcy oddzielona jest od czgséci przeznaczonej dla wiezniow kratami,
4. wyznaczone jest miejsce dla straznika stluzby wigziennej, aby pilnowat i nadzorowat

osoby transportowane.
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Gdy osadzony zostaje przetransportowany do zakltadu typu polotwartego,
niekoniecznie trafia tam bezposrednio. Transport dowozi go do najblizszego wigzienia
zamknigtego, gdzie szykuje si¢ na dalszg cze¢$¢ transportu i przechodzi kolejny raz etap
zakwaterowania wejscia do celi przejsciowej. Taki charakter transportu sprawia, ze jednostka
dotrze do miejsca docelowego w stosunkowo dlugim terminie. System penitencjarny posiada

nastepujace rodzaje transportu:

1. krajowy — przewozenie w kazda $rode, przewozi si¢ wiezniow miedzy
wojewodztwami,

2. lokalny — kazdego dnia w zaleznosci od potrzeb.

Osadzony, ktory trafit do celi przejsciowej w zaktadzie karnym przy ul. Mtynskiej
w Poznaniu trafia do celi dwudziestoosobowej, nazywanej w zargonie wigziennym ,,stodota”,
gdzie oczekuje na dalszy ciagg zdarzen. W nowym miejscu wychowawcy wzywaja
przyjezdnych do siebie 1 wybierajg skazanych, z ktérymi chcieliby dalej wspotpracowac.
Nawet na tym etapie osadzony moze zadecydowac, czy zostaje w danym miejscu czy nie.
Jezeli osadzony nie wyraza checi pozostania w Areszcie Sledczym przy ulicy Miynskiej
w Poznaniu zostaje przetransportowany do Oddzialu Zewnetrznego Aresztu Sledczego przy

ulicy Nowosolskiej w Poznaniu.

1.2. Poréwnanie Zaktadu karnego w Rawiczu 1 Aresztu §ledczego w Poznaniu

Poréwnujac Zaktad Karny w Rawiczu oraz Areszt Sledczy w Poznaniu mozemy zauwazyc:

Areszt Sledczy w Poznaniu Zaktad Karny w Rawiczu

1. Raz w tygodniu przystluguje skazanemu|l. Raz w tygodniu przystuguje skazanemu

prysznic, prysznic,
2. Spacer po wybetonowanym spacerniaku o|2. Spacer po duzym terenie (okoto 250 m.
rozmiarach 5x3m; kw.)

3. Zaciemnienie w oknach aby $wiatlo 3. W oknach s3 tylko okratowane, bez

dochodzito w ograniczonej ilosci, wstawienie ograniczen w dostepie do swiatla.
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4. Wysoki mur z drutem kolczastym 4. Wysoki mur bez drutu
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Rys. 2 Plan Zaktadu Karnego przy ulicy Nowosolskiej w Poznaniu
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1.3 Oddziat Zewnetrzny Aresztu Sledczego przy ul. Nowosolskiej w Poznaniu P2

Oddziat Zewnetrzny Aresztu Sledczego to instytucja w ktorej znajduja sie skazani
posiadajacy podgrupe P2. Moga oni przebywa¢ w warunkach poétwolnosciowych — posiadaja

wiecej swobdd niz w zaktadach typu P1.

>
Nix

Zdj. 1 W oddali widzimy wejscie na dyzurke dowodcy, nieokratowane okna na pigtrze to

gabinet dyrektora i pomieszczenia administracyjne.
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Zdj. 2 Na pierwszym planie - sala komputerowa, pomiedzy — wejscie do kuchni, na koncu —

pomieszczenia administracyjne widziane od tytu.

W tej instytucji wigzien otrzymuje szanse od systemu penitencjarnego. Za dobre
sprawowanie przewidziane s3 nagrody regulaminowe. Natomiast za zte — kary nieformalne
oraz formalne (lacznie z degradacja na P1). Nad calo$cia czuwa regulamin wewngtrzny

doktadnie okreslajacy sposob zachowania.

., Po pierwsze, zasadnicze wymagania dotyczgce postgpowania podwitadnych okreslajg
regulaminy wewnetrzne, stanowigce wzglednie jasny, skodyfikowany zbior nakazow i
zakazow. Wyznaczajg im one Sciste ramy dziatania. Wspomniana tu procedura przyjmowania
do instytucji, w ktorej nowicjusz zostaje odciety od dotychczasowego srodowiska i elementow
podtrzymujgcych identycznosé¢ jego osobowosci, jest rodzajem mechanizmu wlgczenia go w

zycie przebiegajgce wedlug wewnetrznych regul instytucji. Po drugie w zamian za
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postuszenstwo w dziataniu i mysleniu personel przyznaje podwladnym nieliczne, scisle
okreslone nagrody i przywileje. (...) Podwtadny, zwlaszcza w poczqtkowym okresie pobytu w

instytucji, calq swojq uwage poswieca tym nagrodom — az do obsesji. """

Przestrzeganie regulaminu, ch¢¢ uzyskania nagroéd prowadza do zmiany

przyzwyczajen i nawykow.

., Wsrod zadan stawianych skazanym, odbywajgcym kare w systemie programowego
oddziatywania, czesto stawiane byly zadania okreslane jako nabywanie lub ksztattowanie
pozgdanych nawykow. Nawykiem okresla si¢ zautomatyzowanq czynnos¢, ewentualnie
zachowanie lub sposob reagowania nabyty w wyniku ¢wiczenia. (...) W wyniku wielokrotnego
powtarzania danej czynnosci, wykonywana ona jest coraz sprawniej, uwalniajgc sie
stopniowo od swiadomej kontroli swiadomosci. Mozna wiec powiedziec, ze wiele czynnosci
wykonujemy nawykowo, nie zastanawiajqc si¢ nad tym, w jakiej kolejnosci i w jaki sposob

poszczegdlne elementy tej czynnosci mamy wykonaé.””

Dobre zachowanie, uptywajaca kara, rzetelna praca, powoduja, ze skazany zostaje

»awansowany” przez wychowawce do zaktadu typu otwartego — P3.

., Sam proces wydobywania sie spod witadzy instytucji totalnej jest tu wigczony w
system przywilejow. Jedne zachowania liczq si¢ na niekorzys¢ podwtadnych, tzn. prowadzq

do przediuzenia czasu pobytu (lub nie skracajq go), a inne mogq go skrocié.”"

1.4 Oddziat Zewnetrzny Aresztu Sledczego w Rosnowie P3
Oddziat Zewnetrzny Aresztu Sledczego w Rosnowie to instytucja w ktérej znajduja

si¢ skazani posiadajacy podgrupe P3. Moga oni przebywac¢ w warunkach wolno$ciowych —

posiadaja najwigcej swobod.

14 Erving Goffman - ,,Charakterystyka instytucji totalnych” str. 158

SW. Szewczuk ,»Psychologia” str. 664

"Tamze, str. 159
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Rys. 3 Plan obiektu przy ul. Jarzgbinowej w Rosnowie
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Zdj 4. Widok na blok mieszkalny — strona lewa. Oddzial posiada dwa pigtra
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Zdj. 5 Wejscie do budynku — strona prawa. Dyzurka dowddcy, boisko sportowe, teren nie

zagospodarowany
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2. Mury w trzech typach jednostek penitencjarnych

Jednostka typu P1 posiada taki mur odgradzajacy, aby ludnos$¢ z zewnatrz nie mogta zupetnie

zobaczy¢ co dzieje sig, co znajduje si¢ wewnatrz.

Zdj. 6 Widok na mur zaktadu karnego w Rawiczu
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Zdj. 7 Widok na mur zaktadu karnego w Rawiczu
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Jednostka typu P2 posiada mur o 1zejszej konstrukeji. Nie ma kogutow, wystepuje tylko drut

kolczasty. Z zewnatrz mozna zaobserwowac pewne elementy wystepujace w instytucji.

Zdj. 8 Widok na mury zaktadu karnego przy ulicy Nowosolskiej w Poznaniu (P2)
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Zdj 9. Widok na mur zaktadu karnego przy ulicy Nowosolskiej w Poznaniu (P2)

Jednostka typu P3 posiada mur o takiej konstrukcji, aby z zewnatrz nie odczuwalo si¢ ze jest
to jednostka penitencjarna. Mur jest niski, bez drutu kolczastego, niekiedy z drewna ( prawa
strona jednostki). Mozna podej$¢ w poblize jednostki i zobaczy¢ z bliska jak funkcjonuje.

Cechuje ja dos¢ duza widoczno$¢ z zewnatrz.
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Zdj 10 Widok muru wigzienia w Rosnowie (P3)
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Zdj. 11 Widok muru wiezienia w Rosnowie (P3) — strona lewa
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Zdj 12 Widok muru wigzienia w Rosnowie (P3) — strona prawa
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3. Okna w trzech typach jednostek penitencjarnych
W jednostkach typu P1 mozemy zaobserwowac¢ znaczne zaostrzenia, aby zar6wno
wiezniowie jak 1 obywatele nie widzieli si¢. Nacisk potozony jest na odseparowanie wi¢znia

od spoteczenstwa.

o fo Ty - . e Ny WP,

Zdj 13 Widok okien w zaktadzie karnym w Rawiczu
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Zdj 14 Widok okien w zaktadzie karnym w Rawiczu

W jednostkach typu P2 mozemy zaobserwowa¢ pewne udogodnienia zwigzane z widokiem na
swiat zewnetrzny. Wiezniowie nie odsiadujg wyroku w zaciemnionych celach zwanych w
zargonie — grotami, tylko w salach mieszkalnych z ktorych mozna obserwowac co dzieje si¢
za murem. Jest to udogodnienie, przywilej, gdyz zwieksza si¢ komfort i swoboda. Skazani
odsiadujacy dtuzszy okres czasu w zaciemnionych celach po przyjezdzie do takiej jednostki
oswajaja si¢ przez pewien czas z widokami po za oknami. Okratowanie sprzyja wrazeniu, ze

ta jednostka posiada tagodniejszy charakter.
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Zdj. 15 Widok okien w zaktadzie karnym przy ul. Nowosolskiej w Poznaniu

Zdj. 16 Widok okien w zakladzie karnym przy ul. Nowosolskiej w Poznaniu

Jednostka typu P3 posiada okna, ktore pozostajg bez krat. Jest to forma przygotowania

wig¢znia do powrotu na wolnos¢.

35



Zdj. 17 Widok okien w zakladzie karnym w Rosnowie

Chciatem przedstawi¢ czym rdéznig si¢ budynki o zaostrzonym rygorze. Wieznia
trafiajacego do zaktadu typu P1 czekaja ograniczenia zwigzane z jego fizyczno$cia. Sa to
kraty w oknach, brak mozliwosci wychodzenia z celi, kraty oddzielajace oddzialu, wysokie

mury odgradzajace od spoteczenstwa.

W instytucji typu P2 zaobserwowalem mniejsze zaostrzenia dotyczace sfery fizycznej
osadzonego. Wieksza swoboda w poruszaniu si¢ jaka otrzymuje wiezien jest dana w zamian
za rygorystyczne przestrzeganie regulaminu. Taka sytuacja sprawia, ze modyfikowane jest
ludzkie zachowanie 1 ksztattuje si¢ osobowos¢ skazanego. Mozliwo$¢ przemieszczania si¢
pomigdzy salami umozliwia kontakt skazanych pomiedzy soba. Duze, okratowane
przeswitujaca krata okna powoduja, ze wigzienie staje si¢ bardziej przyjazne. Zmiana

"

wygladu muru, na ktéorym nie ma " kogutdw" sprzyja uczuciu mniejszej kontroli stuzby
wiezienne] na osadzonych. Mozliwo§¢ wychodzenia poza mury do pracy w warunkach
wolnosciowych powoduje, ze czlowiek nie czuje si¢ odizolowany od spoleczenstwa, a czas

wykorzystuje z pozytkiem.
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Awans osadzonego do warunkow wolnosciowych w instytucji typu P3 charakteryzuje si¢
tym, iz wigzien odbywa kar¢ w warunkach przyblizonych do normalnej egzystencji w
spoteczenstwie. Okna bez krat, mozliwosci swobodnego poruszania si¢ 1 duze zaufanie do
zachowania wig¢znia ze strony administracji sprawia, ze jednostka tatwiej przystosowuje si¢
do zycia w spoleczenstwie. Ztagodnienie panujacych rygorow w instytucjach przez jakie
przechodzi wigzien powoduje brak szoku po opuszczeniu zakladu karnego po dlugim

wymiarze kary.
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V. Panoptyzm w wiezieniu

Zarowno w zakladach zamknigtych, pototwartych i otwartych mozemy zauwazy¢
panujaca zasade panoptyzmu. Jest to element urzadzenia budynku w taki sposob, aby
straznicy posiadali jak najwigksza kontrole¢ nad skazanymi. Wpltywa to bezposrednio na
zachowanie wiezniéw, ktérzy nie wiedza, czy w danej chwili s3 obserwowani. Przebywajac
od pierwszego momentu w Zaktadzie Karnym jest si¢ poddanym kontroli ze strony
panoptykonu.

,,Panopticon jest architektoniczng figurq. Zasada jest powszechnie znana: na
obwodzie budynek w ksztalcie pierscienia, posrodku wieza, w niej szerokie okna wychodzgce
na wewnetrzng fasade pierscienia; okrggly budynek jest podzielony na cele, z ktorych kazda
zajmuje jego grubos¢; majq one po dwa okna, jedno do wewngtrz, pozwalajgce swiattu
przenikac cele na wylot. Wystarczy teraz umiesci¢ w centralnej wiezy nadzorce, a w kazdej
celi umiesci¢ szalenca, chorego, skazanca, robotnika albo ucznia. Dzigki podswietleniu
mozna widzie¢ z wiezy, rysujgce si¢ wyraznie pod Swiatlo, mate sylwetki uwiezione w
obwodowych celach. lle klatek tyle teatrzykow, gdzie kazdy aktor jest sam, doskonale
zindywidualizowany i bezustannie widoczny. Urzgdzenie panoptyczne tworzy catostki
przestrzenne, ktore pozwalajq bez przerwy widzie¢ i natychmiast rozpoznawaé. W sumie
odwrocona zostaje zasada ciemnicy, a raczej z jej trzech funkcji — zamkniecia, pozbawienia
Swiatla i ukrycia — zachowana jest tylko pierwsza, a dwie pozostate zniesione. Petne swiatto
i spojrzenie nadzorcy zniewalajq bardziej niz mrok, ktory ostatecznie ostanial. Widzialnos¢
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Rys. 4 . Bentham. Plan Panoptykonu (7he
Works of Jeremy  Bentham, edycja
Bowringa, t. IV. S. 172-173)

""Michel Foucault ,, Nadzorowa¢ i kara¢. Narodziny wigzienia,, str. 195
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7dj, 20, Rys. 5, Panopticon
1. W warunkach petnego zamknigcia — zaktady karne typu zamknigtego P1.

W warunkach pelnego zamknigcia straznik wigzienny moze kontrolowa¢ skazanych
przez maly wizjer. W drzwiach, ktory od zewnatrz zakryty jest blachg. Odstaniajac blache w
drzwiach moze bezszelestnie zobaczy¢, co w danej chwili robig osadzeni. Znane s3 techniki
zastaniania wizjera, gdy w celi dzieje si¢ ,,co$” niezgodnego z regulaminem. Starszy celi
wyznacza wtedy kogo$ na tzw. ,,orient” (obserwacja czy nie nadchodzi straznik), aby nie byto
»przypatu”(zostanie przytlapanym 1 wyciagniecie wnioskow formalnych). Taka osoba
skrzgtnie zastania wizjer, a gdy jest pewna, ze straznik wiasnie nadchodzi mowi ,,zwazka
przypal” (jest to sygnatl do zakonczenia niedozwolonego zachowania) Bedac w catkowitym
odizolowaniu po drugiej stronie celi mieszcza si¢ najczesciej mate okna z kratami. Po
wieczornym zgaszeniu $wiatel straznik daje zna¢ przez radiowezel, ze nalezy wszystkie
rzeczy $ciagnaé z krat. Robi to dlatego, aby mie¢ peing kontrole nad wig¢zniami. Podczas
nocnych obchodéw bedzie zapalat $§wiatlo na kilka sekund i patrzyl, jak zachowuja sie
wiezniowie. Zakratowane okna mogg mie¢ zamontowane od zewnatrz specjalne blachy, ktére

ograniczajg widoczno$¢. Jednak mimo ich obecnos$ci musi by¢ zachowana przejrzystos¢ celi.
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Rys. 6 Wizjer zastonigty jest metalowa blaszka uniemozliwiajaca skazanym kontrole tego, co

dzieje si¢ na zewnatrz celi.

2. W warunkach potwolnosciowych — zaktady karne typu polotwartego P2.

Zasada panoptyzmu jest wykorzystywana przez straznikow znacznie czesciej. Tym
razem w drzwiach zaobserwowalem duze okienka (wymiar ok. 20 cm x 20 cm), ktore sg
odpowiednio wmontowane we wszystkie drzwi sal. W zakladach typu polotwartego nie
mamy juz do czynienia z zamykanymi od zewnatrz przez straznika wi¢ziennego furt. Mamy
sale, ktore zamykajga sami skazani pod ich nieobecnos¢. Drzwi pozostajg caty czas otwarte w
przypadku, gdy kto$ jest na sali. Obowigzuje bezwzgledny zakaz zamykania drzwi od $rodka
przez skazanego. Tworzenie miejsc niedostgpnych dla funkcjonariuszy jest karane
regulaminowo. Scista kontrole nad wszystkimi pomieszczeniami musza mie¢ straznicy.
Zasada panopticonu w warunkach potwolnosciowych pomaga straznikom pelnigcych
obowiazki oddzialowego na doktadng kontrole, co dzieje si¢ w kazdej sali. Tuz po ogloszeniu
ciszy nocnej straznik informuje, zeby wszystkie rzeczy §$ciagnaé z okiennych krat. Jest to
obowigzek starszego sali. Robigc nocny obchodd straznik moze obserwowaé od, zewnatrz co
dzieje si¢ w sali. Pewna nowos$cig bedzie tu kontrola wngtrza sal od zewnatrz, gdy dowddca
zmiany robi obchdéd budynku. W takim wypadku moze on bacznie przygladaé si¢ co robig
osadzeni przez calg wielko$¢ okna. Jest to o tyle wazne, Zze osadzeni, ktorzy mieszkaja na
parterze budynku nigdy nie sg pewni czy obserwowani beda od wewnatrz czy z zewnatrz
budynku.

Zasada panopticonu nie bedzie dziata¢ tylko w momencie, gdy straznicy beda
przeprowadzac¢ kipisz (szczegdtowa kontrola wszystkich rzeczy skazanych wewnatrz sali). Do

tego celu postuzy im zastoniecie otworu w drzwiach.
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W warunkach poétotwartych na sali nie mozna zachowywac si¢ niezgodnie z
regulaminem. Oddziatowy, ktory peini dyzur bardzo czesto w ciggu dnia 1 kilka razy w ciggu
nocy robi obchdd catego budynku i1 bacznie obserwuje, czy nikt nie dopuscit si¢ przewinienia.
W celu zapobiegnigcia przytapania osob, ktore np. ¢wicza fizycznie migénie, skazani bedg na
zmiang¢ obserwowac, czy nie zbliza si¢ oddzialowy. Charakterystyczne otwory w drzwiach

znajduja si¢ w kazdych drzwiach od sal oraz §wietlicy oddziatu.

I

Rys. 7, W drzwiach znajduja si¢ szyby, ktore nie sg przestoniete i umozliwiaja

nieustanng, bezszelestng kontrole tego co dzieje si¢ w sali mieszkalnej

Zasada panoptyzmu dziata takze poprzez system wewngetrznych kamer. W miejscach,
w ktérych odbywaja si¢ widzenia z rodzinami osadzonych zainstalowana jest dodatkowo
kamera kontrolujgca zachowanie skazanego podczas odwiedzin rodziny. Przekazuje ona
obraz na dyzurke dowodcy, ktéry moze doktadnie monitorowac co dzieje si¢ podczas widzen.
Na dyzurce dowodcy sa tez wySwietlone obrazy z kamer na zewnatrz budynku. W zaktadzie
pototwartym zauwazylem ,,polowanie” oddzialowego na osadzonych aby przylapa¢ ich na
czym$ niedozwolonym. Wigzniowie posiadaja $wiadomo$¢, ze nieustannie moga zostaé

skontrolowani.

., To gtowny efekt Panoptykonu: wzbudzi¢ w uwiezionych Swiadome i trwale
przeswiadczenie o widzialnosci , ktore daje gwarancje automatycznego funkcjonowania
wtadzy. Spowodowac by nadzor byt nieprzerwanie skuteczny, nawet gdy bedzie nie ciggly w

dziataniu;, by doskonatos¢ wiladzy czynila zbednym jego state sprawowanie; by ten
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architektoniczny aparat stat sie mechanizmem do tworzenia i podtrzymywania zaleznosci od

wladzy, ktorej sami sq nosicielami.”"*

3. W warunkach wolno$ciowych — zaktady karne typu otwartego P3.

W zakladzie typu otwartego, gdzie kladzie si¢ mniejszy nacisk na kontrol¢ nad
jednostkami system panoptyczny jest wcigz obecny. Podobnie jak w zaktadach pototwartych
w drzwiach zamontowane sg odpowiednie szybki. Kontrola straznika w ciggu dnia jest
znikoma. Kontrola poprzez spogladanie przez wizjer co dzieje si¢ wewnatrz sal miata miejsce
sporadycznie i nie miala wigkszego znaczenia. Straznik juz nie ,,poluje” na wigZniow aby
przylapa¢ ich na zachowaniach niedozwolonych. Panoptyzm stuzy do kontroli czy
wiezniowie przebywaja lub nie w danej sali. Straznik przeprowadza kontrole o godz. 22:00 1

godz. 2:00.

., Panoptykon, subtelnie zaaranzowany w ten sposob, by jeden nadzorca mogt jednym
rzutem oka ogarng¢ tyle odmiennych jednostek, pozwala rowniez catemu swiatu nadzorowac
najmniejszego nadzorce. Maszyna do patrzenia byta czyms w rodzaju camera obscura, gdzie
szpieguje sie jednostki, teraz staje si¢ przezroczystym budynkiem, gdzie sprawowanie wladzy

podlega kontroli calego spoteczenstwa.”"’

W tych trzech typach zaktadéw karnych Benthamowska ,,Maszyna do patrzenia” jest
stale obecna. Rozni si¢ tylko podejscie shuzby wigziennej 1 przestrzeganie regulamindow
wieziennych, ktore wyznaczaja jaki jest cel panoptykonu. W warunkach zamknietych —
subtelna kontrola, gdzie straznik jest niewidoczny 1 w kazdej chwili moze niezauwazony
podnies¢ blaszke zastaniajaca wizjer. W warunkach pétwolnosciowych — regularna kontrola
wiezniow przez sluzbe wiezienng 1 czatowanie na najmniejszy blad, odstepstwo od
rygorystycznie  przestrzeganego regulaminu. Mechanizm pozwalajacy  ksztaltowaé
odpowiednie postawy ciata osadzonych i bezwzgledne respektowanie systemu kar za
niedozwolony czyn. Wreszcie w warunkach wolnosciowych — funkcja kontroli jednostek

pozwalajacy straznikowi stwierdzi€ ,,tylko” czy skazani znajdujg si¢ w sali.

"®Michel Foucault ,,Nadzorowa¢ i kara¢. Narodziny wi¢zienia” str. 196
YTamze, str. 202
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Taka kontrola tworzy swojego rodzaju widowisko, gdzie jedna osoba ma wglad w zycie wielu

0sob.

,,Starozytnosc¢ byta cywilizacjq spektaklu. Udostepni¢ wielkiej masie ludzi oglgdanie
niewielkiej liczby przedmiotow — to zadanie rozwigzywata architektura swigtyn, teatrow i
cyrkow. W widowisku kulminowato Zycie publiczne, intensywnosé swigt, zmystowa bliskos¢.
W owych rytuatach gdzie lata si¢ krew, spoleczenstwo odzyskiwalo sity Zywotne i przez chwile
tworzyto jedno wielkie wspolne ciato. Epoka nowoczesna odwraca problem: Dostarczyc
niewielu osobom, a nawet jednemu cztowiekowi, natychmiastowy wglgd w wielkg mase ludzi.
W spoteczenstwie ktorego konstytutywnych elementow nie stanowi juz wspolnota i Zycie na
forum, ale prywatne jednostki z jednej, a panstwo z drugiej strony, relacje moze regulowac
jedynie forma bedgca dokiadng odwrotnosciqg widowiska: Przeto wspotczesnosci, stale
rosngcemu wplywowi panstwa, jego z kazdym dniem poglebiajgcej si¢ ingerencji we
wszystkie szczegoly i wszystkie relacje Zycia spolecznego przypadto w udziale, aby poszerzac i
ulepszac¢ jej oddziatywanie, a to przez wykorzystywanie i wdrazanie do tego wielkiego celu

budowy i dystrybucji gmachow stuzgcych rownoczesnemu nadzorowaniu wielkiej masy

ludzi. ™’

Zaobserwowalem, ze w instytucji typu P1, gdzie przebywa si¢ w zamknigciu caty czas
panoptikon stluzy do kontrolowania czy w celi dziejg si¢ rzeczy zakazane. Wigzniowie majg
swiadomos$¢, ze w gorszych warunkach przebywac¢ juz nie bgda i pozwalaja sobie na szereg
niedozwolonych zachowan. Straznicy reaguja wowczas, gdy dochodzi do przemocy,
samookaleczen lub na wyrazng prosb¢ osadzonego.

W instytucji typu P2, gdzie nacisk polozony jest na skrupulatne przestrzeganie regulaminu.
Zaobserwowalem powigkszone przeswity w drzwiach. Stluzg one do tego, aby straznik
kontrolowat doktadnie i1 czgsto, czy w sali mieszkalnej nie dochodzi do nieprzepisowych
zachowan. Kontrola straznika jest czesta, a za nieregulaminowe zachowania karze si¢
wnioskami o ukaranie. Potwierdzaja to stowa respondentow. Panoptikon stuzy do
korygowania zachowan skazanych, ktérym dano szanse przebywania w lagodniejszych
warunkach. Straznicy wykorzystuja ten mechanizm do tego, aby wig¢Zniowie zachowywali si¢

w $cisle okreslony sposob i przestrzegali wyznaczonych polecen.

XTamze str. 210 —211.
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W instytucjach typu P3, gdzie rygor jest najmniejszy, kontrola straznika jest sporadyczna.
Potozony jest nacisk, aby wi¢Zzniowie zajmowali si¢ wyznaczonymi zadaniami przez

funkcjonariusza.
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V. Relacje dwoch spotecznosci w warunkach zamknietych; straznik —

skazany.

W instytucji totalnej przebywaja dwie antagonistyczne spotecznosci, ktdre zmuszone
sa przebywa¢ razem. Zaobserwowalem pewne roznice w zachowaniu wi¢znidw podczas
petienia réznych straznikéw. W momencie, gdy petnit zmiang bardziej autorytarny dowddca
wiezniowie przestrzegali rygorystycznej regulaminu oraz bardziej egzekwowali posiadajace
prawa. W momencie, gdy stuzb¢ prowadzit bardziej liberalny dowddca wigzniowie doceniali
wickszag swobode 1 wicksza byla ich sklonno$¢ do zawierania wszelkiego rodzaju

nieformalnych umoéw ze straznikami (skrocenie spaceru, przedtuzenie czasu zaje¢ KO).

,,Osoby pozbawione wolnosci nie sq usatysfakcjonowane z sytuacji, w jakiej sie
znalazly, gdyz sq zobowigzane poddacé si¢ harmonogramowi zaktadu karnego,
kontrolowanego i egzekwowanego przez funkcjonariuszy wiezienia i pracownikow cywilnych.
Wynika z tego, Ze obydwie grupy (wigzniowie i personel) tqczq relacje nad i podrzednosci.
Skoro stuzba wigzienna posiada witadze nad skazanymi, to petni funkcje przelozonych w

stosunku do wiezniéw — podwtadnych. ™

Zaobserwowalem rowniez bardzo negatywnie odnoszacych si¢ do administracji
wiezienne] wiezniow. Byly to osoby najczesciej z dlugimi wyrokami, ktore nie godzity sie na
wszelaka wspotprace, programy terapeutyczne, wczesniejsze warunkowe zwolnienia. Osoby o
dlugich wyrokach chciaty, aby funkcjonariusze nie wymyslali im dodatkowych zaje¢ w
zamian za nagrody 1 przywileje. Przyszly one, aby "odsiedzie¢ swoje" 1 skupiaty si¢ na tym,

aby wszystkie przystugujace im prawa byty egzekwowane w calos$ci.

,Na tym polu rodzi si¢ konflikt — gdyz podporzqdkowanie jednej grupy drugiej ma
charakter przymusu. Taka przeciwstawnos¢ pozycji moze wywolywaé u skazanych niejako
automatycznie negatywne postawy w stosunku do personelu i zarazem stworzy¢ barierg, ktora

moze uniemozliwi¢ prowadzenie dziatan wychowawczych.

'Stawomir Przybylinski ,,Podkultura wigzienna” str. 173

2B, Hottys ,,Problemy wspotczesnej penitencjarystyki w Polsce” str. 32
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1. Nadawanie ksyw

Wszyscy wigzniowie znaja po pewnym czasie kazdego straznika i jego specyficzne
zachowania tzn takie, ktore prowadza do intensywniejszego kontrolowania w danej
dziedzinie. Zaobserwowatem, ze nadaje si¢ ksywy poszczegdlnym oddziatowym. Jakie to ma
znaczenie? Poprzez odpowiednig ksywe (przezwisko) nadane oddzialowemu badz dowodcy

mozemy dostarczy¢ informacji na co ktadzie on specyficzny nacisk.

,Jesli wiezien nie dorobil sie jeszcze ksywy lub nie ma Zadnych specjalnie
charakterystycznych cech, otrzymuje pseudonim pochodzgcy od jego zawodu, roli spotecznej,

miejsca zamieszkania czy wieku.

Na moim przyktadzie doskonale wida¢ jak przypisano mi okre$long rol¢ spoteczna.
W $rodowisku wigziennym z racji kontynuowania studiow dostatem ksywe || B Takie
okreslenie mojej osoby decydowalo o mojej wysokiej pozycji w hierarchii wigzienne;.
WigZniowie czesto przychodzili do mnie z prosba o napisanie rd6znych pism urzedowych.
Pomagatem rowniez w pisaniu wypracowan tym, ktdrzy kontynuowali nauk¢ w szkotach oraz

skazanym posiadajacym program resocjalizacyjny.

., Wiekszos¢ gadow otrzymywala czesto przyjazne ksywki, takie jak ,, koziolek
Rududu”, ,, Przymruz oczy”, ,,cygan”. Straznicy po jakims czasie odkrywali swoje ksywki po
jakims czasie i bywalo, Ze nieprzyjazne przezwiska stawaly sie przyczyng wzmoZonej agresji
wobec wiezniéw.

W Oddziale Zewnetrznym Aresztu Sledczego przy ul. Nowosolskiej napotkatem straznikow o

nastepujacych ksywach:

Kwit — oddzialowy, ktory bardzo rygorystycznie przestrzega regulaminu. Karze poprzez
wypisywanie wnioskéw o ukaranie bardzo sumiennie i rzetelnie.

Kaczor — oddziatowy, ktéry posiada specyficzny styl poruszania si¢ przypominajacy kaczke.

Marek Kaminski ,,Gry wiezienne”’str 129

2*Marek Kaminski ,,Gry wiezienne”’str 129
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Lucky Luck — oddziatowy przypominajacy swoim zachowaniem postac z bajki.
Solar — oddzialowy ktory posiada opalenizne.
Longer — oddziatowy, ktory jest bardzo wysoki.

Magilla — oddziatowy, ktory nie potrafi wyegzekwowac od skazanych nalezytego szacunku.

2. Zachowanie wigzniow, a funkcjonariusz

Zachowanie wieznidw bardzo rdznicuje si¢ w zaleznosci od tego, kto petni stuzbe w
danym dniu. Osadzeni doskonale wiedza u kogo moga sobie pozwoli¢ na wigksza swobode a
u kogo nie. Np.: jezeli na zmianie o 6.00 bedzie Kwit to wiezien bedzie miat si¢ stale na
bacznosci, przestrzega regulaminu badz szydzi 1 obraza oddzialowego. Gdy zmiane przejmuje
inny oddzialowy od razu nastgpuje ,,rozkimnka” czy mozna leze¢ na kolibie do godz. 8.00 czy
nie. Taka obserwacja prowadzi do tego, ze wig¢zniowie stale kalkuluja zyski i straty
spowodowane swoim zachowaniem. W przypadku, kiedy straznik rygorystycznie przestrzega
regulaminu, wi¢zien zachowuje si¢ tez regulaminowo. W praktyce oznacza to, ze jeSli
oddziatlowy wymaga konsekwentnie przestrzegania regulaminu, tego samego bedg oczekiwac
wigzniowie. W przypadku spaceru, ktory nalezy si¢ wigzniom w ciaggu dnia nawet podczas
bardzo ztych warunkéw pogodowych oddzialowy bedzie zmuszony go zorganizowac.
Wiegzniowie beda dokladnie egzekwowal swoje prawa co w tym przypadku zmusi
oddzialowego do dokladnego odliczenia 60 min. W =ztych dla niego warunkach
atmosferycznych. Wiezniowie podczas spaceru beda zachowywac si¢ tak, aby im nie bylo
zimno poprzez np. ¢wiczenia, bieg itp.

Jezeli zmian¢ prowadzi oddzialowy , ktéry pozwala sobie na pewne zachowania
nieformalne i nierzetelne przestrzeganie regulaminu wtedy osadzeni rowniez szli na reke
osobie nadzorujacej. W takim przypadku podczas niepogody dochodzi do skrocenia przez
wigzniow spaceru o polowe lub dokonuje si¢ pewna transakcja pomigdzy zainteresowanymi
stronami. Zaobserwowalem, ze gdy regularnie wylaczany jest prad w godzinach od 9.00 do
14.00, a spacer jest w okolicach godziny 17.00 wtedy wig¢zniowie poprzez kalkulacje
wybieraja, aby oddzialowy w zamian, Ze nikt nie pdjdzie na spacer podczas ztej pogody,
wlaczy prad na czas ok. 1 godziny. Takie podejscie owocuje tym, ze wiezniowie bardziej
szanuja straznika, ktory jest liberalny w podejsciu do regulaminu. W przypadku straznika o

rygorystycznym podejsciu do regulaminu wystepuje metoda wzajemnej destrukcji i
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utrudnianiu. W drugim przypadku widoczna jest wspotpraca i kooperacja, ktéra owocuje

pozytywnym zachowaniem wi¢Zniow.

., Warianty stosunkow pomiedzy wiezniami a personelem:

~  wrogos¢, ktora z jednej strony bierze sie z frustracji powodowanej dolegliwosciami
wiezienia, z drugiej jest wyrazem obrony przed agresjq ze strony funkcjonariuszy;,

- symbioza, polegajgca na tym, Ze miedzy liderami ,, drugiego zZycia’ a personelem
dochodzi do cichego porozumienia, administracja milczqco popiera przywodce
podkultury, ktory ,,utrzymuje” w zamian minimum porzqdku w wigzieniu,;

—  paralelizm, z ktorego wynika, iz nieformalna organizacja skazanych realizuje podobne
cele jak grupy przestepcze na wolnosci, z tq tylko roznicq, zZe w izolacji majq znacznie

utrudnione zadania.”*

3. Opinie respondentdw na temat straznikoéw w Oddziale Zewnetrznym :

Respondent 1:

1. Jakie masz relacje ze straznikami ( jak si¢ odnosi do respondenta) — wkurwiaja mnie te
cwele. Jak si¢ gadzina sra do mnie albo przypierdala o byle gowno. Wtedy wbijam mu
kora 1 robie swoje. M9j stosunek do SW jest wrogi — kiedy$ grypsowatem 1 teraz nie
zamierzam wyrzeka¢ si¢ sztywnych zasad. Jak na zmianie jest spoko gad to tez mam
do niego spokoj. Najgorzej jak si¢ o co$ sra.

2. Czy jestes lojalny do osadzonych czy do straznikéw.— co Ty mi za pytania zadajesz ?
Jasne ze do osadzonych. Nienawidze¢ konfitur — jeba¢ ich. Jak bym mial co$ kapowac
to wyrzekl bym si¢ swoich zasad. Nie szanowatbym siebie. Wiesz — zamkna¢ mogli,

wypusci¢ musza — nigdy nie zadawaj mi takich pytan przy ziomkach.

Respondent posiadajacy dlugi wyrok nie wspdtpracuje ze stuzba wiezienng. Jest do
nich wrogo nastawiony. Zinternalizowat zasady podkultury wi¢ziennej i nawet w warunkach

polotwartych nie wchodzi w zalezno$ci ze straznikami.

2 Pawel Moczydtowski ,,Drugie zycie wigzienia” str. 100 - 101
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Respondent 2:
1. Jakie masz relacje ze straznikami ( jak si¢ odnosi do respondenta) — oni si¢ mnie nie
czepiaja wiec mam z nimi spokdj. Co moga chcie¢ od takiego zgreda ?
2. Czy jestes lojalny do osadzonych czy do straznikow — raczej do wigznidw, nie lubig

straznikow.

Respondent skupia si¢ na tym, aby wypetia¢ natozone obowigzki i mie¢ postawe
zgodng z regulaminem. Takie podejscie sprawia, ze nie wchodzi on w interakcje z
administracja. Jednak wszelkie nagrody i1 przywileje bedzie przyjmowal, gdyz sumiennie

wypetnia swoje obowiazki.

Respondent 3:
1. Jakie masz relacje ze straznikami ( jak si¢ odnosi do respondenta) — nie zadzieram z
nimi. Stosuj¢ si¢ do regulaminu. W ciggu dnia nie ma mnie tutaj prawie caty dzien.
Jak przychodzg¢ to myje si¢ 1 ide spac. Nie zauwazylem aby mi specjalnie
przeszkadzali.
2. Czy jestes lojalny do osadzonych czy do straznikdw — nie lubig afer. Jak co$ si¢ dzieje
to ja w tym nie uczestnicz¢ 1 odizolowuj¢ si¢. Wychowawca nie wzywal mnie, bo ja

nic nie przeskrobatem. Chciatem odsiedzie¢ swoje 1 to mi si¢ udato.

Zaobserwowalem osoby, ktore racjonalnie podeszty do sytuacji w jakiej si¢ znajdujg i
bedac niezaleznymi materialnie nie wchodzag w zalezno$ci pomiedzy wiezniami oraz

straznikami.

Respondent 4:

1. Jakie masz relacje ze straznikami ( jak si¢ odnosi do respondenta) — straznicy na
zamku maja wigkszy szacunek niz tutaj. Lepiej si¢ do Ciebie odnosza. Tutaj daja
takiego co nie nadaje si¢ na zamek bo mu tam cisng. Wyczuwa taki ze wi¢zniom
zalezy na pobycie tutaj i zaczyna sobie pozwala¢ w stosunku do wiezniow. Na zamku
by nawet nie podskoczyl. Osobiscie mnie to drazni, ale staram si¢ mie¢ dystans do

straznikOw.
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2.

Czy jestes lojalny do osadzonych czy do straznikéw — czasami jak pod salg ,,ulung”
mi nie pasuje to zatatwiam z administracja, zeby mi go zabrali. Nie begde si¢ meczyl z
pajacami, mam duzo do odsiedzenia 1 na sali ma by¢ spokdj. Jak si¢ nie podoba to

zatatwiam sprawe krotko.

Mialem mozliwo$¢ pracowania z respondentem numer 4. Wchodzit on w zaleznosci z

pracownikami administracji 1 wykorzystywat znajomosci do wlasnych celow. Byt on bardzo

nielubiany przez innych wieznidw, ktorzy za kazdym razem dawali mu o tym znac.

Wigzniowie dawali mu ponizajace przezwiska, ksywki, dogadywali mu na kazdym kroku.

Zauwazylem, ze na utarczkach stownych si¢ konczylo, gdyz respondent mogt wskazaé

administracji ktory osadzony najbardziej mu dokucza. Grozito to sankcjami oraz mozliwos$cia

przetransportowania do innego zaktadu karnego. Respondent rzadzit na swojej sali 1 wszyscy,

ktérzy z nim mieszkali wiedzieli, ze gdy nie beda wykonywac jego polecen moga spotkac si¢

z przykrymi konsekwencjami.

Respondent 5:

1.

Jakie masz relacje ze straznikami ( jak si¢ odnosi do respondenta) — nie szukam z nimi
kontaktu. Ja im nie przeszkadzam i mam spok6j. Odnosza si¢ grzecznie. Oni wiedza
za co siedz¢ 1 maja duzy szacunek. Nie pozwalam sobie tez zeby na mnie zle méowili —
od razu reaguje.

Czy jestes lojalny do osadzonych czy do straznikdw — Zzadnej wspotpracy z SW. Czy

to jasne ?

Respondent odsiadujacy wyrok za najci¢zsza zbrodnie nie pozwala sobie na
zazylo$¢ ze straznikami. Dzieje si¢ tak, gdyz posiada on dtugi wyrok i zalezy mu na
reputacji w $rodowisku wigziennym. Wszelkie prowokacje ze strony shuzby
wigziennej reagowat stanowczo i straznicy doskonale wiedzieli, jakich barier nie moga
przekraczaé. Inaczej bowiem straznicy odnoszg si¢ do osoby z dlugim wyrokiem, a
jeszcze inaczej do osoby, ktora bedzie w ZK krétko. Zaobserwowatem, Ze straznicy
bardziej rygorystycznie podchodzg do osob z krotkimi wyrokami gdyz chca, aby te
osoby dostaty pewnego rodzaju nauczke. Mozemy zaobserwowac nieche¢ wiezniow

do wspolpracy z przedstawicielami administracji wigziennej. W zaleznos$ci od
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dlugosci wyroku 1 czy wigzien grypsowal w przeszlosci nasila si¢ niecheé do
funkcjonariuszy stuzby wigziennej. Widoczna jest tez ogromna niech¢¢ wigzniow do
0s0b wspodlpracujacych. Maja oni nadane etykiety ,,zaganiar”, ,,ogondw”. W hierarchii
wieziennej znajdujg si¢ na samym dnie. Taka sytuacja stwarza im kolejne szanse do
dalszej wspotpracy. Znajduja si¢ oni w blednym kole z ktérego jest tylko jedno

wyjscie — przesta¢ wspotpracowac.

4. Podejscie straznika do petnionej stuzby w ocenie wigznia

przestrzega rygoru nie przestrzega rygoru
wewnatrz nie mozna pozwoli¢ sobie na pewng swobode¢ wcigz wigksza swoboda
7ZK
brak swobody, czgste liczenie wigzniow, rygor wywiad nieoficjalny straznika,
podczas mocny pozwolenie na swobodg i obserwacja,
pracy na jakie jest zachowanie
zewnatrz
regulaminowe, brak ugody, polemiki nawet w reprymenda stowna, kuksaniec,
kary najdrobniejszych przewinieniach uwaga
nagrody zawsze sg respektowane nie zawsze respektowane

Taka ocena wigznidéw na co mogg sobie pozwoli¢ u jakiego dowodcy, oddziatowego
rzutuje na wszystkie elementy zycia w wig¢zieniu. Bardzo szybko mozna si¢ dowiedzie¢ co

wolno, a czego nie w zaleznosci kto petni zmiane.

,,Dwa swiaty spolecznosci wigziennych ingerujqg w swoje zycie na kazdym kroku. Ich

relacje bywajq rozne. Sprzeczne wartosci i cele nie pozwalajq im spostrzegac sie w sposob
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pozytywny. Trzeba jednak stwierdzié, ze jawna wrogosé i sytuacja otwartego konfliktu nie sq
juz dominujgce. Unormowane prawa (np. KKW z dnia 6 czerwca 1997 roku, Reguly
Minimalne ONZ z 1995 roku itd.) niejako naktadajq na personel obowigzki m.in.
podmiotowego traktowania wiezniow i humanitarnego sposobu postepowania z nimi.

Zmiany w praktyce karnej znalazly swoje odzwierciedlenie w relacjach i stosunkach
interpersonalnych wigzien — funkcjonariusz. Pozytywnym skutkiem jest zmiana podejscia osob
pozbawionych wolnosci do administracji — z wrogiego na przynajmniej obojetne. Atmosfere
panujgcq na oddziale najlepiej oddajq stowa jednego z wigzniow: ,,nie ma wrogosci, bo nie

ma o co walczyé.”*

W wiezieniu panuje poszanowanie godnosci drugiego cztowieka. Administracja
ktadzie nacisk na wycigganie konsekwencji wobec 0sob, ktore wykorzystuja w najmniejszym
stopniu innych osadzonych. Spotkalem si¢ z wigzniem, ktory za przemoc fizyczng otrzymat
dodatkowy wyrok. To oznacza, Ze nawet w takim miejscu cztowiek jest chroniony prawem,

ktore moze skutecznie egzekwowac.

A zatem nalezy jeszcze raz zaakcentowad, Ze kazde wigzienie jest , wypetnione”
swoistq politykq penitencjarng. To, co naturalne w jednym zakladzie, w drugim moze nie miec¢
miejsca, a wrecz moze dojs¢ do sytuacji marginalnych. Analogicznie jest z nastrojem i
relacjami interpersonalnymi funkcjonariusz — skazany. W zaktadzie ,,A” plaszczyzna ta moze
funkcjonowaé zdecydowanie poprawnie, a w zaktadzie ,,B” mogg na tym polu wystgpic
pewne reperkusje i problemy. Nieuzasadnionym jest wobec tego jednolity poglad na temat
ewentualnej poprawnosci czy niepoprawnosci w relacjach migdzy dwucztonowq zbiorowoscig

S 27
wiezienng.

Zaréwno straznicy jak 1 wigzniowie musza przestrzega¢ pewnych norm i zasad, aby
przebywaé na jednym terytorium bez wigkszych konfliktow. Zaobserwowatem sytuacje, w
ktorej wigzien wykonujacy prace remontowe posprzeczat si¢ ze straznikiem. Konflikt byt na
tyle duzy, ze dyrekcja zaktadu postanowita przetransportowac wigznia do lepszych warunkow

— zaktad typu P3. W takim przypadku wig¢zieh nie wniesie zazalen i skarg, a funkcjonariusz

% Stawomir Przybylinski ,,Podkultura wigzienna” str 175

%7 Stawomir Przybylinski ,,Podkultura wigzienna” str 175 - 176
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moze pracowac dalej w spokojnych warunkach. Tak wigc wszelkie spory zostaja rozwigzane
w taki sposob, aby konflikt nie nabierat szerszego rozglosu, ktory jest zbedny dyrekcji
jednostki.
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VI. Praca skazanych w trzech typach instytucji totalnych P1, P2,P3

1. Praca w jednostce typu P1

Podczas przebywania w Zakladzie Karnym w Rawiczu (P1) zauwazytem, ze bardzo
mata ilo§¢ osadzonych wychodzi w ciggu dnia do pracy. Byly to sporadyczne przypadki, a
osoby pracujgce nie wychodzily z budynku. Byly one doprowadzane kazdorazowo przez
oddziatlowego do danej pracy. Niestety nie moglem doktadnie zaobserwowaé charakteru prac

w warunkach zamknigtych, gdyz do pracy wychodzila tylko zainteresowana osoba.

2. Praca w jednostce typu P2

Przebywajacy w warunkach polotwartych w Oddziale Zewnegtrznym Aresztu
Sledczego przy ulicy Nowosolskiej w Poznaniu bardzo wnikliwie zaobserwowatem jak
poprzez prace zawodowa wplywa sie¢ na ksztaltowanie postaw osadzonych. Skazani po
przybyciu oczekujg kilka dni aby p6js¢ do pracy. Zatozeniem naczelnym tego zakladu jest,
aby wiezien nie siedzial bezczynnie, tylko poprzez pracg zaczal si¢ resocjalizowac.

Zaktad karny ma podpisane umowy z wieloma firmami i instytucjami spolecznymi,
gdzie w zalezno$ci od potrzeb kieruje skazanych do pracy. Procesem rekrutacji skazanych w
etapie 1 byt wychowawca. Wola on skazanego do swojego pomieszczenia, gdzie
przeprowadza szczegdtowy wywiad. Ma to na celu okreslenie, w jakiej sytuacji znalazt si¢
skazany 1 do jakiego charakteru pracy bedzie on skierowany. Po wstgpnej analizie wigzien
czeka jeszcze kilka dni, gdzie aktywnie spedza czas na OZ. W kazdy czwartek tygodnia na
kazdym z dwoéch oddziatow zbiera si¢ komisja — dyrektor, wychowawca, kierownik OZ i

podejmuja oni wspolnie decyzje¢ o tym, ktérego wieznia przydzieli¢ do ktorej pracy.
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Dyrektor OZ + wychowawca

/

Firma lub instytucja Wigzied i jego
potrzeby

Rys. 8 Schemat funkcjonowania zaleznosci — Instytucja totalna, pracodawca, wiezien.

Zdarza si¢, ze kieruja oni wieznidow aby zrobiono im badania umozliwiajace prace w
kontakcie z zywnos$cig. Jest to jawna inwestycja ZK w wigznia, gdyz te badania robione sg
nieodptatnie. Osadzony zostaje powiadomiony przez hotelowego do jakiej pracy zostat
przydzielony i dowiaduje si¢ od grupowego wszystkich niezbgdnych szczegotow.

W roku 2007 petnigc funkcje hotelowego bytem odpowiedzialny za wypisywanie przepustek

grupom pracujgcym co zaowocowalo obserwacjom, ze:

3. Podzial i charakterystyka grup pracujacych

Grupy pracujace dzielimy na:

a) praca zarobkowa z dozorem funkcjonariusza SW,
b) praca zarobkowa bez nadzoru,

¢) praca spoteczna z dozorem funkcjonariusza SW,
d) praca spoleczna (nieodptatna) bez nadzoru.

e) praca na terenie OZ (zaro6wno platna jak i nieodptatna)

Skazani opuszczajacy Zaklad karny pozostaja pod opieka grupowego. Jest to skazany
opiekujacy si¢ dang grupa osadzonych, na ktérego wypisana jest przepustka:
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Zdj. 21 Wzor przepustki wystawianej przez administracj¢ dla skazanego nadzorujacego
innych osadzonych.
Ad. a). Charakterystyka miejsc zatrudnienia skazanych pracujacych zarobkowo z dozorem
funkcjonariusza SW:

Z przeprowadzonej przeze mnie obserwacji, gdy pracowatem jako hotelowy wynikato,

ze w roku 2007 wigzniowie byli kierowani do prac zarobkowych w nastepujacych branzach:

a) budowlanej, remontowo - budowlane;.
b) spozywczo - rzeznicka.
¢) techniczna.

d) oczyszczanie.

We wszystkich firmach z wyjatkiem firmy rzeZnickiej pracodawca odpowiedzialny
jest za odbior osadzonych sprzed bramy ZK jak i ich przywoz. Wraz z wi¢zniami do pracy
udaje si¢ straznik SW, ktory odpowiedzialny jest za stan liczebny 1 jako$§¢ wykonywanej pracy
przez wieznia. Wiezniowie najczesciej jezdza do miejsca pracy autobusami lub busami — jest
to meczace z duza liczba osadzonych pracujacych. W przypadku firmy rzeznickiej straznik
SW pehi dwie role, jest on odpowiedzialny za wigzniéw 1 jednocze$nie staje si¢ kierowca

firmy, ktéry ma za zadanie dowiez¢ i przywies¢ wigzniow.
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Zdj. 22 Samochody stuzace do transportu osadzonych.

Pracujac w firmie rzeznickiej od listopada 2007r. do czerwca 2008r. prowadzitem
obserwacje warunkoéw zatrudnienia osadzonych.
Wiezniowie zostaja podzieleni na 2 grupy liczace po 8 osob. Grupa [ (tzw. rozbior
odpowiedzialny za rozkrojenie na czg¢sci pierwsze zywca ) zaczyna prace o 4:00 1 pracuje do
momentu nadejscia przerwy 30 min. Skazani pracownicy udaja si¢ na $niadanie, gdzie
pracodawca gwarantuje wyroby wedliniarskie wlasnej firmy. Zakonczenie pracy i powrdt
przewidziane jest okoto godziny 12:00.
Grupa II ( tzw. ubdj odpowiedzialny jest za zarznigcie Zywca) zaczyna prace od godziny 8:00
do 15:00. Jest to istotne, gdyz w przypadku braku wystarczajacej liczby osadzonych
pracujacych, umozliwia si¢ dla chcacym pozostanie i powr6t z II grupa. Daje to osadzonemu
mozliwo$¢ zarobienia dodatkowych pienigdzy.
W firmie drobiarskiej w okolicy Jarocina skazani dojezdzaja do oddalonej o okolo 100 km
fabryki, gdzie zajmuja si¢ rozbiorem kurczakow. Pracodawca rowniez zapewnia dogodne
zaplecze socjalne, gwarantujace osadzonemu dodatkowe wyzywienie. W  wyzej

wymienionych firmach istnieje mozliwos¢ pracy w sobotg. Wiezniowie dostaja wtedy
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najczesciej dwie paczki papierosoOw oraz kawe, ktore to produkty moga swobodnie wnie$¢ na
teren jednostki penitencjarnej, bez wpisywania paczki zywno$ciowej. Ma to na celu
zmobilizowa¢ wieznidw do pracy w dodatkowy dzien.

Pracujac w firmie budowlanej od listopada 2006r. do lutego 2007r. moglem
zaobserwowaé warunki pracy w branzy budowlane;.

W tej branzy wi¢zniowie zajmuja si¢ pracg o charakterze fizycznym nie wymagajacym
posiadania umiejetnosci w danej dziedzinie. Jezeli osadzony przejawia zainteresowanie moze
przyuczy¢ si¢ do wykonywania okreslonego zawodu. Zauwazylem, ze pracodawca chetnie
szkoli osadzonych, aby lepiej wykonywali swoja prace i1 stawali si¢ konkurencyjni w
przysztosci na rynku pracy. Wigzniowie wychodza do pracy o godzinie 6:00 i wracaja o
18:00. W czasie pracy pracodawca organizuje dwie przerwy ( $niadaniowa, obiadowa).
Osadzeni musza zaprowiantowac si¢ sami, gdyz pracodawca zapewnia w odrdznieniu od firm
z branzy spozywczej tylko kawe, herbate 1 cukier.

Rozmawiajac z osadzonymi zatrudnionymi w branzy technicznej ustalitem ze:
Pracownicy podzieleni sg na 2 grupy. Pracuja na dwie zmiany w godzinach 6:00 —

14:00 1 13:00 — 21:00. W przypadku II grupy stosuje si¢ wyjatek od zasad regulaminu. Ta
grupa spozywa obiad na terenie Oddzialu Zewnetrznego juz o godzinie 12:00. Zaktad
organizuje pobyt pracujacym osadzonym w taki sposob aby mogli oni bez uszczerbku
wywigzywac si¢ ze swoich obowigzkow w pracy. W tym przypadku widaé, ze Instytucja
Totalna jest w stanie pdjs¢ na pewne odstgpstwa od panujgcego regulaminu aby

zagwarantowa¢ skazanemu godne warunki pracy.

Ad b). Pracujace osoby z nieustannym dozorem to pracownicy wykonujace swag prace na
terenie ZK. Do tych zawodéw mozemy zaliczy¢:

1. Hotelowi — 2 osoby

Magazynierzy — 2 osoby
Konserwatorzy — 2 osoby
Elektryk

Stolarz

Ogrodnicy — od 2 do 4 0s6b
Palacze — 2 osoby

Obierak — od 2 do 6 0s6b

® N kWD
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Osoby te pracuja na terenie ZK 1 posiadaja szereg przywilejoéw z racji wypelniania swoich

obowigzkow.

Hotelowy — Hotelowy na terenie zakladu pelni
y y p

bardzo odpowiedzialng funkcje. Zajmuje si¢ wszystkimi sprawami osadzonych, ktore
interesuja stuzbe wigzienng. Nalezy do niego: wypelnianie przepustek dla pracujacych grup,
przepustek osadzonych wychodzacych na przepustki rejestrowane, posiada tzw. ,,rozklad
jazdy” czyli wie kto znajduje si¢ na jakiej sali. Wpisuje rowniez dane w skorowidz dowddcy,
oddziatowego 1 kadr, prowadzi ewidencje zatrudnienia w ksigzce zatrudnienia, uzupetnia jg i
koryguje zmiany. Hotelowy ma takze wglad w karty widzen, wpisuje w karty widzen decyzje
dyrektora Oddzialu Zewnetrznego odnosnie przydzielenia nagrdd, osob ktore dostaty zgode
na odwiedziny osadzonego. Hotelowy czyta wnioski nagrodowe oraz sporzadza tzw. ,,deske¢”,
czyli spis osadzonych, ktorzy wyszli w danym momencie na przepustke¢ i musza zosta¢
zaprowiantowani przez kuchnie¢. Zapisywanie kto 1 kiedy wychodzi oraz wszelkiego rodzaju
zmiany zwigzane z ruchami osadzonych.

Do funkcji hotelowego nalez takze sporzadzanie skorowidzow, w ktorych umieszcza dane
dotyczace kto, gdzie i1 kiedy bedzie transportowany. Sporzadza wykresy o0sob pracujacych
poza zaktadem, odnotowuje wszelkie ruchy osadzonych w zwigzku z praca fizyczna
wykonywang na zewnatrz. Zapisuje rowniez osoby na wypiske, czyli okresla na specjalnych
karteczkach 1ile osadzony posiada zgromadzonych $rodkéw finansowych 1 ile moze
wykorzysta¢ kupujac potrzebne rzeczy w kantynie. Hotelowy zbiera podpisy od osadzonych
pod stanem ,zelaznej kasy” - jest to wycigg z konta ile osadzony posiada Srodkow
finansowych. Do zelaznej kasy wptywaja $rodki, ktore skazany moze otrzymacé dopiero w
dniu wyjscia na wolno$¢ — jest to kwota okoto 100 zt na miesigc. Hotelowy ma do swojej
dyspozycji komputer wraz z drukarka, dba o to, by wszystko si¢ zgadzalo, wprowadzajac
zmiany na biezaco do komputera. Pracuje on w osobnym pomieszczeniu, ktore oddziela blat
zamontowany w futrynie drzwi. Nadzor nad jego praca posiada tylko i wytacznie dyrektor
OZ. Podczas widzen hotelowy pracuje na dyzurce dowodcy rejestrujac osoby odwiedzajace

skazanych. Jego praca ma charakter biurowy.
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I  arkcryzu si¢. nastepujaco:

posiada pod opieka osobne pomieszczenie, o ktore zobowigzany jest dba¢ — znajduje si¢ ono
tuz przy dyzurce dowodcy, oddzielone jest od oddzialu mieszkalnego. Pracuje w pionie
kwatermistrzowskim 1 kwatermistrz jest jego przelozonym. Magazynierow jest dwoch,
uzupehniajg si¢ podczas przepustki jednego z nich. W magazynie prowadzona jest ewidencja
tego wszystkiego, co przywiozt ze sobg osadzony, np. (telewizory, radia), ma on obowigzek
kontrolowac ilosci towaru jakie znajdujg si¢ w magazynie. Gdy przyjedzie nowa osoba (w
zargonie wigziennym - ,,$§wiezak”) magazynier dostaje tzw. ,,magazynowke” czyli kartke z
wyszczegolnionymi §rodkami czystosci, ktoére osadzony otrzymat. Nowa osoba wymienia
wszystkie rzeczy, ktore ze sobg przywiozla, a magazynier wypisuje je w karte magazynowg
osadzonego. Po tej czynnos$ci magazynier odprowadza nowo przybylego do hotelowego.
Magazynier ewidencjonuje tez telefony komdorkowe — ma do nich dostep. Szykuje je, gdy
osadzony chce przekaza¢ telefon osobom odwiedzajacym. Magazynier pracuje przez 12
godzin, prace zaczyna po porannym apelu o godzinie 6.00. W tym czasie wychodzi on na
zewnatrz budynku 1 udaje si¢ do ,,bunkra” (pomieszczenie piwniczne, w ktorym sktada si¢
warzywa. Jego zadanie polega na transporcie wczesniej ustalonych ilo$ci warzyw pod
kuchnie. W tamtym miejscu zostanie dokonane przekazanie warzyw na obierak, gdzie
pracownicy zaczynaja swoja prace. Po tej czynnosci magazynier udaje si¢ uzupei¢ srodki
czystosci w pomieszczeniach socjalnych stuzby wigziennej. Nastepnie przystepuje do
rytualnego parzenia kawy pracownikom sluzby wigziennej pracujacym w dziale kadr,
kwatermistrzowi oraz szefowi kuchni. Jezeli w danym dniu transportowani sa osadzeni do
innych zakladow karnych magazynier udaje si¢ wraz z szefem kuchni na kuchni¢ aby
przyrzadzi¢ prowiant, ktory zanosi na dyzurke¢ dowodcy. Magazynier pracujacy
odpowiedzialny za przyjecie towaru na kuchnie podczas dostawy. Zajmuje si¢ transportem
warzyw do bunkra. W tygodniu dostawy sa cyklicznie. Raz w tygodniu dostarczane sa
warzywa, jaja, ryby, sery, nabial, dwukrotnie w tygodniu dostarczane jest mi¢so i wedliny,
kiszonki 1 kapusta w beczkach. Codziennie przyjezdza dostawa chleba. Magazynier
roztadowuje 1 przelicza dostarczony towar. Odpowiada za zgodnos$¢ dostarczonych produktow
z wykazem w dokumentach. Podczas weekendow, gdy nie ma w pracy pracownikow stuzby
wigziennej z dzialu kwatermistrzowskiego magazynierzy zajmuja si¢ porzagdkowaniem biur i

magazynu. W kazda $rod¢ przeprowadzaja wymiang poscieli skazanym. W zalezno$ci od
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oddzialu wymiana trwa okolo dwunastu godzin. Po zabraniu brudnych rzeczy 1
przetransportowaniu ich w specjalnej wannie 1 zostaje posortowany i wlozony do
odpowiednich workéw. Nastepnego dnia zostajg przewiezione do pralni znajdujacej si¢ w
Zaktadzie Karnym w Kozichgtowach. Magazynierzy odpowiadajg za rozmieszczenie srodkow
czystosci. Raz w miesigcu wydaja na kazda salg¢ mieszkalng paste do podtogi, raz w miesiacu
wydaja proszek i past¢ do porzadkowego. Jest nim osadzony pracujacy zarobkowo, dbajacy o
porzadek w miejscach uzytecznosci publicznej. Raz w miesigcu kazdy skazany otrzymuje
podstawowe artykuty higieniczne, tzn jeden proszek, papier toaletowy, mydio szare i nozyk
do golenia. Sporadycznie wigzniowie otrzymujg pasty i szczoteczki do zgbow oraz kremy do
golenia. Dwa razy w tygodniu magazynier wydaje po dwie butelki ptynu do mycia naczyn,
odpowiada tez za sprze¢t (noze), ktére codziennie rano pobiera pracownik obieraka.
Magazynier zajmuje si¢ tez myciem stuzbowych samochodéw stuzby wieziennej. Magazynier
ma dostep do kluczykow i doprowadza auta do miejsca, w ktérym je myje. Po umyciu
samochodéw odwozi je na swoje miejsce 1 zdaje kluczyki do dyzurki dowodcy. W weekendy
oraz w dni wolne od pracy, zwlaszcza gdy jest cieplo magazynierzy myja prywatne auta
funkcjonariuszy stuzby wieziennej. Pracownicy nieformalnie wynagradzaja lojalnych
pracownikow, ktorzy nie sprzeciwiaja si¢. Magazynier ma mozliwo$¢ wyjscia podczas pracy
za brame¢ wigzienia. Taka sytuacja ma miejsce, gdy do kantyny podczas widzen przyjezdza
specjalny transport pieczywa 1 stodyczy. Wtedy magazynierzy transportuja w obecnosci
straznikdw przywieziony towar. Magazynierzy otrzymuja codziennie od piekarza dodatkowy
bochenek chleba, nazywany potocznie ,,wolno$ciowym chlebem” oraz drozdzowki i paczki,
ktoére dostarczane sa z innych sklepéw tym samym transportem. Jest to towar, ktory nie udato

si¢ sklepom sprzeda¢ w dniu poprzednim.

Ad ¢). Charakterystyka miejsc zatrudnienia skazanych pracujacych zarobkowo bez dozoru:
Prace bez dozoru straznika SW charakteryzuja sig:

1. Wigksza swoboda dziatania

2. Brak kontroli straznika

3. Nacisk na autonomie jednostki. Musi by¢ $wiadoma zagrozen i pozytywnych

aspektow pracy bez dozoru
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4. W przypadku dobrego zachowania i rzetelnej pracy tatwiej wyj$¢ na przepustke.

Praca ptatna bez dozoru prowadzona jest w firmach budowlanych. Osadzeni pracujg
na terenie miasta Poznan oraz w oddalonych miastach w zalezno$ci w jakim miejscu
pracodawca posiada zlecenie. Wigezniowie pracujg bez nadzoru i sami odpowiadaja za swoje
zachowanie. Zaktad karny stara si¢ dobiera¢ tak pracownikoéw, aby nie stwarzali oni
zagrozenia dla osob przypadkowych podczas wykonywania pracy. Sg to najczesciej skazani
posiadajacy malg ilos¢ wyroku do odsiedzenia. W grupach pracujacych bez dozoru czgsto
dochodzi natomiast do posiadania przez osadzonych niedozwolonego sprzg¢tu — telefonu
komorkowego. Sporadyczne kontrole przeprowadzane przez pracownikow SW w miejscach
pracy, z mojej obserwacji wykazaly, ze wigzniowie nie przestrzegali regulaminu w tej kwestii
1 dochodzitlo do czestych naduzy¢. W znanych mi przypadkach (gléwnie z opowiesci
osadzonych, ktérzy byli §wiadkami naduzycia) dochodzilo do zarekwirowania telefonow i
formalnego ukarania osadzonych.

W branzy budowlanej zaobserwowatem rowniez wyjatkowe sytuacje w ktorych obca firma
przebywajaca w jednym miejscu pracy z osadzonymi zatrudniala niektorych pracownikow
»ha czarno”. Rozliczenie z tak pracujagcym osadzonym polegato najczesciej na dokonaniu
drobnych zakupow, ktorych jednak nie mogt osadzony zabra¢ do instytucji.

W przypadku tych firm, w sytuacji, gdy osadzony zostaje zwolniony z Zaktadu Karnego
pracodawca wydaje opinie o pracy skazanego. Zaklad pracy wystawia tez zaswiadczenia
umozliwiajace podjecie pracy w przypadku uzyskania Przedterminowego Warunkowego
Zwolnienia.

Firmy zatrudniajace skazanych w przypadku brakow kadrowych uzgadniaja z dyrekcja liczbe
potrzebnych pracownikow. Czesto dochodzi do odwdzigczania si¢ za dobrg wspolprace z
Zaktadem 1 firmy z branzy spozywczej przekazuja funkcjonariuszom SW okreslone wyroby.
W przypadku firm remontowo — budowlanych mile widziana jest pomoc przy wszelkiego

rodzaju pracach remontowo budowlanych na terenie jednostki penitencjarne;j.

Ad. d). Charakterystyka miejsca zatrudnienia skazanych pracujacych spotecznie z dozorem
funkcjonariusza SW:
Skazani pracujacy spolecznie z dozorem to grupa zajmujaca si¢ sprzgtaniem terenu

miasta Poznan tzw. ,,grupa miasto”. Grupa liczy od 8 do 20 oséb ktorych celem jest sprzatanie
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miasta, praca o charakterze porzadkowym. Pracuje ona od marca do konca wrze$nia, 5 dni w
tygodniu w godzinach od 7:00 do 15:00. W tym czasie skazani wraz z funkcjonariuszem
wychodza po za teren Oddziatu Zewnetrznego. Firma sprzatajaca, ktora zleca wykonanie
pracy odpowiedzialna jest za przygotowanie wigznia do jej wykonania. Gwarantuje mu
odpowiedni ubidr oraz wode 11 dla kazdego. Wigzniowie nie zarabiaja pieniedzy jednak fakt,
ze pracuja spolecznie zostaje wpisany w karte pracy. Z moich obserwacji wynika, ze
najczesciej pracujace w tej grupie osoby to: osoby starsze, o krétkich wyrokach, dobrze

sytuowane finansowo, ktére nie chcg pracowac¢ zarobkowo.

Z moich obserwacji wynika, ze wigzniowie bardzo pozytywnie podchodza do tej pracy. Moje

stowa potwierdza wywiad:

4. Artykut z,, Gazety Wyborczej” na temat pracy skazanych - ,,Aresztanci sprzataja Poznan”

Do konca kwietnia zwaty $mieci, ktére zostaty po zimie na miejskich trawnikach, skwerkach 1

w parkach, posprzataja pensjonariusze poznanskiego Aresztu Sledczego.

Wszyscy $miecg - mowi pani Longina, ktora wczoraj w potudnie wyprowadzata psa w
parku Dabrowskiego przy ul. Ratajczaka. - Staruszki wyrzucaja resztki jedzenia i kosci na
trawniki, Zeby psy sobie zjadly. Reszta wyrzuca papierki, tacki po kurczakach, kiepy od pa-
pierosow 1 puszki - dodaje. Dlaczego $mieca? - Bo brak kultury w narodzie - uwaza pani Lon-

gina.

Smieci na terenach zielonych jest tyle, ze stuzby miejskie nie daja rady ich posprzataé. Dlate-
g0 juz piaty rok z rzedu Poznan sprzataja skazani z oddziatu poznanskiego Aresztu Sledczego

mieszczacego si¢ przy ul. Nowosolskiej.

W areszcie nuda
Siedemdziesigciu wigznidw zbieratlo wczoraj $mieci na nasypie kolejowym i1 nieuzytkach w

okolicach ul. Przepadek i Putaskiego. Sg ubrani w pomaranczowe odblaskowe kamizelki,
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ochronne r¢gkawice 1 wyposazeni w czarne foliowe worki. - Lepsze to niz siedzenie tam... w
murach - cedzi siowa- jeden z aresztantow sprzatajacych nasyp kolejowy. - Czas
szybciej ptynie - dodaje. - No 1 dostajemy za takie sprzatania przepustki - dorzuca jego kole-
ga. Mimo ze za porzagdkowanie Poznania aresztanci nie otrzymuja wynagrodzenia, to chetnie

Ww nim uczestnicza. - W areszcie nuda, marazm, a na zewnatrz zawsze co$ si¢ dzieje - thuma-

Praca uspokaja

Osoby, ktorym pozwalamy sprzata¢ miasto, sa z reguly skazane po raz pierwszy za drobne
przestepstwa. Z wigzien nie wypuszczamy zadnych bandytéw i1 gwalcicieli - uspokaja Kazi-
mierz Rézanski, rzecznik prasowy Aresztu Sledczego w Poznaniu. - Ci, ktérzy wychodza
poza mury aresztu, czujg si¢ potrzebni. Praca wpltywa na nich pozytywnie. Sg spokojniejsi, bo

zmiana otoczenia roztadowuje napigcie — dodaje.

Sprzatajacych pilnujg straznicy - nad kazda grupa czuwa jeden. - Oni nie uciekng, bo zostali
starannie wyselekcjonowani. To ludzie, ktorzy starajg si¢ o przepustki i przedterminowe zwol-
nienia - mowi Rozanski.

Poznan sprzata pig¢ grup aresztantow. Cztery, liczace po pigtnascie osob, porzadkujg miasto
od wczoraj. Jedna, dziesigcioosobowa, robi to od miesigca. Porzadki potrwaja do konca

kwietnia.

Mozna zauwazy¢ pewne roznice ilosciowe pomigedzy wywiadem a moimi spostrzezeniami.

Jednak czy jest to efekt lepszego wizerunku AS w mediach nie stanowi tematu mojej pracy.

Ad. e). Charakterystyka miejsc zatrudnienia skazanych pracujacych spotecznie bez dozoru

funkcjonariusza SW:
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Sa to mate grupy liczace od 2 do 4 oséb. Wigzniowie zatrudnieni sa w réznych
instytucjach spotecznych i petniag w nich rézne funkcje. Najczgdciej sa to proste prace nie
wymagajace specjalnych kwalifikacji. Wiezniowie pracuja na terenie miasta Poznan w takich

miejscach jak:

[u—

TKKF Winogrady

TKKF Ptywalnia

Koscio6t na Junikowie

Sad Okregowy

Stare ZOO

Biblioteka

Domy dziecka

Klub zuzlowy TZ ,,Skorpiony”

A A R

Teren ,,Malta”

10. Szkoty podstawowe ( przy ul. Rawickiej, Matyszynskiej, Wronieckiej)

Miejsca oddalone od Poznania:

1. U.M.1G. Lubon

2. Hotel ,,Delicjusz” Komorniki

Wigzniowie pracuja w matych grupach bez dozoru przez 5 dni w tygodniu. W
wyjatkowych sytuacjach zdarza si¢, ze instytucja stosuje pismo do Zakladu z prosba o

umozliwienie pracy wigzniow w soboty i niedziele.

Skazani wynagradzani s3 w systemie ptaca za przepracowane godziny. Najczesciej
zatrudniani sg na 7/8 etatu. Pracodawca zobowigzany jest do terminowego wyptacania
wszelkich nalezno$ci, ktore przystuguja wiezniom. Odno$nie zatrudnienia skazanych

pracodawca musi przestrzegaé rygorystycznie wszystkich przepisow zawartych w kodeksie

pracy.
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5. Przeptyw oraz wysoko$¢ srodkoéw finansowych zarobionych przez wigznia

Wyplata wieznia zostaje podzielona na trzy czesci. Po odciggnigciu podatku 20%
trafia do Zaktadu Karnego, ktéry pobiera optate za umozliwienie skazanemu mozliwosci
pracy. Okoto 106 pln (Okoto, gdyz co miesigc jest to rézna kwota zawierajagca si¢ w
przedziale 100 — 120 pln) trafia na ,zelazng kas¢” — forma kata oszczednoSciowego.
Zgromadzone $rodki zostajg wyptacone w cato$ci w dniu opuszczenia Zaktadu Karnego przez
wieznia. Srodki z kasy nie zostaja udostgpnione podczas odbywania kary. Jest to forma
zabezpieczenia osadzonego w $rodki finansowe w momencie opuszczenia instytucji. Reszta
ze zgromadzonej kwoty trafia na konto wypiskowe poprzez ktére umozliwia si¢ dokonanie
zakupow w kantynie. W przypadku osadzonego przebywajacego w zaktadzie typu otwartego
(P3) pozostata kwota jest wyptacana do reki osadzonego, gdyz w warunkach wolno$ciowych
moze on swobodnie korzysta¢ z pienigdzy. W warunkach wolnosciowych mozliwo$¢
posiadania $rodkow finansowych to danie wig¢zniowi wigkszej swobody niz w warunkach
zamknietych. Moze on decydowac na co je przeznaczyC 1 jest wyplacalny w kazdej chwili.
Zanika handel ,jtowar za towar” oraz rozwijajg si¢ ustugi $wiadczone przez osadzonych.
Zarysowuje si¢ przejScie od przystug $wiadczonych w warunkach pelnej izolacji do
Swiadczen oferowanych za pieniadze. To przejScie od wspdlnej pomocy w ciezkich
warunkach odosobnienia do indywidualizmu i dbaniu o wlasne interesy w warunkach

wolnosciowych.
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VII. Kontakt skazanych z rodzinami, kontrola cywili wchodzgcych na

teren jednostki penitencjarnej.

,Skazani na kare pozbawienia wolnosci odbiera czltowiekowi nie tylko prawo do
samodzielnego decydowania o sobie, ale rowniez oddziela go od najblizszych, zmuszajgc
jednoczesnie do stalego przebywania, czesto na malej przestrzeni, wsrod obcych,
przypadkowo dobranych ludzi. Znaczny odsetek wsrod odbywajgcych kare pozbawienia
wolnosci stanowiqg osoby przezywajgce osamotnienie. Kontakty ze skazanymi ani tez
pracownikami stuzby wieziennej nie sq w stanie zaspokoic¢ ich potrzeb emocjonalnych, nie
dajg poczucia bezpieczenstwa, nie stanowiq tez zZrodel wsparcia. Ograniczenie kontaktow
wylqcznie do Srodowiska wigziennego sprzyja tez prizonizacji, ktora moze znacznie utrudniac
pozniejsze funkcjonowanie w normalnym spoteczenstwie. Staly kontakt z osobami bliskimi
pozwala skazanym na orientacje w sprawach istotnych dla ich rodziny, wspolne przezywanie
rodzinnych problemow i radosci, daje im tez poczucie, ze sq dla osob bliskich nadal kims
waznym, kochanym, kims za kim sig¢ teskni i kogo powrotu si¢ oczekuje. Pomoc i wsparcie
rodziny jest tez mniezwykle wazna po odzyskaniu wolnosci, kiedy byty skazany wraca do
spoleczenstwa, dlatego tez utrzymywanie i rozwijanie wigzi, tqczqcych skazanych ze swiatem
zewnetrznym a zwlaszcza z rodzing, uwaza si¢ za niezwykle wazny srodek oddzialtywania na
skazanych. Mtodociani majq w wigkszosci staly kontakt z rodzicami, rodzenstwem i
sympatiami. Podczas odbywania kary otrzymujq tez od nich pomoc i mogq na niq liczy¢

réwniez po opuszczeniu zaktadu karnego.

Widzenia z rodzinami sa organizowane we wszystkich trzech typach instytucji
totalnych. Kontakt z rodzing rézni si¢ jednak znaczaco w zalezno$ci od surowosci wigzienia
w jakim znajduje si¢ skazany. Spotkanie z rodzing jest istotnym elementem, gdyz powoduje,
ze osoby z zewnatrz wchodzg na teren zamkniety, gdzie podlegaja takze przepisom kodeksu
karnego wykonawczego. Zachowanie ludnosci odwiedzajacych skazanych rézni si¢ od siebie.
Zaobserwowalem zalezno$¢ zachowan niedozwolonych przez osoby odwiedzajace, a
surowo$¢ instytucji totalnej. Kazde odwiedziny niosa ze sobg pewne zagrozenia dla

hermetycznego, odizolowanego $wiata w wigzieniu — istnieje mozliwos¢ wniesienia rzeczy

2 Aleksandra Szymanowska ,,Wiezienie i co dalej” str 203.
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niedozwolonych przez odwiedzajacych. Zwrécitem szczegdlng uwage na system
zabezpieczen towarzyszacy zardowno odwiedzajacej rodzinie jak i skazanemu. Kontakt osoby
z zewnatrz jest postrzegany przez pracownikow Shluzby Wigzienne] jako pewien stan

zagrozenia, niepokoju, wzmozonej czujnosci i kontroli.

1. Analiza przeprowadzania widzen z rodzinami w zaktadzie typu P1:

Odwiedziny przeprowadza si¢ w nastepujacych warunkach:
1.1 Kontakt przez szybe, rozmowa odbywa si¢ przez stuchawke
1.2 Sala widzen — skazani wspolnie przy stoliku z rodzing

1.3 Widzenia intymne — skazany w zamknietym, odizolowanym pomieszczeniu.

Ad. 1.1 - Wigzien odbywajacy kare w zaktadzie typu zamknigtego ubrany jest w specjalne
ubrania, ktore ujednolicaja wszystkich. Wyjatkiem sga osadzeni posiadajacy status
,whiebezpieczny” tzw. ENKI — ubrania o jaskrawych barwach. Wiezniowie zostaja
doprowadzani w grupach do 10 osob. Widzenie trwa 60 minut. Wyjatkiem jest sytuacja w
ktérej skazany otrzymatl wniosek nagrodowy pozwalajacy na dodatkowe widzenie lub
przedtuzenie jednorazowe do 60 minut. Osadzony zostaje doprowadzony do stolika, gdzie
oczekuje na niego najblizsza rodzina. Stluzba Wigzienna odnotowuje kazde widzenie ze
skazanym w specjalnej ,,karcie widzen”. To wtasnie w niej odnotowane sg osoby, ktdére moga
odwiedzi¢ skazanego. Nie zawsze udaje si¢ skazanemu otrzyma¢ zgod¢ na wpisanie
okreslonej osoby do karty widzen i regularny kontakt z zainteresowang osoba. Rodziny, ktére
wchodza poddane sg szczegotowej kontroli. Sprawdzane jest, czy nie wnoszg przedmiotow
zakazanych. Kazdy odwiedzajacy musi przej$¢ przez specjalng bramke — wykrywacz z
metalu. Ponadto straznik dokonuje kontroli recznym detektorem miejsc niedostgpnych takie
jak kieszenie w spodniach, zakamarki. Na terenie sali znajduje si¢ kantyna, gdzie
odwiedzajacy moga zrobi¢ zakupy osadzonemu. W warunkach zamknigtych skazany musi
wlozy¢ zakupy do specjalnie otrzymanej w tym celu skrzynki (jak na narzg¢dzia). Jest to forma
kontroli czy nie przenosi si¢ towardw, rzeczy niedozwolonych. Dopiero po widzeniu, gdy
osadzony jest na oddziale moze otworzy¢ w obecnosci straznika posiadang skrzynke. Podczas
trwania widzenia dozwolony jest kontakt fizyczny do momentu tzw. Siadania na kolana.

Wskazany dystans to jak pomigdzy dobrymi znajomymi ,,Przekraczanie granicy blisko$ci np.
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namigtny pocatunek powoduje reakcje straznika SW. Osoby wchodzace moga zosta¢ poddane
testom na obecno$¢ substancji niedozwolonych w organizmie (narkotyk, alkohol). Jezeli
osoba odwiedzajagca odmawia wykonania testu zostaje natychmiastowo wyprowadzona z

instytucji

Ad. 1.2 - Widzenia odbywaja si¢ przez specjalng szybe w pomieszczeniu uniemozliwiajagcym
bezposredni dotyk. Rodzina pozbawiona jest bezposredniego kontaktu, a skazany zostaje
doprowadzony przez straznika do swojego pomieszczenia. Rozmowa odbywa sie przez

stuchawke telefoniczng

Ad. 1.3 - Widzenia intymne sg forma nagrody dla skazancow. Umozliwia si¢ kontakt
osadzonego w oddzielnym pomieszczeniu, ktére mozna zamknaé od $rodka. W tym
przypadku nie dziata zasada panopticonu. Z moich obserwacji i rozmow ze skazanymi wynika
ze osoby odwiedzajace to narzeczone, zony lub konkubiny skazanych. Czesto dochodzi do
kontaktu fizycznego (stosunek ptciowy) pomiedzy odwiedzajaca osoba, a skazanym. Jest to
szczegblna forma kontaktu, gdyz pozwala na roztadowanie napigcia seksualnego. Ta forma
kontaktu pozwala na utrzymanie kontaktow cielesnych z osoba, ktora skazany obdarza

uczuciem.

2. Analiza przeprowadzania widzen z rodzinami w zaktadzie typu P2

W z zakladzie karnym przy ulicy Nowosolskiej miatem mozliwos¢ petni¢ funkcje
hotelowego. Petiac tg funkcje przebywatem na dyzurce dowddcy, gdzie wpisywalem w karty
widzen dane osob odwiedzajacych. Z dyzurki dowodey doskonale przygladatem si¢ na co
kadzie si¢ nacisk podczas trwania widzen. Odwiedziny odbywaja si¢ w kazda sobotg i
niedziele miesigca od godziny 9:00 do 14:00. Skazanemu przystuguja 3 widzenia oraz jedno
widzenie nagrodowe. Wyjatkiem s3 Wigzniowie matoletni (do 21 roku zycia) ktorzy
posiadaja 4 widzenia w miesigcu. Z tego przywileju korzystaja tez tzw, ,ksztaltowacze” -
skazani powyzej 21 roku zycia, ktérzy na sali dla matoletnich pelnig funkcje nadzorujaca. W
zakladzie typu pototwartego nad catoksztattem przeprowadzania widzen odpowiada 3
funkcjonariuszy SW. Pierwszy jest tzw bramowym — zajmuje si¢ Wwpuszczaniem,

wypuszczaniem oraz kontrolg recznym detektorem osdb wchodzacych. Drugi — dowodca
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zmiany zajmuje si¢ odnotowywaniem w karcie widzen fakt kto odwiedza skazanego. Trzeci —
oddziatlowy odpowiedzialny jest za wyliczanie czasu podczas kontaktu skazanego z rodzina,
przeprowadza kazdorazowo przed 1 po widzeniu kontrole rzeczy osobistych skazanego,
wzywa przez radiowezet skazanych, aby udali si¢ na widzenie. Widzenia odbywajg si¢ tylko i
wylacznie przy stoliku na $wietlicy oddzialu 1. Do dyspozycji jest kantyna, gdzie rodzina
moze dokona¢ niezbednych zakupdéw. Osoby odwiedzajace moga zabrac ze sobg tylko portfel
z pieniedzmi. Zostawiaja w specjalnych szafkach rzeczy wartosciowe 1 telefony komorkowe.
W kazdej chwili osoba odwiedzajagca moze zosta¢ przebadana testem na obecnos¢
niedozwolonych $rodkéw lub alkoholu w organizmie. Straznik SW przed wejsciem rewiduje
przy pomocy r¢cznego detektora co znajduje si¢ w kieszeniach wchodzacych. Po tej
czynnosci kazda osoba musi przejs¢ przez specjalng bramke, ktora réwniez reaguje na
obecnos$¢ metalowych przedmiotow. W Oddziale Zewnetrznym nie odbywaja si¢ widzenia
intymne - ,,mokre widzenia”. W zamian za to liberalniejsza jest polityka przepustkowa —
skazany sumiennie pracujacy moze liczy¢ na regularne odwiedziny rodziny w domu. Zabrana
zostaje mozliwo$¢ intymnych kontaktow podczas widzen. W zamian za to dana zostaje
obietnica wyj$cia na przepustke, gdy bedzie zachowywac si¢ w okreslony sposob.

Widzenia odbywaja si¢ bezposrednio z rodzinami osadzonych. Nie ma widzen przez
ochronng szybe, gdyz wiezniowie (niebezpieczni) nie przebywajg na terenie OZ. Po widzeniu
straznik informuje, ze czas juz mingl 1 nalezy si¢ pozegnaé. Po odej$ciu rodziny skazany
zostaje przeszukany na dyzurce oddziatlowego 1 wpuszczony na oddziat.

Sala widzen jest nieustannie monitorowana przez kamere, a obraz trafia na dyzurke dowodcy.
Dowaddca kontroluje sporadycznie, czy wszystko przebiega sprawnie. Z moich obserwacji
wynika,ze na wiecej moga pozwoli¢ sobie osoby pracujace wewnatrz zaktadu. Ja pelniac
funkcje magazyniera i hotelowego wielokrotnie bylem nagradzany nieformalnie przez
funkcjonariuszy. Podczas widzen nie kontrolowano mnie skrupulatnie, wielokrotnie
przedluzano mi czas widzenia, paczki zywnosciowe dostarczone na teren zakladu byty o
wiele cigzsze niz przystugujace Skg. na kwartal.

Na dluzsze widzenie mogty liczy¢ tez osoby od ktorych SW zbierata informacje na temat
innych osadzonych oraz skazani przebywajacy dtuzszy okres czasu w tej jednostce.
Zaobserwowalem, ze administracja organizuje tzw. Widzenie rodzinne. Jest to specyficzna
forma kontaktu z rodzing mozliwa jest dla skazanych posiadajacych dziecko do lat 6. takie

widzenie byto organizowane z okazji ,,Dnia dziecka” 01.06.2007r.

71



Stuzba Wigzienna zorganizowala nastepujace atrakcje:

Mozliwos$¢ przejazdu bryczky osadzonego z rodzing.
Podarunki dla dzieci.

Poczegstunek ( napoje, stodki poczestunek, goracy positek)

Osadzeni razem z wychowawca od spraw kulturalno - os$wiatowych (KO)
zorganizowali wiele atrakcji — przedstawienia, gry 1 zabawy. Administracja potozyta nacisk
na to, aby zapewni¢ maksymalng organizacje czasu zar6wno osadzonym jak i go$ciom. Na
terenie boiska zainstalowany zostal sprzet grajacy, teren zostal udekorowany. Kazda rodzina
miata osobne stanowisko na boisku, gdzie rodziny mogly swobodnie spedzaé czas. Takie
widzenie rodzinne trwato nieprzerwanie od godziny 9:00 do 13:00. W tym wypadku osadzeni
powracajacy z widzenia poddawani byli drobiazgowej kontroli. Rodziny nie wchodzity do
budynku, gdzie przeprowadza si¢ kontrole. Podczas trwania widzenia rodzinnego obecni byli:
Dyrektor, wychowawcy penitencjarni, wychowawcy KO. Samo widzenie bylo traktowane

jako co$ nowego, pewien wyjatek od normalnych, rutynowych cotygodniowych widzen.

3. Analiza przeprowadzania widzen z rodzinami w zaktadzie typu P3

W zakladzie karnym przy ul. Jarzebinowej w Rosnowie widzenia z rodzinami
traktowane sa bardzo swobodnie. Na kazdym kroku mozna odczu¢ brak regulaminu,
przepisoéw, zbytniej kontroli, podejrzliwosci ze strong pracownikdw administracji. Widzenia z
rodzinami odbywaja si¢ w kazdy dzien tygodnia. Osadzonemu przystuguje 1 godzina
widzenia kazdego dnia. Rodzina wchodzaca na teren jednostki typu P3 nie jest poddana
zadnej kontroli. Straznik legitymuje wchodzacych przy wejsciu, zabiera dowody osobiste w
celu kontroli 1 na tym jego rola si¢ konczy. Do dyspozycji jest osobne pomieszczenie z 6
stotami i wewnetrzng ubikacjg, a w soboty i niedziele udostepnia si¢ stolowke. Skazany ma
mozliwos¢ dokonania zakupow w kantynie, a rodzina moze przekaza¢ mu swobodnie
pieniadze. Rodzina moze przynies¢ kazdorazowo rézne produkty spozywcze i spozywac je
razem z osadzonym. Widzenie moze odbywac¢ si¢ na terenie jednostki, gdzie swobodnie

mozna si¢ poruszac
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(Zdj. 22, 23). Do dyspozycji sa tawki i stoliki, gdzie mozna swobodnie spedza¢ czas. Mozna
odczu¢ liberalne podejscie do faktu odwiedzin. Jezeli rodzina przedluzy czas widzenia to
zadne sankcje nie grozg skazanemu. Nagminnie mozna pozwoli sobie na wydtuzenie czasu i
stosuja to wszyscy skazani. Funkcjonariusze SW nie posiadaja zadnych $rodkow kontroli

0so0b odwiedzajacych.
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7dj. 22, 23, Teren Oddzialu Zewngtrznego w Rosnowie.
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VIIl. Bajera — stownictwo. Tajny kod slangu wieziennego, gry stowne.

1. Stownictwo uzywane w jednostce penitencjarnej

Jezyk jakim operuje si¢ w instytucji totalnej jest specyficzny. Istnieje drugi system
znaczen odpowiadajacy danym wyrazom. Osoba z zewnatrz - ,$wiezak” ktora wlasnie
przybyta do zaktadu karnego ma ogromny problem, gdyz nie ma ,,skrancowanej bajery” tzn.
Zaden wspolwiezien nie ,,przewinal”- wyjasnit mu jeszcze co oznaczaja poszczegdlne
wyrazy. Za nieprzestrzeganie ,bajery” lub przekrgcanie znaczen wyrazow groza dotkliwe
sankcje 1 kary. W takiej sytuacji lepiej si¢ nie odzywac niz wymawia¢ wyrazy o ktorych
znaczeniu nie ma si¢ pojecia lub myli si¢ je.

Wchodzac do jednostki penitencjarnej kazdy osadzony zaczyna uczy¢ si¢ tajnego kodu, ktory
z czasem utrwala si¢ sam. Poznanie jezyka pozwala na tatwiejsze spedzenie czasu, pozwoli do
porozumie¢ si¢ z innymi skazanymi, spowoduje, ze nie bgdzie si¢ wyrdznial i wystawiat na
posmiewisko. Osoba nie znajaca ,,bajery” narazona jest na przykre do§wiadczenia ze strony

innych:

Obrazanie

Wys$miewanie

Ponizanie

Atak na godno$¢, ze jest kim$ gorszym
Niedopuszczanie do pewnych tajemnic, grup, tematow

Znalezienie si¢ na samym dole w hierarchii wigziennej

,,Bajera sklada si¢ z warstw o roznym stopniu tajnosci. Stownictwo, stanowiqce bajere
pottajng, zawiera specjalne nazwy wszystkich najwazniejszych sktadnikow zycia wieziennego.
Czesci ciata, umeblowanie celi i inne przedmioty wigzienne, typowe czynnosci i sytuacje,
psychiczne stany umystu i role administracyjne majq swoje nazwy. Doswiadczeni wigzniowie
ze wszystkich kast biegle postugujg sie tym stownictwem i potrafig plynnie przechodzi¢ z
jezyka polskiego na jego wigzienng wersje. Nizszy personel wiezienny rowniez niezle wltada
bajerq poltajng i czesto jej uzywa podczas rozmow z osadzonymi. Poziom znajomosci

stownictwa wigziennego jest funkcjg roli spotecznej osoby, jej inteligencji, stazu wieziennego
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i innych zmiennych. Dobra znajomos¢ bajery, pomystowos¢ nazewnictwa i umiejetnosci

konwersacyjne sq w wiezieniu niezwykle cenione.””

Jezeli nie znamy ,bajery” 1 rozmawiamy wylacznie w jezyku wolnosciowym
natrafiamy na szereg barier komunikacyjnych. Powoduja one, Ze znajdujemy si¢ na samym
dole hierarchii wig¢ziennej. Nie mogac porozumie¢ si¢ z innymi osadzonymi narazamy si¢ na

izolacje ze strony wspotwiezniow.

., Bajera jest niemal kompletnym jezykiem obcym, nadbudowanym jedynie na
podstawowych regutach gramatycznych jezyka polskiego. Jej potencjat pozwala na opisanie
Swiata z perspektywy wigziennej z uzyciem wiasnego stownictwa. W bajerze, w zgodzie z
hipotezqg Whorfa, szklo powiekszajgce jest przykladane do wszystkich komponentow Zycia
wieziennego, ktore na wolnosci znaczq niewiele. Brakuje natomiast nazw niektorych waznych
obiektow wolnosciowych. Stowo , krzesto” nie ma w bajerze odpowiednika i powod jest
banalny: w wigzieniu nie ma krzesel. Z koleji stowo , stolek” oznaczajgcy jeden z
najwazniejszych mebli pod celkq, ma w bajerze swoje odpowiednik: ,,fikot”. Bajera dostarcza

bardzo precyzyjnego i oszczednego jezyka na opisanie sytuacji wieziennych.

Zamienniki — stowa slangu wieziennego opisujg wszelkie przedmioty z ktorymi
spotykamy si¢ w codziennym zyciu. Jezeli w stowniku ,,bajery” nie ma odpowiedniego
wyrazu to wigzniowie tworzg nowe okres§lenia. W ten sposob jezyk wigzienny zmienia si¢ i

przeksztalca.

., Gramatyka bajery zawiera reguly, ktore sq dodatkowe w stosunku do zwyktych regut
gramatycznych jezyka polskiego. Jest skonstruowana wokot pojecia zniewazenia honoru
grypsujgcego i Scisle zwigzana z zasadami, zachowaniami i klasyfikacjg czystosci.
Podstawowqg cechq regul bajery jest podzielenie zbioru wszystkich fraz wolnosciowych na
dwa podzbiory. Pierwszy z nich zawiera zwroty dopuszczalne, w tym przeklenstwa. UZywanie
takich przeklenstw jest dobrze widziane, zas sztuka przeklinania rozkwita w wiezieniu jak

nigdzie indziej. Pozostale zwroty cz przeklenstwa, nazywane bluzgami lub przybluzganiami sq

PMarek Kaminski ,,Gry wiezienne” str. 124

3OTamze str. 127.
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niedopuszczalne. Bluzgiem jest wszystko to, co mogtoby porownac grypsujgcego do cwela,
kobiety, kapusia, a takie, w nieco mniejszym stopniu, funkcjonariusza administracji

wieziennej czy aparatu scigania.”’

2. Gierki jezykowe i ich przyktady

Z moich obserwacji wynika:

Przyklad 1: Dialog migdzy skazanym znajacych zasady bajery z §wiezakiem:

- Umyj szkopik. (szklanka)

- Mam to w pizdzie.

Reakcja reszty skazanych w celi:

- Dorotka do garow, nie dokazuj mata nie dokazuj, mamy maniurke pod manka.

Taka sytuacja sprawia, ze ,,§wiezak” znajduje si¢ na samym dnie hierarchii wigzienne;.

Przypisuje si¢ mu cechy kobiety i o$miesza.

Przyklad 2: Dialog migdzy skazanym nie znajacym zasad bajery ze skazanym, ktory ja zna.
Sytuacja po zjedzeniu positku:

- Umyj morde
- Mordg to ma pies, a ja w policji nie pracuj¢ 1 zwazaj na bajere.

Jeni wa .pi ciant.
Znaczenie stowa ,,pies” to policjant

Zaleznosci jakie wynikaja z umiejetnosci postugiwania si¢ odpowiednimi zwrotami
oraz wygrywanie poszczegdlnych gierek stownych powoduja, ze osadzony nabiera szacunku
w oczach wspotwiezniow. Jezeli nie mozna ,,przygadac” takiemu osadzonemu wowczas daje
si¢ mu spokoj. Tak wiec szybkie poznanie ,,bajery” oraz wygrywanie gierek jezykowych

powoduje, ze skazany posiada wicksza swobode.

3 Tamze str. 135.
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SQ
- @

A

Miara

W P
~1.-1 1.-2
50 - zachowaj status quo
A - atalouj
W - walcz
P - poddaj sie

Rys 9 System zalezno$ci agresor - ofiara®

,, Gierki jezykowe oznaczajg wiele sytuacji werbalnych. Jednostronne dogryzanie i
pojedynki na bluzgi sq substytutami walki fizycznej. Ich uczestnicy cieszq sie chwalg
zwyciestwa albo przetrawiajg gorycz porazki, nie placqgc przy tym wysokich kosztow
rzeczywistej walki fizycznej. Gierki sq najczesciej wykorzystywane do testowania Swiezakow i

nowych.

3 Marek Kaminski ,,Gry wiezienne” str 191

33 Marek Kaminski ,Qry wiezienne” str. 143.
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Przyklad 3: Po przybyciu do OZ Rosnowo bgdac §wigzakiem w nowym miejscu testowano
mnie w sytuacji gdy chciatem pdj$¢ oglada¢ telewizor na $wietlicy. Znajac zasady gierek

stownych wiedziatem, zZe jest to forma testu.

- I 2k chcesz ogladac to zajedz rameczke ( paczka papierosow ) i masz dzisiaj wstep.
- Wiesz — nie chce mi si¢ jednak ogladac.

- To w promocji daj 10 szlugow ( papierosoOw )

- Nie, nie bede¢ ogladat.

- Nie rob siary, takie mamy tutaj zasady.

- Mam inne plany na dzisiaj.
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5
Staly Q
bywalec 0.0

-1,-2 1-1

S0 - zachowaj statvs quo
A - atalogj

B - brofi sie

P - poddaj sie

Rys. 10 System zalezno$ci staly bywalec - $wiezak™

W przypadku mojej zgody i dania paczki papierosow za mozliwo$¢ ogladania
telewizji moj pozycja uleglaby obnizeniu. W poézniejszym czasie musialbym placi¢ za
najdrobniejsze rzeczy. Zdecydowana odmowa z mojej strony 1 podjecie negocjacji przez
skazanego sprawilo, ze jego pozycja ostabta. Wygrywajac tg gierke zostatem przetestowany

1 wigcej nikt nie przeszkadzal mi w obawie, Ze przegra swojg gre.

3*Marek Kaminski ,,Gry wiezienne” str 193
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3. Stownik bajery uzywany przed rokiem 1989

Marek Kaminski w swojej ksigzce obrazowo przedstawia ,,zamienniki” (drugie

znaczenia stow) obowigzujace w zaktadzie karnym przed rokiem 1989.
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Rys. 11 Zamienniki stéw w jednostce penitencjarnej przed rokiem 1989

Po przeczytaniu pozycji M.Kaminskiego ,, Gry wiezienne” zaobserwowalem, ze
skazani nie znajg niektorych stow z bajery wigziennej przedstawionej przez autora. Pytalem
skazanych o wyjasnienie mi znaczenia takich stow jak ,kiszczak”, ,,skowyr”. Oni nie ptrafili
tego zrobi¢, nie znali znaczenia tych stow bedacych w bajerze wigziennej przed rokiem 1989r.
Zatem bajera wigzienna ulega nieustannej modyfikacji. Na bazie podstawowych slow

powstaja neologizmy jak rowniez mozemy zaobserwowac archaizmy.

3Marek Kaminski ,,Gry wiezienne”
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4. Obowigzujacy obecnie stownik bajery

Przestrzal — gdy co$ spadnie na podtoge Pucowa¢ — mowic¢ jawnie co nastepuje, mowic
Parkietka — podtoga prawde

Zwazka — uwaga na co$, na kogo$ Skoki — buty

Ciach bajera — koniec rozmowy Smyry — skarpetki

Chasior — kosz na $mieci Badeje — majtki

Bardach — kibel Swiezak — osoba nowa, krotka odsiadka

Gier — kibel Zajazd, zajechanie — ile czasu si¢ przebywa w
Kasta — wiezien dbajacy o migsnie ZK

Podjazd — trening kulturystyczny Furta - drzwi

Tyra¢ — robié Kichawa — nos

Tyra¢ podjazd — robi¢ trening Tryby - z¢by

Rympal — drewniany kij Stuchawy — uszy

Lyka¢ — dawac wiare Patrzaly — oczy

Buraczek - przestrzat Wity — rece

Przypatl — sytuacja, gdy nadchodzi straznik ~ Kapsel — sutek

Blat — stot Sprezyny — wlosy tonowe
Gieta — kietbasa Jakub — duzy palec u nogi
Matolat — skazany ponizej 21 roku zycia Krzyski — male palce u nog
Bij strzale kolarzu — spierdalaj. Bagieta — patyczek do uszu
Szkietko — telewizor Pagaj — tyzka

Lysa — zarowka Bagaj, kukiel — dupa
Kolejka, koliba — 16zko Pleksa — szyba

Kabriolet, kadilak — t6Zko bez drugiego na  Jupiter — jarzenidwka
pigtrze Szkopik, Autoba — szklanka
Trzymac si¢ sztywno — posiada¢ zasady z Zuraw — kran w zlewie
podkultury wigziennej Bolek — zlew

Podbi¢ — podejse, przyjsé Lipko — lustro

Zarzucaé — jes¢ Orbitka — gwint do Zaréwki — do ostrzenia

Pula — glo$ne oddanie gazéw od 5:00 do 21:00 Kosa — néz

trzeba si¢ Sikor — zegarek
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Gryps — tajny list

Golizna — pucka gdy si¢ przebierasz
Klinga — ksigzka

Bigiel — wieszak

Kajet — zeszyt

Sztory — karty

Sztany — spodnie

Krociaki — krotkie spodenki
Pajeczyna — koszulka na naramkach
Bluzawa — bluza

Baraban — stoik do gotowania wody

Grota — zaniedbana cela

Zajechany — zniszczony

Co jest pigtka — o co chodzi

Muru;j hasior — obrazliwie zamknij si¢
Skorupa — jajko kurze

Morda cwela — mortadela,

Trol, nygus — osoba nie myjaca si¢ regularnie
Zajedz — daj

Odjedz — oddaj

Przewin — powtorz

Nawin — powiedz

Manka — strona Smarowanie na witach — rozmowa migowa
Spoko, git — bardzo dobrze
Ogon, zaganiara, kasacz, z dupy strzeli¢, jebna¢ szpagat, rozkraczy¢ si¢ jak malolat — kapus

informator administracji

W momencie, gdy ma si¢ ,,przewini¢ta” bajere (zapoznalo si¢ ja) zwigkszajg sie
mozliwosci komunikacyjne z innymi wie¢zniami. Mozna zosta¢ przyjety do grupy
osadzonych wyznajacych podobne zasady. Porozumiewanie si¢ zamiennikami powoduje, ze
nie jest si¢ odmiennym 1 nie naraza si¢ na sankcje ze strony innych osadzonych. Jest si¢

wkomponowanym w Zycie spoteczno$ci wigziennej.

IX. Zajecia kulturalno oswiatowe w systemach penitencjarnych typu P1,
P2, P3

W zaktadach penitencjarnych wszystkich typéw pracownicy administracji wig¢ziennej
starajg si¢ w miar¢ mozliwosci zorganizowac czas skazanych. Organizowane s3 rézne zajgcia,
ktoére maja na celu zachgci¢ skazanych do podjecia aktywnosci w interesujacej go dziedzinie.
Robi si¢ to, aby skazany nie zostal pozostawiony sam sobie tylko zajat si¢ realizacja
konkretnych, wytyczonych przez wychowawce zadan. Takie podejscie sprawia, ze czas

spedzony w miejscu odosobnienia spedza si¢ aktywnie, nie majac czasu na nude. Zrobienie
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czego$ dla siebie lub innych osadzonych jest nagradzane, a sam skazany ma poczucie dobrze

wykonanego zadania.

., Dziatalnos¢ kulturalno — oswiatowa zwana tez kulturotechnikq stuzy¢ ma, zgodnie z
intencjq ustawodawcy, zapewnieniom skazanym odpowiedniego spedzania czasu wolnego. Jej
celem ma byé ograniczenie negatywnych przejawow drugiego Zycia, przeciwdzialanie
skutkom deprywacji sensoryczno — informacyjnej, zapewnienie higieny psychicznej oraz
wzbudzanie zainteresowania nie tylko odbiorem kultury, ale rownmiez jej tworzeniem.
Uczestnictwo w  kulturze, zarowno tej wysokiej jak i masowej, moze mie¢ charakter
konsumowania jej tj. Czytania, oglgdania, stuchania lub tez wytwarzania dobr kultury.
Konsumpcja kultury moze mieé charakter bierny, polegajgcy na przyswajaniu sobie
prezentowanych tresci lub aktywnym, ktory polega nie tylko na zapamietywaniu, ale rowniez
ustosunkowaniu si¢ do tego, co sie przeczytato, ustyszato czy obejrzato. Podobnie jak
konsumowanie kultury, rowniez jej wytwarzanie moze mie¢ roiny charakter, moze byc
bowiem nasladownictwem istniejgcych juz tworow kultury lub tez tworzeniem dziel nowych
,oryginalnych”. Zachecanie skazanych do udzialu w zajeciach kulturalno — oswiatowych
nigdy nie stanowito problemu. Aby jednak nie bylo to jednak bierne konsumowanie kultury
masowej, zajecia ta muszq by¢ atrakcyjne, muszq rozwijac zainteresowania i pobudzac¢ do

aktywnosci, powinny tez zblizy¢ skazanych do kultury wyzszej.

1. Charakterystyka zaje¢ kulturalno — o§wiatowych w jednostce typu P1

Przebywajac w zaktadzie karnym w Rawiczu przygladatem si¢ od wewnatrz jakie
mozliwos$ci rozwoju posiada skazany pragnacy uczestniczy¢ w zajeciach KO. Jezeli skazany
nie jest poddany oddziatywaniu programowemu ( wychowawca zleca wykonywanie réznych

zadan ) posiada nast¢pujace mozliwosci:

Uczgszczanie na sitownie 2 razy w tygodniu po 1 godz.

36 Aleksandra Szymanowska ,,Wiezienie i co dalej” str 218
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Uczgszczanie na $wietlice oddziatu gdzie organizowane sa zajgcia — plastyczne,

modelarskie, gra w ping ponga.

Jezeli skazany posiada/realizuje program resocjalizacyjny, wtedy wychowawca
oddzialu w ramach zaje¢ plastycznych zadaje odpowiednig ilos§¢ modeli do wykonania. Z
moich obserwacji wynika, ze cz¢$¢ skazanych jest zadowolona z tej formy spedzania czasu.
Jednak sa tez skazancy nastawieni wrogo do faktu ze musza klei¢ modele. Swietlica oddziatu

byta Zle zaopatrzona, mala przestrzen w ktorej stat stot do tenisa stotowego.

2. Charakterystyka zaje¢ kulturalno — oswiatowych w jednostce typu P2

Przebywajac w oddziale zewnetrznym aresztu S$ledczego przy ul. Nowosolskiej
przygladatem si¢ jaki charakter maja zajecia kulturalno o$wiatowe. Samemu uczestniczytlem

w wielu z nich, gdyz otrzymatem program, ktory zalecal uczestnictwo w zajeciach.

Zajecia KO podzielitem na:
2.1 Wewnatrz budynku OZ
2.2 Zewnatrz budynku OZ

2.3 Zewnatrz jednostki penitencjarnej

2.1 Zajecia KO wewnatrz budynku:

Tenis stolowy — stot do ping ponga dostepny od 6:00 do 20:00. Skazani we wlasnym zakresie
zobowigzani sg do przygotowania si¢, aby uprawia¢ ta dyscyplin sportu. Wymagane jest
zalozenie obuwia sportowego bez ktdrego na otrzyma wniosek o ukaranie.

Raz do roku organizowany zostaje turniej tenisa stotowego, w ktérym skazani moga

wygrywaé nagrody regulaminowe.

Dart — dostgpna jest tarcza do rzucania. Skazani we wilasnym zakresie organizuja sobie

rzutki.
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Szachy — na terenie OZ dziala klub szachowy. Skazani uczestnicza w rozgrywkach
organizowanych przez samych siebie. Raz do roku organizowany jest turniej szachowy o

nagrody regulaminowe.

Pilkarzyki — Na terenie znajduja si¢ dwa stoty. Osadzeni sami organizuja sobie gre.

Dostgpnos¢ stotow od 6:00 do 20:00.

Zajecia plastyczne — odbywaja si¢ regularnie w wyznaczony dzien tygodnia. Do tych zaje¢
jest wyznaczone osobne pomieszczenie. Skazani posiadajacy program terapeutyczny chodza
na zajecia, gdzie kazda obecnos$¢ jest odnotowywana przez osobg prowadzaca. Prowadzacy
zajecia przychodzi z zewnatrz. Zajmuje si¢ kontrola co robig skazani podczas zajg¢ oraz
wyznacz nowe zadania. W okresie §wigt Bozego Narodzenia skazani kleja tancuchy
choinkowe, ozdoby $wiateczne. W okresie §wiat zaktad karny zostaje przyozdobiony tymi
ozdobami. W zajeciach uczestnicza skazani bez wzgledu na wiek. Zaobserwowatem rézne
podejscie skazanych do wyznaczonych zadan. Powszechna jest opinia ,, zeby w podesztym

wieku zajmowac si¢ klejeniem ?”

Kotko teatralne — Wiezniowie uczestniczyli w zajeciach prowadzonych przez zawodowa
aktorke Teatru Animacji w Poznaniu. Zajecia odbywaty si¢ regularnie co poniedzialek i
trwaty od 16:00 do 18:00. Skazani przez caty 2007 rok uczyli si¢ rdl otrzymanych od
prowadzacej zajecia 1 przygotowywali specjalne proby, gdzie odgrywali poszczegdlne sceny.
Uczestniczylem w tych zajgciach 1 moglem si¢ doktadnie przyjrze¢ jak Wigzniowie reaguja
na to innowacyjne wyzwanie. Celem zaje¢ byto wystawienie sztuki pt. ,,Smok Kuba” w takich

osrodkach opiekunczych jak:

a) Domy dziecka na terenie miasta Poznan

b) Szkoly podstawowe

c¢) Osrodek rehabilitacji niepelnosprawnych w szpitalu
d) Biblioteka szkolna

e) Kotko gospodyn wiejskich w Rokietnicy
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Skazani bioracy czynny udziat w zajeciach byli motywowani w postaci nagrod
regulaminowych. Obecnos¢ byla odnotowywana w programach terapeutycznych przez osobe
prowadzacg. Biorgc udziat w tych zajeciach zauwazylem, ze administracja SW bardzo
angazuje si¢ w to przedsiewzigcie. Pracownicy SW niejednokrotnie robili odstepstwa od
panujacych zasad, norm, regulaminu, aby zajgcia mogly zosta¢ uwienczone sukcesem. Po
przygotowaniu spektaklu zostal on wystawiany w wyzej wymienionych placowkach.
Skazanych dowozono na miejsce samochodem operacyjnym SW. Po spektaklu skazani
najczesciej zostawali obdarowywani podarunkami lub zapraszani na spozycie wczesniej
przygotowanego poczestunku. W dniach, gdy odbywal si¢ spektakl WieZniowie byli

zwalniani z obowiazku wyjscia do pracy.

Gazetka Scienna — skazany moze po wczesniejszej konsultacji z wychowawca oddziatu
zaopiekowac si¢ wybrang gazetka. W zaleznos$ci od zainteresowan moze on przygotowac
wlasnorecznie przyrzadzone materiaty. Za regularne dbanie o wystrdj gazetki wychowawca
nagradza wnioskami nagrodowymi. Ten sposob zaje¢ oferuje si¢ w szczegdlnosci osadzonym
ponizej 21 roku zycia. W ten sposob stara si¢ aby jak najwiece] tekstu bylo na gazetce

napisane wlasnorgcznie przez skazanego.

Silownia — na terenie OZ zlikwidowano sitownie dla wiezniéw. Cwiczenia fizyczne
wykonywane za pomocg réznych przedmiotow np. taboretu lub 16zka sg zabronione, a
¢wiczenie surowo karane. SW nie moze kara¢ za wykonywanie tzw. ,,gibow” - pompki oraz
przysiadow. Czgsto uczestniczac w niedozwolonych w ¢wiczeniach jak skazani radza sobie z
zasadg panoptykonu, aby nie zosta¢ przytapanym na wykonywaniu ¢wiczen. Przebywajacy z
grupa ¢wiczacych osadzony najnizej w hierarchii wieziennej stoi na tzw ,,czujce”, ,,buja si¢ na

oku” - pilnuje, aby oddzialowy nie zaskoczyt ¢wiczacych.

Klub filmowy — Prowadzony z pomieszczenia, gdzie znajduje si¢ biblioteka. W tym miejscu
znajduje si¢ sprzet DVD i odpowiedzialny skazany wyswietla o odpowiedniej godzinie film
przez radiowezetl. Dany materiat jest odbierany we wszystkich salach mieszkalnych oraz

swietlicy.
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Swietlica oddzialu II — we wnetrzu $wietlicy odbywaja si¢ zawody szachowe, oglada¢ mozna
filmy na DVD, odbywaly si¢ zajecia teatralne. Jest to duze pomieszczenie ok. 40 m>. W
swietlicy znajdujg si¢ akwaria z rybkami, chomiki, papugi, weze, zotwie, §winka morska.
Wigzniowie dbaja o nie w ramach programu resocjalizujgcego. Jest to miejsce spotkan, gdzie
mozna usia$¢ przy stoliku i spokojnie porozmawiaé. W $wietlicy oglada si¢ tez mecze Lecha
Poznan, jest wtedy bardzo ciasno i o miejsce trzeba walczy¢ lub odpowiednio wczesnie
zarezerwowac. Na Swietlicy doskonale wida¢ — kto rzadzi. Skazani z dlugimi wyrokami,

bedace wcezesniej w podkulturze wigziennej narzucaja swojg wolg pozostalym — frajerom.

2.2 Zajecia KO na zewnatrz budynku
Pilka nozna — Na terenie OZ znajduja si¢ boiska sportowe (zdj. 24, 25). Skazani podczas 1

godziny spaceru mogg gra w pitke pod dozorem straznika SW. Jezeli stworzg osobng liste

obecnosci moga wychodzi¢ dodatkowo na teren OZ w godzinach od 18:00 do 20:00 aby grac.
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Zdj. 24 Boiska sportowe w OZ ul. Nowosolska w Poznaniu
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Zdj. 25 Boiska sportowe w OZ ul. Nowosolska w Poznaniu

Skazani wychodzacy dodatkowo muszg spetnia¢ pewne normy:

a) Uczestnicy muszg by¢ aktualnie zatrudnieni.

b) Uczestnicy nie moga zrobi¢ sobie krzywdy podczas zajec.

Dodatkowe wyjscie odbywa si¢ bez dozoru straznika stuzby wigziennej. Zaobserwowatem
przypadek, gdy jeden z uczestnikow ztamat reke ukarani zostali wszyscy uczestnicy. Zajgcia
KO nie odbywaly si¢ przez 1 miesigc.

Stuzba wiezienna organizuje raz do roku turniej ,, O puchar dyrektora AS”. Na teren Oddziatu
zewngtrznego przyjezdzaja druzyny z odlegtych zaktadow karnych. Na boisku organizuje si¢
poczestunek, a wyznaczone osoby dbaja o przebieg zawodow. Za sukcesy w turnieju

przewidziane sg nagrody regulaminowe.
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Siatkéwka - na terenie OZ znajduje si¢ boisko do gry wylozone sztuczng nawierzchnig.
Osadzeni mogg gra¢ podczas spaceru oraz dodatkowo wychodzi¢ w godzinach 18:00 do

20:00.Pitka do gry dostepna we wlasnym zakresie.

Koszykowka — na terenie OZ znajduje si¢ boisko do gry. Skazani moga gra¢ podczas spaceru

1 godz.

Tenis — na terenie OZ znajduje si¢ boisko do gry w tenisa. Z moich obserwacji i rozmoéw z
innymi osadzonymi wywnioskowalem, Ze jeszcze nikt na nim nie grat. Boisko petni funkcje

spacerownika 1 parkingu dla aut straznikow SW.

Sala komputerowa — na terenie OZ znajduje si¢ wyodrgbniona sala komputerowa (zdj. 6). W
pomieszczeniu znajduje si¢ 15 komputeréw nie podtagczonych do internetu. Jeden raz w roku
organizowany jest w niej kurs komputerowy. Sala stuzy jako pomieszczenie przydatne dla
organizowanych imprez okoliczno$ciowych na terenie jednostki. Organizuje si¢ w niej kursy
z aktywizacji zawodowej — jak aktywnie szuka¢ pracy po opuszczeniu jednostek

penitencjarnych.. Przez reszt¢ czasu pomieszczenie jest nie uzywane.
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Zdj. 26. Budynek, w ktérym znajduje si¢ sala komputerowa.

Oczko wodne — w okresie letnim na terenie OZ znajduje si¢ oczko wodne wkomponowane w
zielen przed dyzurka dowddcy. Osadzeni po wczesniejszym uzgodnieniu z wychowawcag

zajmuja si¢ dbaniem o czystos¢ wody, dokarmiajg ryby, opiekuja si¢ wygladem zewnetrznym.

Zwierzeta (Konie, gesi, bazanty, perliczki, pawie) — WigZniowie opiekujg si¢ zwierzetami,
ktére znajduja si¢ na terenie Oddzialu Zewnetrznego. Zwierzgta takie jak gesi, pawie, kury
chodza sobie swobodnie po calym terenie zaktadu (zdj. 27, 28, 29). Bazanty, perliczki
znajduja si¢ w specjalnej klatce do ktorej dostep majg Wiezniowie zajmujacy sie zielenig —
ogrodnicy. Konie (rasa Kon Polski) sa 3 1 znajduja si¢ w odgrodzonym terenie. Wszystkimi
pracami zwigzanymi z ich opieka zajmuja si¢ ogrodnicy oraz koniuszy. Rola koniuszego to
ujezdzanie koni tak, aby przy specjalnych okazjach mogly pociagnaé bryczke. Na terenie OZ
znajduje si¢ specjalna bryczka, ktéra wykorzystywano z okazji ,,Widzenia rodzinnego”

01.06.2007r.
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Zdj. 27 Wybieg i stajnia dla koni
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Zdj. 28 Klatka dla ptakow
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Zdj. 29, Kurnik dla kur, kaczek i gesi

2.3 Zajecia kulturalno o§wiatowe na zewnatrz jednostki penitencjarne;j

Teatr, kino — skazani opuszczaja jednostke penitencjarng i udajg si¢ do wybranego wczesniej
miejsca. Zaobserwowalem, ze czgstotliwo$¢ wyjs¢ do kina badz teatru uzalezniona jest od
majetnos$ci skazanych. Majetni osadzeni potrafiag tak pokierowaé przez telefon swoimi
bliskimi, aby dostarczyli ,,na brame¢” - do ZK bilety na odpowiedni seans badz spektakl. Gdy
posiadaja bilety wtedy organizuja si¢ w grupy i pisza do dyrektora prosbe o umozliwienie
wyjscia. Tylko w sporadycznych przypadkach zaobserwowatem odmowe. Istnieje zatem
niesprawiedliwy system udzielania sobie wyjscia. Odnotowa¢ nalezy tez fakt kontaktu
osadzonych przebywajacych w kinie lub teatrze z czlonkami rodzin. Jest to ryzykowne
zachowanie, gdzie ukarani moga zosta¢ wszyscy uczestnicy. Bylem tez w grupie osob, ktore
»trzymaty si¢ sztywno” 1 regularnie wychodzitem na przedstawienia. Dochodzilo nawet do

sytuacji w ktorej bywalem parokrotnie na wybranych seansach.
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Pika nozna - Wie¢zniowie w duzej ok. 10 osobowej grupie udaja si¢ na pobliskie boisko
sportowe do Szkoty podstawowej przy ul. Matyszynskiej w Poznaniu. Tam organizuja sobie
zajecia sportowe. W okresie zimowym regularnie chodzg na sale gimnastyczng tejze szkoty.

Po uplywie wyznaczonego czasu wracajg do jednostki.
3. Charakterystyka zaj¢¢ kulturalno — o§wiatowych w jednostce typu P3

W Oddziale Zewnetrznym Aresztu Sledczego w Rosnowie przy ul. Jarzebinowej
zaobserwowalem jakie mozliwosci spedzania wolnego czasu maja skazani. Zajecia kulturalno
— o$wiatowe podlegaja mniejszym restrykcjom ze strony Stuzby wigziennej. Nie organizuje
si¢ zaje¢ kulturalno — os$wiatowych wewnatrz budynku. Zezwala si¢ wiezniom na
samodzielne organizowanie zaje¢ po za terenem jednostki penitencjarnej. Na terenie zakladu

znajduja si¢ boiska sportowe, drazek do podciaggania.

Zdj. 30 Boisko do siatkowki oraz drazek gimnastyczny.
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Zdj. 31 Boisko do koszykowki.

W zaleznos$ci od majetnosci Wigzniowie moga pozwoli¢ sobie na wyjscia do:

Silownia - Wigzniowie organizuja si¢ w 3 osobowe grupy i po wczesniejszym uzyskaniu
zgody wypisuje si¢ im przepustke zezwalajaca na opuszczenie jednostki. Wigzniowie udaja

si¢ w wyznaczone miegjsce, ¢wiczg i maja swobodny czas na powrot.

Basen - WigZniowie organizujg si¢ w grupe do 4 oséb i po uzyskaniu zgody jada do

wyznaczonej ptywalni.
Pilka nozna — Wigzniowie w duzej ok. 10 osobowej grupie udaja si¢ na stadion pitkarski w
Komornikach pod Poznaniem. Tam organizuja sobie zajecia sportowe. Po uplywie

wyznaczonego czasu wracaja do jednostki.

Na terenie jednostki wiezniowie moga zrobi¢ grilla 1 uprawia¢ sadzonki w szklarni. (Zdj. 32,

33).
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Zdj. 32 szklarnia i ogrédek warzywny
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Zdj. 33 Grill na terenie OZ
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Wyzej wymienione dziedziny aktywnosci daja skazanym szanse na rozwijanie swoich
zainteresowan. Stymuluje si¢ ich, aby poprzez realizacje dzialah mozna bylo nagradzaé
wszelkg dziatalno$¢. Administracja wigzienna ktadzie szczegdlny nacisk na realizacje
wszelkich nowatorskich dzialan w instytucji totalnej. Doskonale odczuli to skazani
uczestniczacy w ,,kotku teatralnym”. Administracja dokladala wszelkich staran, aby cate
przedsiewzigcie powiodto sie. Uczestnicy zostali wielokrotnie nagrodzeni regulaminowo, a
dyrekcja mogta pochwali¢ si¢ swoimi osiggnigciami w resocjalizacji wigzniéw. Tak wiec
korzysci ptynace z aktywizowania wigznidOw roztozone sg zarOwno po stronie skazanych jak i

administracji.
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X. Nowinki techniczne, edukacja, kursy zawodowe, a kontakt ze Swiatem
zewnetrznym.

1. Nowinki techniczne dostepne w instytucji totalnej

System penitencjarny stale ewoluuje tzn. warunki w jakich wiezniowie odsiadujg
swoje wyroki ulegaja znacznym dynamicznym przemianom na korzys¢ po roku 1989. Lepsze
warunki zycia w instytucji totalnej zaleza od typu jednostki (P1,P2,P3). Po roku 1989
uwidocznil si¢ postep technologiczny, tatwiejszy dostep do no$nikow informacji i
przekazywania danych. Zaznaczy¢ trzeba, ze administracja wigzienna starannie dba o to, aby
wiezniowie nie mogli kontaktowac si¢ ze Swiatem zewnetrznym po za kontrolg. Swoja
obserwacje usystematyzowatem pod wzgledem przedmiotu uzytkowania (telefon, gra

telewizyjna) a typem instytucji totalnej (P1, P2, P3).

Gra telewizyjna (playstation)

P1 — sprz¢t dozwolony w warunkach zamknigtych. Po uzyskaniu pisemnej zgody gra
telewizyjna zostaje dostarczona pod cele, gdzie wigzniowie moga grac ile chca bez nadzoru.
P2 — zakaz posiadania na sali mieszkalnej oraz §wietlicy. Regularne odmowy administracji.

P3 — sprzet dozwolony. Wigzniowie mogg gra¢ do woli na sali mieszkalnej oraz Swietlicy.

Nos$nik plikéw MP3, MP4

Dozwolony we wszystkich trzech typach instytucji. W zakladzie przy ul. Nowosolskiej trzeba
wyszczegolni¢ jaka muzyka bedzie dostarczona w urzadzeniu. Znany jest mi przypadek, gdy
skazani uczyli si¢ jezykoéw obcych przy pomocy tego urzadzenia. Podczas trwania ,,zajeé
teatralnych” wychowawca KO sam nagrywal na no$niki tekst roli, ktora uczyt si¢ skazany.
Podczas opuszczania zaktadu typu P1 i P2 no$niki sg szczegétowo sprawdzane, gdyz
posiadaja funkcje nagrywania. Stuzba wigzienna zorientowata si¢ po ok. 1 miesiacu, ze
wigzniowie moga nagrywac rozne tresci w srodku wiezienia. Od tamtej pory trzeba mocno

umotywowac prosbe, aby otrzymac zgode na nosnik.

Odtwarzacz DVD
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P1 — dozwolony, posiadanie w celach w zalezno$ci od maj¢tnosci osadzonych.

P2 — Zakaz posiadania w salach mieszkalnych. Na terenie OZ znajduja si¢ dwa odtwarzacze
DVD. Jeden na $§wietlicy oddziatu — filmy wys$wietlane za zgoda dyrektora, drugi w
pomieszczeniu osoby odpowiedzialnej za sprawy kulturalno o§wiatowe ,, batachowy”, ktora
ma mozliwo$¢ puszczania filmu przez radiowgzet.

P3 — dozwolony, mozna posiada¢ w salach mieszkalnych w zaleznos$ci od majetnosci

osadzonych.

Film DVD, ptyty CD

P1 — Nie prowadzi si¢ kontroli nad tre§ciami zawartymi na no$nikach.

P2 — Szczegbdtowa kontrola zawartosci. Dostarczone ptyty zostajg zatrzymane na dyzurce
dowddcy, gdzie zostajg skontrolowane. Za przekroczenie przepisoOw — kary regulaminowe.

P3 - Nie prowadzi si¢ kontroli nad tresciami zawartymi na no$nikach.

W zaktadach typu P1 i P3 nie prowadzi si¢ kontroli no$nikow danych, co ma duzy
wplyw na zachowanie wigzniow. Do wnetrza instytucji przechodza tresci pornograficzne
dzieki ktorym osadzeni moga roztadowaé powstajace napiecie seksualne. Wigzieh po
obejrzeniu filmu idzie do ubikacji na ,,$miglo”- masturbacja. Taka sytuacja prowadzi do
roztadowania napicia seksualnego. W zaktadach typu P2 jest wigksze obostrzenie tresci
przechodzacych do wewnatrz, gdyz doktadna kontrola 1 niedopuszczanie do roztadowania
napie¢ seksualnych powoduja, ze skazany stara si¢ za wszelka cen¢ otrzymac przepustke.
Che¢¢ opuszczenia zaktadu na kilkanascie godzin — czas trwania przepustki, to okazja aby
podtrzymac stosunki z pozostawionymi na wolnosci bliskimi. Administracja wig¢zienna w
zaktadach typu P2 umozliwia wyjscie skazanego na przepustke i koryguje w ten sposob jego
zachowanie. Skazanym obiecuje si¢ wyjScie w zamian za przestrzeganie porzadku
wewnetrznego. Gdy w trakcie przepustki wigzien bedzie zachowywal si¢ przepisowo 1 w
terminie powrdci do jednostki penitencjarnej, wychowawcy obdarza wigznia wigkszym
zaufaniem 1 beda przyznawa¢ przepustki regularnie 1 cze$ciej. Gdy skazany nie
sprzeniewierzy si¢ powierzonemu zaufaniu przez dluzszy czas, otwiera si¢ przed nim

mozliwo$¢ awansu podgrupy i przetransportowanie do zaktadu typu otwartego.
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Komputer PC

Kodeks karny wykonawczy okresla umozliwienie posiadania przez wigZnia
komputera. Jest to jednak martwy przepis, gdyz w zadnym z zakladzie karnym nie spotkatem
si¢ nawet z informacja, aby ktos, kiedy$ posiadat komputer. W s$rodowisku zamknietym
posiadanie takiego sprzetu jest ryzykowne, gdyz administracja chce posiada¢ 100% kontrole
nad wig¢zniami 1 ich rzeczami. Posiadanie komputera bylo by w sprzecznosci z nadzorem.
Komputer wzbudzatby sensacje — mozliwos¢ zainstalowania urzadzenia do
bezprzewodowego wymieniania danych — internet. W Oddziale zewne¢trznym przy ul.
Nowosolskiej znajduje si¢ sala komputerowa, gdzie edukuje si¢ wigznidw 1 sg organizowane

szkolenia.

Telefon stacjonarny — budka telefoniczna

P1 - Mozliwo$¢ wykonania telefonu okreslona w regulaminie. Najczesciej 2 razy w tygodniu
— budki standardowe z wybieraniem tonowym

P2 — Mozliwos¢ swobodnego dzwonienia od 6:00 do 20:00 z przerwami na apele. Budki
telefoniczne — trzy sztuki, z zablokowang funkcjg wysytania SMS.

P3 — Mozliwos¢ swobodnego dzwonienia od 6:00 do 20:30. Budka znajduje si¢ wewnatrz
oddzialu 1 mozna dzwoni¢ nawet po wieczornym apelu. W warunkach P2, P3 istnieje
mozliwo$¢ dzwonienia na koszt rozméwcy. Ten fakt powoduje, ze rozmowy czesto s3

wydtuzone. Czas rozméw osadzonego z rodzing zalezy od posiadania kart telefonicznych.

Telefon komorkowy

Rzecz absolutnie zakazana we wszystkich typach instytucji. Szczegdlny nacisk potozony na
osoby odwiedzajace skazanych, aby nie wnosity na sale widzen telefonéw. Od momentu
wprowadzenia mozliwo$ci nagrywania filmow i robienia zdje¢ telefonem stuzba wigzienna
rygorystycznie podchodzi do problemu zwigzanego z przemycaniem telefondw na teren
zakladow.

Fakt posiadania telefonu komorkowego przez wiezniow zaobserwowatem dwukrotnie na

terenie Oddziatu Zewnetrznego przy ul. Nowosolskiej. W chwili wykrycia komorki byta ona
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zarekwirowana, a od oséb wiedzacych o jej istnieniu wyciggano konsekwencje. Najczesciej
byta to degradacja podgrupy klasyfikacyjnej wigznia z P2 na P1 czyli transport do zaktadu
zamknigtego. W tym przypadku byla to wigksza liczba skazanych, gdyz robili sobie
nawzajem zdjecia, ktore ujrzaty $wiatlo dzienne w pomieszczeniu dyrektora. SW kazata
przyzna¢ si¢ wszystkim widocznym na zdjeciu i wyjasni¢ skad pochodzi telefon. Brak
przyznania powodowal automatyczng degradacje. Ci ktérzy si¢ przyznali ukarani byli
formalnie, bez degradacji. Natomiast ,,sztywni” ktorzy przyjeli zasady grypsery ,,nie pekli” 1
zostali zdegradowani.

W drugim przypadku wykryto telefony komoérkowe u pracownikéw skazancéw w jednej z
firm zatrudniajacych wieznidw. Podczas kontroli pracownikow SW wyszto na jaw, ze skazani
posiadaja telefony komodrkowe. Ze wzgledu na to, ze byli oni wyjatkowo dobrymi
pracownikami nie ukarano ich degradacja tylko karami regulaminowymi.

Wigzniowie majg kontakt z telefonem komorkowym w momencie, gdy pracuja bez dozoru
funkcjonariusza. W firmach 1 instytucjach ich zatrudniajacych pracuja ludzie z wolnosci,
ktorzy moga je posiadaé. Jest wiec prawdopodobne, ze skazany moze mie¢ kontakt z
telefonem. W takiej sytuacji zalezy tylko od wi¢znia czy bedzie zachowywal si¢ zgodnie z

regulaminem.

2. Edukacja skazanych w instytucji totalnej, a opinie skazanych

,»Nauczanie skazanych od wielu lat uznawane jest za jeden z najwazniejszych srodkow
oddziatywania resocjalizacyjnego. Zgodnie z art. 102 pkt. 5 KKW skazany ma prawo do
ksztalcenia i samoksztatcenia, dlatego tez w zaktadach karnych prowadzi sie obowigzkowe
ksztalcenie w zakresie szkoly podstawowej, a takie nauczanie na poziomie

ponadpodstawowym i na kursach zawodowych ™’

Skazani maja mozliwo$¢ ksztalcenia si¢ po za zaktadem karnym. Wiezniowie ktorzy
otrzymali zgode administracji na kontynuowanie nauki po za zaktadem karnym maja wigksze

mozliwos$ci korzystania z nowinek technicznych. Uzyskuja oni przepustke pozwalajaca na

37 Aleksandra Szymanowska 'wiezienie i co dalej str193
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samodzielne poruszanie si¢ na terenie danego miasta bez obowigzku zglaszania si¢ na

komendg policji. Wzor przepustki :
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7dj. 34 Wzér przepustki

Wiezien opuszczajacy jednostke w celu udania si¢ do szkotly jest pozbawiony nadzoru.
Daje to mozliwos¢ korzystania w darmowych punktach rozlokowanych na terenie miasta z
takich nowinek jak internet (komunikacja, Iaczno$¢, poczta mail), tanie potaczenia
telefoniczne. Jest to niezmiernie wazne by sprosta¢ wymaganiom stawianym przez szkole jak
rowniez pozwala na poszerzanie horyzontdow myslowych jak i komunikacje migdzyludzka.
Zauwazylem, ze osoby regularnie ucz¢szczajace do szkoty szanujg uzyskana zgode i staraja

si¢ czas dany na nauke¢ wykorzysta¢ w sposob maksymalny.

., Wiezien posiadajqcy zgode, otrzymujgcy ten przywilej od administracji zachowuje

sie w instytucji bardzo regulaminowo. Ma on swiadomos¢ jak cenny jest kontakt ze Swiatem
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zewnetrznym i jak duze mozliwosci posiada. Nie chce zaprzepasci¢ powierzonego zaufania
przez co rzetelnie wykonuje wszelkie postawione zadania przez administracje wiezienng.
Decydujgc sie na nauke wykazywali si¢ wiekszq sumiennosciq i starannosciq, czesciej tez

uzyskiwali oceny bardzo dobre i dobre” **

Potwierdzaja to stowa moich respondentow:
Respondent 1 przyznaje:
- Praca — od kiedy, gdzie, w jakich warunkach — pracuje na obieraku. Jest to praca na
miejscu, ktora daje mi mozliwo$¢ uczenia si¢. Bylem juz ogrodnikiem, pracowatem na
budowie, a teraz obierak.
- Czy chcesz zmieni¢ prace — jak mi wczesniejsze prace nie pasity to zmieniatem. Teraz ta

robota moze by¢. Robie swoje a p6zniej mam spokdj 1 czas na nauke.

Respondent 8 przyznaje:
-Praca — od kiedy, gdzie, w jakich warunkach — pracuje spotecznie w szkole podstawowe;.
Warunki sg dobre, praca spokojna i na dodatek moge si¢ uczy¢. Pracuje tam kilka miesiecy.
- Kto na nig wptynatl negatywnie lub pozytywnie (resocjalizacja) — duzo zalezy od samego
wieznia Na pewno szkota do ktorej uczeszczam wptywa pozytywnie. Mam $§wiadomosé, ze

nie siedz¢ bez sensu wykorzystuje ten czas za murem.

Doskonale wida¢, Zze administracja wig¢zienia tak dobiera prace skazanemu, aby
umozliwi¢ mu dalsza edukacje. Sami wigzniowie maja pozytywne odczucia co do mozliwosci
opuszczania jednostki. Sg oni przekonani,ze nie marnujg czasu za murem i mogg si¢ w tym
czasie uczy¢ 1 zdobywac kwalifikacje. Administracja powierza pewne zaufanie skazanemu,
od ktorego zalezy czy je sprzeniewierzy czy nie. Z moich obserwacji wynika,ze nadzor nad

osobg uczaca si¢ jest ograniczony do:

a) Obowiazku uzyskania pieczatki na przepustce w sekretariacie
b) Obowiazku uzyskania podpisu danego nauczyciela na ktorego zajeciach
uczestniczy

¢) Terminowym powrocie z zaje¢ ( nie wolno si¢ spoznic)

¥ Aleksandra Szymanowska ,,wi¢zienie i co dalej” str 197
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Realizacja punktu c) jest nieraz klopotliwa, gdyz zdarzaja si¢ zmiany planu zajec. W
przypadku, gdy zajecia przedluzajg si¢ — trzeba z nich zrezygnowaé. Gdy przepadng mozna
skorzysta¢ z pozostajacego czasu i poczu¢ si¢ wolnym. Administracja wig¢zienna niechetnie
kontroluje samg obecno$¢ skazanego na zajgciach. Stara si¢ natomiast rzetelnie sprawdzac

zgodno$¢ przepustki 1 czasu, ktory pozostal do konca trwania przepustki.

3. Kursy zawodowe, a opinie skazanych

Na terenie zakladu mozna zdoby¢ kwalifikacje uczestniczac w kursach tj:

a) Malarz
b) Komputerowy
¢) Doskonalenia zawodowego

d) Palacz

Na zewnatrz jednostki:

a) Wozka widlowego

b) Spawacz

Respondenci potwierdzaja uczestnictwo w kursach i1 doskonaleniu zawodowym:

Respondent 1:
Czy uczestniczyteS§ w programach, szkoleniach organizowanych przez OZ — Tak,
uczestniczytem w kursie malarskim i komputerowym. Malowali§my OZ od wewnatrz.
A komputerowy to porazka — dzieci z podstawowki wiedza wigcej o komputerach niz

ta laska co prowadzita zaje¢cia To Ze organizuja kursy to dobra sprawa.
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Wigzniowie doceniaja, ze moga zdoby¢ dodatkowe umiejetnosci i kwalifikacje.
Organizowane s3 roOwniez programy terapeutyczne umozliwiajace zerwanie z natogami.
Respondent 3:

Czy uczestniczyle§ w programach, szkoleniach organizowanych przez OZ — mam

zrobiony kurs komputerowy i uczestniczylem w terapii przeciwalkoholowej. Obecnie

chodz¢ na mitingi AA

Respondent 7:

Czy uczestniczyte§ w programach, szkoleniach organizowanych przez OZ — tak, w

szkoleniu komputerowym. Banalne szkolenie, ktore trzeba byto odbebnic.

Jak wida¢ respondenci uczestniczyli w réznych formach doskonalenia wyrazajac
swoje zdanie na temat ich poziomu. Ze swoich do$§wiadczen — ukonczylem kurs woézka
widlowego po za terenem jednostki. Skazanych dowozono na miejsce zaj¢¢, gdzie posiadali
odpowiednie zaplecze socjalne potrzebne do realizacji zajg¢. Reszta respondentow nie brata
udziatu w szkoleniach lub kursach odnoszac si¢ do nich krytycznie:

Respondent 2:

Czy uczestniczyte§ w programach, szkoleniach organizowanych przez OZ — nie,

rzucili mnie do pracy i nigdzie nie wychodzitem za mur.

Respondent 4:

Czy uczestniczyte§ w programach, szkoleniach organizowanych przez OZ — Nie, moja

grupa pracujgca ma napigte terminy w pracy i na terenie nie uczestnicz¢ w zajeciach.

Respondent 5:
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Czy uczestniczyte$ w programach, szkoleniach organizowanych przez OZ — nie, kurs

palacza mam. Chcieli mnie wrobi¢ w kursy, ale ja odmowitem, wolg prace na

Z wypowiedzi wynika, ze kazdy ma prawo doksztatca¢ sig¢, jesli ma na to ochotg.
Administracja patrzy przychylniej na osoby uczestniczace w zajgciach. Wychowawcy czesto
zachecaja do podjecia trudu 1 ksztatcenia si¢. Doskonalenie swoich umiejetnosci, aktywne
uczestniczenie w zajeciach organizowanych przez administracje wigzienia zostajg
odnotowywane w kartotece skazanego. Gromadzenie danych na temat aktywnos$ci uwigzionej
osoby jest pomocne w jej ocenie jaka nastepuje po odbyciu cze$ci kary. W przypadku
uczestniczenia skazanego w zaje¢ciach 1 wzorowym zachowaniu, wychowawcy nagradzaja
regulaminowo oraz awansuja podgrupe kwalifikacyjng. Tak wigc codzienne starania
skazanego, aby zachowywac¢ si¢ odpowiednio sprawiaja, ze moze polepszy¢ sobie warunki
bytowe. Po uplynieciu potowy kary wiezniowie ubiegajacy si¢ o przedterminowe zwolnienie
zostajg rozliczeni z kar 1 nagrod ktore otrzymali podczas odsiadywania wyroku. Ma to realny

wpltyw na to, jak dtugo bedg przebywaé w odosobnieniu.
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Xl. Zagrozenia wystepujgce w jednostce penitencjarnej — niecodzienne

sytuacje a reakcje ,dwoch swiatow” straznikow i wiezniow.

Przebywajac w Oddziale Zewnetrznym Aresztu Sledczego w Poznaniu
zaobserwowalem niecodzienne sytuacje, ktore byly zagrozeniem dla pracujacego personelu
oraz osadzonych. Miaty one wptyw na zaburzenie codziennego rytmu pracy, regulaminu
wywolujac poczucie dezorganizacji i paniki w jednostce. Przyczynity si¢ do zmiany
zachowania personelu i skazanych wywotujac okreslone reakcje na zagrozenie.

Najwazniejsze z nich to:

1. Brak pradu — Jesienig w roku 2007 w godzinach wieczornych nieoczekiwanie zgasto
Swiatto. Przerwa trwala od 19:30 do 22:00. Byta ona spowodowana pracami budowlanymi
nieopodal zaktadu karnego. Ciemnos$¢ wywotata brak funkcjonowania zasady ,,panoptikonu”.
W przypadku, gdy widzialno$¢ prowadzi do kontroli kazdego z osadzonych, jej brak neguje
kontrole. WigZniowie zaczgli krzyczeé, wybiegali z sal, grupowali si¢ na korytarzu.
Dochodzito do wzmozonej agresji, do rzucania roznymi przedmiotami w kierunku innych
osadzonych, krzyku, wyzwisk. Stwarzato to sytuacje do bezposredniego uzycia sity pomig¢dzy
skonfliktowanymi osadzonymi. Skazani czuli si¢ bezkarnie, gdyz ciemnos$¢ nie pozwalata na
wykrycie sprawcow.

Po pewnym czasie straznicy uruchomili jedng latarke przy pomocy ktorej przeprowadzili
wieczorny apel. Na korytarzach oddziatow ustawiono tacznie dwie §wieczki. Po apelu
zakluczono oddziaty i nakazano stanowczo (krzyk zastepowal niedzialajacy radiowezet) aby
nie wychodzi¢ z sal. Straznicy skupili si¢ na tym, aby osadzeni nie grupowali si¢ 1

pozostawali w salach.

2. Fajerwerki na sylwestra — W noc sylwestrowa roku 2007 okoto godziny 24:00 na teren

jednostki wrzucono znaczng ilo$¢ §rodkow pirotechnicznych. Wywotaty one huki, btyski,
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strzaly. Wigzniowie doskonale zdali sobie sprawe, ze straznicy nie sg przygotowani na taka
sytuacje. W salach mieszkalnych rozlegty si¢ gwizdy, krzyki, eksplozja radosci. Osadzeni
podczas trwania wybuchow glo§no wykrzykiwali obelgi pod adresem straznikow 1
administracji.

Funkcjonariusze pelnigcy zmiang opuscili dyzurke dowddcy 1 udali si¢ na obchod terenu
wigzienia. Nie wyszli oni po za teren jednostki. Oczekiwali na cigg dalszy zdarzen. Po
kanonadzie nakazali przez radiowe¢zet uspokojenie si¢ skazanych pod grozba sankcji

formalnych.

3. Wybicie pilki przez skazanego — podczas trwania zaj¢¢ kulturalno - oswiatowych na
boisku sportowym doszto do wykopnigcia pitki noznej po za mur zaktadu. Zaobserwowatem
umozliwienie skazanemu opuszczenie jednostki bez powiadomienia wychowawcy. Dowodca
zmiany podjat decyzje, wzigl odpowiedzialno$¢ za skazanego 1 umozliwit opuszczenie
jednostki. Dowddca stat w bramie 1 obserwowat czy osadzony nie ucieka.

Zaobserwowatem tez umozliwienie wejscia skazanego na dach wig¢zienia w momencie, gdy

pitka utkneta na elewacji. Sam niejednokrotnie wchodzitem na dach aby zdjac pitke.

4. Drabina, pojemniki i skrzynki — Podczas wykonywania prac remontowych na terenie
zaktadu zaobserwowalem, ze drabina niezbedna do wykonania prac znajduje si¢ w
odosobnionym pomieszczeniu zamkni¢tym na klucz. Dowddca zmiany umozliwit
skorzystanie z drabiny skazanemu wykonujacemu prace. Po ustawieniu drabiny dowoddca
zmiany nakazat oddziatlowemu pilnowanie jak przebiegaja prace i kontrol¢ aby drabina nie
postuzylta do ucieczki.

Wszelkie pojemniki wjezdzajace na teren zaktadu sg drobiazgowo kontrolowane. Po
przyjezdzie transportu pustych pojemnikow po zywnosci z jednostek P3 w Rosnowie 1
Baranowie zostaja wyladowane z samochodu 1 ztoZone przy wejsciu od kuchni. Straznicy
pilnuja aby jak najkrotszy czas pojemniki pozostawaly na zewnatrz budynku. Dzieje sig tak,
aby pojemniki i skrzynki po chlebie nie postuzyty do budowy schodkéw umozliwiajacych

przeskoczenie przez ptot.

5. Remont elewacji na zewnatrz jednostki penitencjarnej — Przebywajac w Oddziale

Zewnetrznym Aresztu Sledczego w Rosnowie (P3) zaobserwowatem sytuacje, w ktorej
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skazanemu pracujacemu przy remoncie plotu funkcjonariusze stuzby wi¢ziennej otwieraja
brame i umozliwiajg prace bez dozoru. Taka sytuacja po pewnym czasie stata si¢ ,,normalna”
1 wigzniowie pracujacy przy remoncie swobodnie przemieszczali wchodzac 1 wychodzac
wedle potrzeby. W tym czasie inni wi¢zniowie przebywajacy na spacerze nie mogli
opuszczac terenu.

Analogiczna sytuacja miata miejsce w momencie gdy skazany prosit funkcjonariusza o
przydzielenie dodatkowej pracy w zamian za dodatkowy wniosek nagrodowy. W przypadku
sprzatania terenu przed jednostka, straznik swobodnie otwierat brame 1 wypuszczat
skazanego. Po wydaniu odpowiednich dyspozycji skazany samodzielnie sprzatat po za

terenem jednostki.

Wyremontowany 1 posprzatany teren przed jednostka w Rosnowie zdj 35:

Zdj. 35
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Xl Poréwnanie typdéw jednostek penitencjarnych.

nadzorujacych osob,
straznicy oddziatowi,
dowddcy zmian,

nadzorujacych oséb,
jeden oddziatowy 1
dowddcy zmiany.

Cechy P1 P2 P3
charakterystyczne
personel Duza liczba Mata liczba Mata liczba

nadzorujacych osob,
jeden oddzialowy i
dowddcy zmiany.

doprowadzajacy Wykorzystywanie Wykorzystywanie
skazanych na spacer, panopticonu panopticonu i
kogutkowi wzajemne zaufanie

liczba osadzonych

duza liczba oséb na
matej przestrzeni ok
1000 skazanych w
jednostce

Srednia liczba os6b na
matej przestrzeni ok
200 — 300 skazanych
w jednostce

matla liczba osob na
matej przestrzeni ok 70
— 80 skazanych w
jednostce

praca

Mata ilo$¢ skazanych
pracuje

wszyscy skazani
pracuja wewnatrz lub
na zewnatrz jednostki

wszyscy skazani
pracuja wewnatrz lub
na zewnatrz jednostki

przedmioty wlasne

brak posiadania
wlasnych rzeczy

mozliwo$¢ posiadania
wiasnych rzeczy

mozliwo$¢ posiadania
wlasnych rzeczy

przestrzeganie brak nacisku personelu|duzy nacisk personelu [Straznicy nie
regulaminu na egzekwowanie na egzekwowanie kontroluja osadzonych.
norm. Reakcja norm. Reakcja Traktowanie skazanych
personelu w skrajnych personelu w podmiotowo
przypadkach. najdrobniejszych
przypadkach lamania
zasad
nagrody rzadkie nagradzanie  czg¢ste i regularne czeste 1 regularne
skazanych nagradzanie skazanych nagradzanie
skazanych.
kary rzadkie karanie czeste karanie rzadkie karanie
skazanych skazanych skazanych

podkultura wiezienna

wystepuje, skazani
grypsuja

nie wystepuje, skazani
nie mogg grypsowac

nie wystepuje, skazani
nie mogag grypsowac

zachowanie w grupie

wspdlna pomoc i
wrogie nastawienie do
straznikow

brak pomocy innym i
obojetne nastawienie
do straznikow

rozwinigty
indywidualizm,
wiezniowie wchodzg w
relacje ze straznikami
aby uzyskac czeste
nagrody

pieniadze

zakazane posiadanie
srodkéw finansowych

przy sobie

zakazane posiadanie
srodkow finansowych
przy sobie

mozliwos$¢ posiadania
srodkéw finansowych
przy sobie
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zadomowienie

brak zgody
administracji na

zgoda administracji na
wystroj sal

zgoda administracji na
wystroj sal

wystrdj cel mieszkalnych mieszkalnych
mur wysoki z wysoki z lekkiej niski z lekkiej
zamontowanymi konstrukcji betonowej konstrukcji betonowe;,
wartowniami dla drewna
uzbrojonych
straznikow
budynek odgrodzony szczelnie odgrodzony, odgrodzony,
od spoleczenstwa. umozliwiajacy umozliwiajacy
obserwacje swiata na obserwacje §wiata na
zewnatrz jednostki 7ewnatrz i wewnatrz
jednostki
okna traktowane 1 zakratowane zakratowane lub bez
osiatkowane tak aby  przeswitujagcymi krat umozliwiajace

skazani nie widzieli
Swiata na zewnatrz

kratami umozliwiajace
skazanym widok na
zewnatrz

skazanym widok na
zewnatrz

zachowania seksualne

widzenia intymne
(mokre) dozwolone
posiadanie materiatow

brak widzen
intymnych. Nie
dozwolone posiadanie

brak widzen
intymnych. Dozwolone
posiadanie materiatow

pornograficznych materialow pornograficznych.
pornograficznych
Pomieszczenie izolacjilcele zamykane na catg |sale nie zamykane. mozliwos¢

dob¢. Skazani
opuszczaja idac na
spacer

Skazani opuszczajg je
w kazdej chwili

wychodzenia na spacer
o dowolnej godzinie,
sale nie zamykane.
Skazani opuszczajg je
w kazdej chwili

zaj¢cia KO dwie godziny w Swietlica oddziatu Swietlica oddzialu
tygodniu w $wietlicy |dostgpna w ciggu dnia, dostgpna w ciggu dnia,
oddzialu zaj¢cia na zewnatrz ~ zajecia na zewnatrz
budynku, rzadkona  budynku, czgsto na
zewnatrz jednostki zewnatrz jednostki
edukacja mozliwosci mozliwosci mozliwosci
kontynuowania nauki |kontynuowania nauki |kontynuowania nauki
wewnatrz wigzienia  [na zewnatrz wigzienia |na zewnatrz wiezienia
(szkoty (licea zaoczne, szkoty |((licea zaoczne, szkoty
ponadgimnazjalne)  policealne, policealne,
studiowanie) studiowanie)
przepustki mozliwo$¢ uzyskania mozliwo$¢ uzyskania regularne przepustki
kilkugodzinnej regularnych przepustekdla wszystkich
przepustki tylko w skazanych
waznych sytuacjach
rodzinnych

przyznawanych przez
dyrektora ($mier¢
bliskiej osoby)
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kontakt z wychowawcg bardzo rzadkie wzywanie skazanego wzywanie skazanego
zywanie skazanego |gdy przekroczy zasady jgdy jest wyznaczony
regulaminu do otrzymania nagrody

Zakonczenie:

Skazani na kar¢ pozbawienia wolnosci mogg ubiega¢ si¢ o Warunkowe
Przedterminowe Zwolnienie po uptywie potowy kary, w przypadku gdy jest ona dluzsza niz
sze$¢ miesigcy. Zaobserwowalem, ze wyjscie na wolno$¢ odbywa sie z zaktadow typu P2 1 P3
gdzie wiezniowie otrzymuja tzw. ,,wokande”. Starania kazdego wig¢Znia o to, aby zostac
wypuszczonym zostajag zauwazone w warunkach potwolnosciowych i1 wolnosciowych.
Doktadna kontrola w jednostkach typu P1, korygowanie zachowan w jednostce typu P2, maja
na celu doktadne wyselekcjonowanie 0s6b mogacych przebywaé w zaktadzie otwartym. Tak
wiec instytucja totalna jaka jest wiezienie, staje si¢ urzadzeniem, ktore doskonale potrafi
wyselekcjonowa¢  jednostki  spelniajgce  wymogi normalnego funkcjonowania w
spoteczenstwie. Jest to system dawania skazanemu szans, ktore moze wykorzystac.
Przekonalem si¢, ze wiezniowie posiadaja realny wptyw na dtugo$¢ czasu spedzonego w
odosobnieniu. Ludzie potrafigcy skorygowaé swoje zle nawyki i przyzwyczajenia, rzetelnie
pracujacy 1 wypetniajacy zatozenia regulaminu dostajg szans¢ tagodnego 1 szybkiego uporania
si¢ z zasagdzonym wyrokiem. Pobyt osob aktywnie uczestniczacych w zyciu jednostki jest
krotszy 1 przebiega w mniej totalnych warunkach. Skazani otrzymuja czg¢ste przepustki i maja

wiecej swobody.

Procedura wychodzenia na wolno$¢ rozpoczyna si¢ w momencie ztozenia przez skazanego
wniosku o przedterminowe zwolnienie. Sad penitencjarny rozpatruje wniosek w terminie od
jednego do trzech miesiegcy od daty jego zlozenia. Dwa razy w miesigcu zbiera sig¢
posiedzenie Sadu, ktory decyduje o tym, ktéry skazany zakonczy odbywanie kary w
warunkach zamknigtych, a dozér sprawowat bedzie kurator sagdowy. Taki wniosek moze
ztozy¢ tez administracja wig¢zienia, lecz dzieje si¢ tak niezwykle rzadko. Z taka sytuacja
spotkatem sie, w przypadku pracy wieznia w administracji. Najczesciej poparcie
wychowawcoéw o przedterminowe zwolnienie mozna uzyska¢ w jednostce typu P3. Jest to
miejsce z ktorego skazani najczesciej] wychodza na wolnos¢, dlatego tez trudno si¢ do niego

dostac.
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Informacje na temat ktory ze skazanych opusci zaktad karny przechodza do wiadomosci
wigzniow nieformalnymi kanatami informacji. Taki obieg funkcjonuje na zasadzie
przedostawania si¢ wiadomosci ze $wiata personelu wigziennego do osadzonych pracujacych
w administracji zaktadu. Wigzniowie pracujacy w magazynie jednostki oraz kucharze z racji
pelnionych obowiazkéw dostaja wczesniej informacje na temat, kto opusci zaklad.
Magazynierzy musza przygotowaé osobiste rzeczy, a kucharze wyprowiantowaé osobe
wychodzacg. To oznacza, ze skazani pracujacy w tych miejscach dowiadujg si¢ z
wyprzedzeniem jednodniowym, kto wychodzi na wolno$¢. Nieformalny obieg informacji
powoduje, ze osoby wychodzace dowiaduja si¢ odpowiednio wcze$niej czy opuszcza
jednostke. Taki obrot sprawy prowadzi do tego, ze sam fakt udzielenia Warunkowego
Przedterminowego Zwolnienia staje si¢ przedstawieniem, w ktorym wiadomo wczesniej, co
si¢ wydarzy. Sad penitencjarny zbiera si¢ w Oddziale Zewng¢trznym przy ulicy Nowosolskiej,
gdzie dowozeni sg skazani z Rosnowa. Osoby, ktore wiedza wczedniej, ze opuszcza mury
wigzienia przyjezdzaja na posiedzenie Sadu ze swoimi rzeczami. Po otrzymaniu ,,wokandy”
transportuje sie ich do Aresztu Sledczego, gdzie dochodzi do ostatecznego rozliczenia z
systemem penitencjarnym. Skazani otrzymujg $rodki finansowe zgromadzone na ,,zelaznej
kasie”, zaswiadczenie o opuszczeniu zaktadu karnego, rzeczy z depozytu (karty kredytowe,
kosztownosci). Po zlozeniu podpiséw otwierajg si¢ kraty prowadzace do ostatnich drzwi w
murze wychodzacym na ulice. W tamtym miejscu straznik po raz ostatni odczytuje z celowki
dane osadzonego opuszczajacego zaktad. Gdy wszystkie dane si¢ zgadzajg straznik wrecza

dowdd osobisty, otwiera drzwi 1 wypuszcza skazanych na wolnos¢.
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Wywiad — pytania:
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Wiek.

Wyksztalcenie.

Zawod.

Stan cywilny.

Ile czasu przebywasz w ZK.

Czy rodzina utrzymuje kontakt ( jesli tak to jaki).

Zachowanie w ciggu tygodnia, przed widzeniem, po widzeniu.
Stosunek do osadzonych.

Stosunek osadzonych do respondenta.

. Praca — od kiedy, gdzie, w jakich warunkach.

. Czy byly naduzycia w pracy wobec respondenta.

. Ile czasu pracuje w ciggu dnia.

. Ile liczy osob jego grupa.

. Czy chcesz zmieni¢ prace.

. Czy jeste$ zadowolony ze pracujesz i ile zarabiasz.

. Czy wiezi rodzinne wzmocnily si¢ czy ostabily poprzez odbywanie kary.
. Jakie masz relacje ze straznikami ( jak si¢ odnosi do respondenta).

. Czy jestes lojalny do osadzonych czy do straznikow.

. Jak radzisz sobie z napigciem seksualnym.

. Czy odczule$ gdzie jest Twoje miejsce w hierarchii wieziennej. Jakie ono byto.
. Jak okreslisz swoja resocjalizacje.

. Kto na nig wptyng negatywnie lub pozytywnie.

. Jakie masz do$wiadczenia z formalnym systemem nagrdd i kar.

. Czy administracja traktuje wi¢zniéw jednakowo.
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25.
26.
27.
28.

Czy uczestniczytes w programach, szkoleniach organizowanych przez OZ.
Co sadzisz o formach spedzania wolnego czasu — zajecia KO.
Jaki masz kontakt z wychowawca.

Co bedziesz robit po opuszczeniu ZK.

Wywiady

Wywiad 1. Respondent 1 ,,byty grypsiarz”

A

10.

Wiek — 25 Iat.

Wyksztatcenie — niepetne $rednie, wlasnie robie liceum

Zawod — wyuczony malarz.

Stan cywilny - kawaler

Ile czasu przebywasz w ZK — Siedz¢ 4,5 roku. Na poczatku w Rawiczu, pozniej

przetransportowano mnie do Poznania i nawet bylem na P3, ale pdzniej mnie
zdegradowali.

Czy rodzina utrzymuje kontakt ( jesli tak to jaki) — tak mam maniure, przychodzi z
dzieciakiem jak tylko moze. Staramy si¢ aby widzie¢ si¢ jak najczesciej.

Zachowanie w ciagu tygodnia, przed widzeniem, po widzeniu — Nie mam zadnych
lotow. Czasami po widzeniu mam chwile zadumy, mysle o rodzinie, jak to bedzie.
Stosunek do osadzonych — Jak kto$ si¢ sztywno trzyma to jest moim ziomkiem. Nie
cierpi¢ frajerstwa, zaganiar i paréw. Jak mam siedzie¢ z frajerem to pokazuje mu jego
miejsce w szyku. No wiesz czasami musi umy¢ gary, herbaciure zaparzy¢ itp.
Stosunek osadzonych do respondenta — Moi ziomkowie mnie szanujg, wiesz cyfra robi
swoje ( dtugos¢ pobytu, im cyfra wyzsza tym wigkszy szacunek). Nikt z polonezow
mi si¢ nie zesra jak co$ mowi¢. Musza wykonywac¢ polecenia, bo trafili do mnie po
manke na sale. Oni wiedza co maja robi¢ 1 wtedy maja spokoj. A jak si¢ nie chce
stucha¢ to dostaje wycisk albo wypierdala.

Praca — od kiedy, gdzie, w jakich warunkach — pracuje na obieraku. Jest to praca na
miejscu, ktora daje mi mozliwo$¢ uczenia si¢. Bylem juz ogrodnikiem, pracowatem na

budowie, a teraz obierak.
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11

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

. Czy byty naduzycia w pracy wobec respondenta — wkurwia mnie jak musze zostawaé

po godzinach. Ptaca mi za 2 godziny dziennie, a pracujemy po 4. ale nic nie zrobisz.
Przyjdzie szef kuchni 1 jak si¢ zesram do niego to zaraz straszy wnioskami.

Ile czasu pracuje w ciggu dnia — przepisowo 2 godziny, nieprzepisowo - dtuzej
Ile liczy osob jego grupa — pracujemy w 5 osob. Czasami mniej jak komus si¢ konczy
kara, albo go awansuja na P3.

Czy chcesz zmieni¢ prace — jak mi wczesniejsze prace nie pasity to zmienialem. Teraz
ta robota moze by¢. Robie swoje a p6zniej mam spokoj i czas na nauke.

Czy jestes zadowolony ze pracujesz i ile zarabiasz — tak, ze pracuje jest git. Co do
zarobkow to $miech — zarabiam 20 pln na miesigc. Kupa kasy...

Czy wiezi rodzinne wzmocnily si¢ czy ostabily poprzez odbywanie kary — oslabity,
tyle lat robi swoje. I tak si¢ ciesze ze mam kontakt z corka i jej mamg. Mogto by¢
gorzej. Kiedy$ gdy bytem w oddalonym ZK ciezko byto si¢ spotka¢. Jak maniura
przyjechala to zanim zrobiliSmy zakupy w kantynie to 30 min. Zostawalo zeby
pogadaé. Teraz na nowosolskiej jest lepiej. Przyjedzie, mozemy w spokoju usigs¢ i
nacieszy¢ si¢ soba.

Jakie masz relacje ze straznikami ( jak si¢ odnosi do respondenta) — wkurwiaja mnie te
cwele. Jak si¢ gadzina sra do mnie albo przypierdala o byle géwno. Wtedy wbijam mu
kora 1 robie swoje. M9j stosunek do SW jest wrogi — kiedys$ grypsowatem 1 teraz nie
zamierzam wyrzekac¢ si¢ sztywnych zasad. Jak na zmianie jest spoko gad to tez mam
do niego spokoj. Najgorzej jak si¢ o co$ sra.

Czy jestes$ lojalny do osadzonych czy do straznikow.— co Ty mi za pytania zadajesz ?
Jasne ze do osadzonych. Nienawidz¢ konfitur — jeba¢ ich. Jak bym mial co$ kapowac
to wyrzekt bym si¢ swoich zasad. Nie szanowalbym siebie. Wiesz — zamkng¢ mogli,
wypusci¢ musza — nigdy nie zadawaj mi takich pytan przy ziomkach.

Jak radzisz sobie z napigciem seksualnym — czasami trzeba 1$¢ na $miglo. Tutaj nie ma
widzen mokrych, szkoda. Na Mtynie byly specjalne pomieszczenia, tam z moj3
moglismy by¢ blizej. Czekam tez na przepustki, wtedy nadrabiamy zalegtosci z moja.
Czy odczules gdzie jest Twoje miejsce w hierarchii wigziennej. Jakie ono byto — stary
— ja chwile po wejsciu do ZK wiedzialem ze musze grypsowac. Inaczej si¢ nie dato
przy takim wyroku. Trzeba mie¢ swoje zasady i sztywno si¢ trzymaé, wtedy lepiej

czas leci i lepiej si¢ zyje. Jak grypsowatem to wszystko miatem pouktadane. Teraz
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

zachowuje zasady, bo zycie tutaj bez nich to syf. Na teb by mi wlezli. A teraz na
Nowosolskiej trzymam sale sztywno i administracja nawet wie kto rzadzi na sali
25.Caty czas rzadze, przeciez nie bede ustugiwat jakiemus cwelowi.

Jak okreslisz swojg resocjalizacje — resocjalizacja to mit. W tych warunkach nie da si¢
normalnie zy¢, a gdzie jeszcze resocjalizacja. Zobacz co si¢ dzieje dookota, wszedzie
jakis$ klimat niedozwolony, frajerow trzeba tgpié, zeby si¢ nie panoszyli.

Kto na nig wplyng negatywnie lub pozytywnie — tylko negatywnie. Wychowawca
ktory nie chce mnie zna¢, klimat na sali. Jak siedze z jakim$ tbem ktéoremu musze
przethumaczy¢ do rozsadku kto rzadzi i gdzie jego miejsce to nie ma mowy o
resocjalizacji.

Jakie masz doswiadczenia z formalnym systemem nagrod i1 kar — wniocha o ukaranie
dostajesz w 5 min. Zaraz wszyscy s3 na miejscu aby ci go wypisa¢. Co do nagrod to
zajebiscie dlugo trzeba czekad, a jeszcze Ci zblachujg wniosek, albo po zlosci zrobia.
Chciatem mie¢ dodatkowe widzenie ostatnio, to dat mi paczke zywno$ciowa. Ten
frajer nie rozumie ze ja nie potrzebuje dodatkowych paczek bo robie na obieraku —
tam zawsze moge zezreC. Zalezalo mi na widzeniu i1 zamianka. To mnie wasnie
wkurwia — ten leb wychowek w ogdle nie mysli.

Czy administracja traktuje wigzniow jednakowo — daj spokoj, jak masz kase to
rzadzisz. Robisz sobie dodatkowe wyjscia na KO, mozesz nawet awans kupi¢. Wiesz
sta¢ Ci¢ na wigcej. Albo bierzesz paczke na jakiego$ tba 1 masz wszystkiego pod
dostatkiem. Tak samo ze szkota, tylu chlopakéw chciato i8¢ do szkoly, to si¢ nie
zgodzit dyrektor. Nie ma rownosci.

Czy uczestniczyle§ w programach, szkoleniach organizowanych przez OZ — Tak,
uczestniczytem w kursie malarskim i komputerowym. Malowali§my OZ od wewnatrz.
A komputerowy to porazka — dzieci z podstawowki wiedzg wigcej o komputerach niz
ta laska co prowadzila zajg¢cia To Ze organizujg kursy to dobra sprawa.

Co sadzisz o formach spedzania wolnego czasu — zajecia KO — nie réwny dostep mnie
wkurwia. Nie masz kasy to na zewnatrz nie idziesz. Mogloby by¢ czesciej
organizowane wyjscie do kina lub teatru. A reszta ok, mozna robi¢ przy zwierz¢tach to
jest git.

Jaki masz kontakt z wychowawca — kiepski. Wychowek to teb, nie rozumie moich

potrzeb. Wchodze do niego a on — ze mi nie wchodzi na sale, wigc prosz¢ opuscic¢
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28.

pokoj. Raz wchodzg a on si¢ schowat pod biurko i udawat ze go nie ma. Jakis$ czeski
film. Duzo razy zamyka si¢ u siebie, puszcza muz¢ i udaje Zze go nie ma. Wiesz
zajmuje si¢ glupotami, caly dzien w huja wali.

Co bedziesz robil po opuszczeniu ZK — mam zamiar zrobi¢ mate wakacje, musze
odpoczaé. Pdzniej robotg trzeba znalez¢ 1 spokojnie sobie budowac¢ przysztos¢. Chee

tez ozeni¢ si¢ z panig. Tyle razem przeszliSmy i nalezy co§ w tym kierunku zrobic¢.

Wywiad 2. Respondent 2 - ,,rowerzysta”

S

10.

11

15.
16.

Wiek - 45 lat.

Wyksztalcenie — zawodowe.

Zawod - mechanik

Stan cywilny - rozwiedziony

Ile czasu przebywasz w ZK — 4 miesigce

Czy rodzina utrzymuje kontakt ( jesli tak to jaki) — czasami odwiedza mnie mama.
Ona bardzo przezywa ze tu jestem.

Zachowanie w ciggu tygodnia, przed widzeniem, po widzeniu — normalnie, ale szkoda,
ze tak krotko si¢ widzimy.

Stosunek do osadzonych — drazni mnie jak musze co$ robi¢ gdy mi kaza. A tak to
obojetny.

Stosunek osadzonych do respondenta — Nie daja mi spokoju. Ciggle co$ chca ode
mnie. Takie szczawiki a wygadane w piorun. Ale jeszcze troch¢ 1 wychodze.

Praca — od kiedy, gdzie, w jakich warunkach — Nie pracowatem bo mam zlamany
palec. Teraz caly czas jestem na miejscu, musi si¢ zagoi¢. Wczesniej na P1 nie

pracowatem, a po przyjezdzie tutaj ztamatem palec. Tak wiec nigdzie nie pracuje.

. Czy byty naduzycia w pracy wobec respondenta — Brak.
12.
13.
14.

Ile czasu pracuje w ciggu dnia — tylko zajmuj¢ si¢ sprzataniem sali 1 korytarzy.

Ile liczy os6b jego grupa - Brak

Czy chcesz zmieni¢ prace — nie moge¢ nigdzie pracowac i pewnie mnie nigdzie nie
dadza

Czy jeste$ zadowolony Ze pracujesz i ile zarabiasz - Brak

Czy wiezi rodzinne wzmocnity si¢ czy ostabily poprzez odbywanie kary — wzmocnity.

Teraz cze$ciej widzg brata, ktory mi pomaga.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Jakie masz relacje ze straznikami ( jak si¢ odnosi do respondenta) — oni si¢ mnie nie

czepiaja wiec mam z nimi spokdj. Co moga chcie¢ od takiego zgreda ?

Czy jestes$ lojalny do osadzonych czy do straznikdw — raczej do wigzniow, nie lubi¢
straznikow.
Jak radzisz sobie z napigciem seksualnym — w tym wieku nie masz takich ghupich

pomystow. Czekam na koniec kary, wtedy moze si¢ znajdzie jaka$ pani.

Czy odczute$ gdzie jest Twoje miejsce w hierarchii wigziennej. Jakie ono bylo — Na
Mtiynie dali mi w ko$¢. Ale co zrobi€... robitem swoje 1 tyle. A to ze nie grypsuje, po
co mi to.

Jak okreslisz swoja resocjalizacj¢ — jesli chodzi o jazde na rowerze, to by pech. Bede
jezdzit dalej 1 tyle. Radiow6z na moim osiedlu jest raz na rok.

Kto na nig wplyng negatywnie lub pozytywnie — nie ma resocjalizacji. Odsiedze swoje
1 tyle. Zaraz jestem w domu, a po co mnie zamkneli ? Nie wiem. Mi nic to nie dato,
aby szkoda czasu.

Jakie masz doswiadczenia z formalnym systemem nagrod 1 kar — przez ten krotki czas
nie dostatem wnioskow nagrodowych ani kwitow.

Czy administracja traktuje wiezniow jednakowo — wydaje mi si¢ ze tak, nie widziatem
aby kogo$ wyr6zniali. No moze pracownicy administracji maja lepiej.

Czy uczestniczyle§ w programach, szkoleniach organizowanych przez OZ — nie, za
krétko siedzg.

Co sadzisz o formach spgdzania wolnego czasu — zajecia KO — fajnie Ze mozna robic¢
co$ w wolnym czasie, zawsze ogladam filmy na §wietlicy. To jest to co lubig.

Jaki masz kontakt z wychowawcg — ja mu nie przeszkadzam, on mi tez. Jak co$ chce
to mnie wola do siebie, ale ja sam nie chodze do niego.

Co bedziesz robit po opuszczeniu ZK — zajme si¢ pracg i trochg rozrywki potrzebuje
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Wywiad 3. respondent 3. ,,rowerzysta II”

S

10.

11.

12.

13.

Wiek — 33 lat

Wyksztalcenie - zawodowe

Zawdd - Slusarz

Stan cywilny - zamezny

Ile czasu przebywasz w ZK — prawie 6 miesi¢cy. Za 3 dni wychodze¢, mam dzwon.
Czy rodzina utrzymuje kontakt ( jesli tak to jaki) — tak, przychodzita Zona, jak co$
chcialem to mi kupowata w kantynie.

Zachowanie w ciggu tygodnia, przed widzeniem, po widzeniu — Cieszytem si¢ na
nadchodzace widzenie. Zawsze razniej jak moja przychodzita.

Stosunek do osadzonych — ja mam luz, nikomu nie przeszkadzam i nic od nikogo nie
chce. Ogolnie staram si¢ nie przeszkadzac, nie chce mie¢ klopotow.

Stosunek osadzonych do respondenta — no wiesz czasami musialem co$ posprzatac,
ale to mi nie przeszkadzalo. Zaraz wychodze, wiec wolatem si¢ podporzadkowaé niz
walczy¢ o jakie$ Smieszne rzeczy.

Praca — od kiedy, gdzie, w jakich warunkach — pracuje w budowlance. Prace dostatem
szybko, znam si¢ na tej robocie, bo ostatnio robitem na budowach. Tak mnie tez dali.
Dobrze zrobili bo szybciej te dni leca 1 zarobie sobie, Jak bym siedzial na miejscu to
na glowe¢ bym dostat.

Czy byly naduzycia w pracy wobec respondenta — nie, czasami mialem krotsza
przerwe, albo kto$ krzyknat, ale to wyjatki. Znam si¢ na robocie wigc nikt mi nie
przeszkadzal gdy robitlem swoje.

Ile czasu pracuje w ciggu dnia — 10 godzin dziennie, licz¢ z dojazdem na budowe i
odwiezienie.

Ile liczy 0s6b jego grupa — jest nas duzo. Jak pamigtam to 12 do 15 osob.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Czy chcesz zmieni¢ prace — nie, tutaj mi bylo dobrze gdzie pracowatem. Robitem
swoje 1 miatem spokdj.

Czy jeste$ zadowolony ze pracujesz 1 ile zarabiasz — Cieszg si¢ ze pracowalem w
wolnosciowych warunkach. Jak najwigcej trzeba wychodzi¢, wtedy nie myslisz o
odsiadce. Nie widzisz tych mord klawiszy i nikt Ci nie daje kwita za byle co.

Czy wigzi rodzinne wzmocnity si¢ czy ostabity poprzez odbywanie kary — byty takie
same. To za krotki wyrok, aby co$ nas zaczgto mocno dzielic. WidywaliSmy si na
widzeniach 1 jakos to przeleciato.

Jakie masz relacje ze straznikami (jak si¢ odnosi do respondenta) — nie zadzieram z
nimi. Stosuj¢ si¢ do regulaminu. W ciggu dnia nie ma mnie tutaj prawie caty dzien.
Jak przychodze to myje sie¢ 1 ide spa¢. Nie zauwazylem aby mi specjalnie
przeszkadzali.

Czy jestes$ lojalny do osadzonych czy do straznikow — nie lubig¢ afer. Jak co$ si¢ dzieje
to ja w tym nie uczestnicz¢ i odizolowuj¢ si¢. Wychowawca nie wzywat mnie, bo ja
nic nie przeskrobatem. Chciatem odsiedzie¢ swoje 1 to mi si¢ udato.

Jak radzisz sobie z napigciem seksualnym — czekam na wolno$¢. Nie musiatem
chodzi¢ na $migto. Pani czeka w domu a ja pojawig¢ si¢ za 3 dni.

Czy odczule$ gdzie jest Twoje miejsce w hierarchii wigziennej. Jakie ono bylo — na
poczatku kary. Bylem polonezem 1 datem sobie naktas¢ do gtowy glupot. Teraz wiem
jak mam si¢ zachowywac¢. Grypsera mi troche dokuczata, ale nie za mocno. Wydaje
mi si¢, ze oni dali mi spokoj, nie dokazywali mi, bo robitem swoje. Nie sadzitem si¢
tez do nich 1 nie prowokowatem.

Jak okres$lisz swojg resocjalizacje — nie bede juz jezdzit po pijanemu. Raz odsiadka mi
starczy.

Kto na nig wptyna negatywnie lub pozytywnie — pozytywna w tym wszystkim jest
praca zarobkowa, to Ze mozesz wyj$¢ za mur. Widzisz co si¢ dzieje na $wiecie. A
negatywnie — wydzierajacy si¢ straznicy.

Jakie masz do§wiadczenia z formalnym systemem nagrod i kar — przez ten okres czasu
dostalem 3 wnioski nagrodowe i1 kwita za palenie papierosa w kiblu. Ciaggle formalnie
mnie karaja lub nagradzaja.

Czy administracja traktuje wigzniéw jednakowo — nie, majg swoich pupilkow, ktorzy

moga wigcej. Ale za bardzo tego nie wida¢. Wiesz jak jest.
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25. Czy uczestniczyle§ w programach, szkoleniach organizowanych przez OZ — nie,
rzucili mnie do pracy i nigdzie nie wychodzitem za mur.

26. Co sadzisz o formach spedzania wolnego czasu — zajecia KO — na miejscu gram w
ping ponga czasami w sobote 1 fajnie jest popatrze¢ na koniki za oknem. Lubie tez
patrze¢ na zwierzgta na Swietlicy.

27. Jaki masz kontakt z wychowawca — chodzitem na poczatku do niego, ale odpuscitem.
Jest niedostepny wigc po co mam do niego chodzi¢ jak i tak nie mozna nic zatatwic.

28. Co bedziesz robit po opuszczeniu ZK — wroce do swojej pracy i zapomne o tym

miejscu.

Wywiad 4. Respondent 4 ( morderca)

1. Wiek - 48 lat

2. Wyksztalcenie - zawodowe

3. Stan cywilny — rozwiedziony dwukrotnie
Zawod - ptytkarz

4. lle czasu przebywasz w ZK — od ponad 6 lat siedzg.

5. Czy rodzina utrzymuje kontakt ( jesli tak to jaki) — mam starego ojca, tylko on mi
zostal 1 opiekuje si¢ nim na przepustkach.

6. Zachowanie w ciaggu tygodnia, przed widzeniem, po widzeniu — ojciec nie odwiedza
mnie w ZK. Nie chce aby przychodzit i widziat mnie w tych warunkach. Ja wychodz¢
na przepustki 1 wystarczy, ze podjezdza samochodem pod bramg.

7. Stosunek do osadzonych — Jak si¢ nie narzucajg to mogg by¢. Nie lubi¢ chamow.
Mysli taki ze jest hura, bura a ma maty wyroczek za drobne ztodziejstwo. Wozi sie
taki na peronce, jak bym go dopadt to bym wyjasnit. Nie lubi¢ jak kto$ nie przestrzega
regulaminu. Drazni mnie jak ,,ulung” robi na sali wszystko odwrotnie. Najpierw
wigzien powinien bez wzgledu na to ile ma do odsiadki przebywaé na zamku.
Najlepiej da¢ ich do celi z kobytami. Grypsera by im pokazata jak si¢ przestrzega
norm,a niektorych by przecwelila.

8. Stosunek osadzonych do respondenta — ja przestrzegam regulamin. Jak komus si¢ to
nie podoba to jego problem. Na zamku bylem git cztowiekiem. Majac wsparcie z

zewnatrz nie musialem grypsowaé. Grypserka mnie szanowata. Wiedzieli ze mam
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

swoje zasady i1 szanowali je. Mowili mi ze jestem spoko. Jak kto$ jest teb, to ja za to
nic nie moge. Wtedy jade z nim krotko.

Praca — od kiedy, gdzie, w jakich warunkach — pracowatem po 1 roku odsiadki. Na
Mtynie siedziatem i zapisatem si¢ do ro6znych prac remontowo — budowlanych. Dzigki
temu trafitem na oddziat dla pracujacych. Gdy tam bylem zaproponowano mi prace w
radiowezle. Tam bylo dobrze. Pozycja. Mogem i8¢ pod prysznic kiedy chciatem —
kazdego dnia. Robota — marzenie, czgsto dostawatem wnioski nagrodowe. Na
Nowosolskiej bytem peronkowym, dbatem o porzadek 1 awansowalem na
I / przerwa — 5 miesiecy na kuracje przeciwalkoholowa do Itawy. Po
powrocie pracuje tutaj caty czas.

Czy byly naduzycia w pracy wobec respondenta — czasami zostaje w pracy po
godzinach, lecz robie tak dlatego, gdyz nie mam ochoty i§¢ na oddzial. Na sal¢ ide
wieczorem, tuz przed apelem — zjem kolacje 1 ide spac.

Ile czasu pracuje w ciagu dnia. W pracy mam ptacone z 7 godzin, a jestem w niej caly
dzien. Jest tak, gdyz odrabiam godziny spotecznie — mam do przepracowania 90 godz.
Miesigcznie.

Ile liczy osob jego grupa — tylko ja i 2 | N RSN

Czy chcesz zmieni¢ prace — nie zmienitbym tej pracy nawet jak zaproponuja mi awans
na P3. Wolg sobie tutaj robi¢ swoje. Tutaj mam wszystko pod kontrolg. Mam swoje
obowiazki 1 wiem co moge od kogo oczekiwac.

Czy jestes zadowolony ze pracujesz i ile zarabiasz — tak, z pracy jestem zadowolony.
Zarabiam 120 pln. Mam komornika, ktory $cigga alimenty. Zelazng kase mam juz
zapetniona.

Czy wiezi rodzinne wzmocnily si¢ czy ostabity poprzez odbywanie kary — moje wigzi
to utrzymywanie kontaktu z ojcem. Ten cztowiek tez duzo przeszedl i dobrze moge
wychodzi¢ regularnie co dwa tygodnie. Taka forma wig¢zi mi odpowiada. Z corka i
synami mam bardzo slaby kontakt. Wiedza co zrobilem i odwrdcili si¢ ode mnie.
Dzieci mam doroste, zajety si¢ swoim zyciem. Nie moge mie¢ im tego za zle. Ostatnio
syn zaprosit mnie z ojcem na §wigta. Pojechali§my na kawe 1 ciasto. Atmosfera byta
nieswoja, szybko wyszlismy.

Jakie masz relacje ze straznikami ( jak si¢ odnosi do respondenta) — straznicy na

zamku maja wickszy szacunek niz tutaj. Lepiej si¢ do Ciebie odnosza. Tutaj daja
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

takiego co nie nadaje si¢ na zamek bo mu tam cisng. Wyczuwa taki ze wig¢zniom
zalezy na pobycie tutaj i zaczyna sobie pozwala¢ w stosunku do wigzniow. Na zamku
by nawet nie podskoczyt. Osobi$cie mnie to drazni, ale staram si¢ mie¢ dystans do
straznikow.

Czy jestes lojalny do osadzonych czy do straznikéw — czasami jak pod sala ,,ulung”
mi nie pasuje to zatatwiam z administracja, zeby mi go zabrali. Nie begdg si¢ meczyt z
pajacami, mam duzo do odsiedzenia 1 na sali ma by¢ spokdj. Jak si¢ nie podoba to
zatatwiam sprawe krotko.

Jak radzisz sobie z napigciem seksualnym - pracujac w radiowezle czesto
puszczali$my z chtopakami ,,czepaki” a pdzniej ,,$miglo”. Po wyjs$ciu moze jakas pani
si¢ przyklei.

Czy odczules$ gdzie jest Twoje miejsce w hierarchii wigziennej. Jakie ono bylo — na
zamku siedzialem z kobylami. Raz mieliSmy zware, ale niegrypsujacych byto wigcej i
daliby$my sobie rade z nimi. Rozeszla si¢ awantura po ko$ciach. PdzZniej grypserka
szanowata mnie, wiedzieli ze jestem ,(fest cztowiekiem”. Mialem spokdj. Moze
dlatego, ze trenowatem kiedys$ boks. Osadzeni widzieli jak si¢ ruszam i za bardzo mi
nie wchodzili w drogg.

Jak okreslisz swoja resocjalizacj¢ — robie wszystko wedlug zasad z regulaminu.
Jestem bezbtedny, przystosowalem sig¢. Dlatego jestem czgsto nagradzany wnioskami i
mam przepustki.

Kto na nig wptyna negatywnie lub pozytywnie — to zalezy jakie podejscie ma sam
skazany do swojej kary. Niektorzy maja nierowno pod sufitem i jest im wtedy cigzko.
Jakie masz doswiadczenia z formalnym systemem nagrod 1 kar — przestrzegam
regulamin i jestem regularnie nagradzany. Tyle ile moge korzysta¢ z przepustek, tyle
otrzymuje. Nieformalne kontakty ograniczam jak si¢ da. Jak kto$ co$ chce, to tadnie
niech prosi, jesli nie to nic nie robie. Czasami jaki$ gad wécieka si¢ na mnie, ale co z
tego.

Czy administracja traktuje wiezniow jednakowo — jak kto$ sobie zastuzy to ma lepie;.
Sa tez ,,zaganiary” ile razy styszatem jak kapuja w sieczkarniku na innych. To mi si¢

nie podoba ze maja wtedy lepie;.
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24.

25.

26.

27.

Czy uczestniczyle§ w programach, szkoleniach organizowanych przez OZ — mam
zrobiony kurs komputerowy i uczestniczytem w terapii przeciwalkoholowej. Obecnie
chodze na mitingi AA.

Co sadzisz o formach spedzania wolnego czasu — zajecia KO — nie obchodzg mnie.
Lubi¢ czasem ogladna¢ film puszczany z kotka filmowego. Czasami ale rzadko
zapisuje mnie administracja do kina. Ale chodz¢ niech¢tnie.

Jaki masz kontakt z wychowawca — na Mtynie byl super wychowawca. On widziat, ze
si¢ staram 1 jestem ok. To on postawit mnie na komisje 1 awansowat na P2. Tutaj
obserwuje wychowawce. Drazni mnie jego tajemniczo$¢. Moglby jawnie mi
powiedzie¢ czy ide na przepuche, czy nie. On robi jakie$ uniki, udaje wsciektego. Ile
ja mam lat, nie szanuje mnie ten mtokos.

Co bedziesz robit po opuszczeniu ZK — Chciatbym pojecha¢ nad morze. Tak, stamtad
pochodzg. Chciatbym odwiedzi¢ rodzinne strony i rodzing. Tak, pochodzi¢ sobie w po
deptaku w Gdansku, zobaczy¢ co si¢ zmienito. PdZniej zalozy¢ maty biznes. Moze
handel, to mi si¢ podoba. Jak pojde do pracy, to chciatbym zarabia¢ ponad 1000 pln. I
troche¢ czasu wolnego mie¢. Blisko do konca mojego zycia. W czasie wolnym zrobi¢

remont domu. Zajme si¢ tez ojcem, jest juz schorowany.

Wywiad 5. Respondent 5. ( morderca II)

A i

Wiek - 27 lat

Wyksztalcenie — wyzsze niepetne. Nieukonczony AWF Poznan

Zawdd - ochroniarz

Stan cywilny — kawaler, mam pania ciekawe czy wytrzyma.

Ile czasu przebywasz w ZK — 2 lata z 10 zasadzonych.

Czy rodzina utrzymuje kontakt ( jesli tak to jaki) — mam bardzo dobry kontakt z

rodzing. Teraz gdy mam przepustki to troche rzadziej mnie odwiedzaja. Ale

nadrabiamy podczas przepustek.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Zachowanie w ciggu tygodnia, przed widzeniem, po widzeniu — ciesz¢ si¢ gdy
opuszczam poczekalnie. Staram si¢ nie emocjonowa¢ mocno. Hustawki nastroju zle
na mnie wptywaja. Wiesz —jeszcze troche mam przed soba.

Stosunek do osadzonych — cweli nie lubi¢, mam w nich wyjebane. Trzymam si¢ ze
spoko wiarg, ktora wie o co chodzi.

Stosunek osadzonych do respondenta — dobrze mnie odbieraja, czuja si bezpiecznie
pod moja manka.

Praca — od kiedy, gdzie, w jakich warunkach — pracuje na zewnatrz zakladu w
rusztowaniach. Caty dzien mnie nie ma na OZ. Pracujemy w grupie 10 oséb. Robota
jest cigzka, ale wlasciciel firmy dba o nas. Jest spoko. Warunki — nie najlepsze, ale
nadrabiamy na rusztowaniu, gdy chce mi si¢ pi¢ to stukam do kogo$ w okienko i
prosze o herbate. Czasami jaka$ tadna pani zaparza... Jest fajnie 1 wtedy zapominam
gdzie jestem. Zarabiam 400 pln na r¢ke. Nie narzekam, moglem trafi¢ znacznie gorze;.
Czy byly naduzycia w pracy wobec respondenta — nie, to raczej my skazani
przeginamy. Wiesz — praca jest bez dozoru.

Ile czasu pracuje w ciggu dnia — od 7:00 do 17:00. jak przyjade na OZ to jem, maty
trening sitowy, ucze si¢ z Tobg i id¢ spa¢. Taki mam uktad dnia.

Ile liczy os6b jego grupa — czasami jest duza kolo 15 osob. Jak wiara wychodzi to koto
8.

Czy chcesz zmieni¢ prace — nie. Ona jest cigzka, ale podoba mi si¢ swoboda i1 brak
nadzoru.

Czy jestes zadowolony Ze pracujesz i ile zarabiasz — tak. Mam jakie$§ pieniadze na
przepustke. Nie mam tez poczucia ze zostaje w tyle.

Czy wiezi rodzinne wzmocnily si¢ czy ostabily poprzez odbywanie kary — ostabity, ale
nadrabiamy na przepustkach.

Jakie masz relacje ze straznikami ( jak si¢ odnosi do respondenta) — nie szukam z nimi
kontaktu. Ja im nie przeszkadzam i mam spokoj. Odnoszg si¢ grzecznie. Oni wiedzg
za co siedz¢ 1 maja duzy szacunek. Nie pozwalam sobie tez zeby na mnie zle moéwili —
od razu reaguje.

Czy jestes lojalny do osadzonych czy do straznikéw — zadnej wspolpracy z SW. Czy

to jasne ?
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Jak radzisz sobie z napigeciem seksualnym — czekam na kolejng przepustke. Wtedy jest
szalenstwo z moja pania.

Czy odczule$ gdzie jest Twoje miejsce w hierarchii wigziennej. Jakie ono bylo —
jestem dobrze zbudowany, trenowalem sztuki walki, bytem ochroniarzem, nie
grypsuje, bo mi si¢ nie optaca. Na sali zadze, ale to jest po prostu dbanie o porzadek i
tyle.

Jak okreslisz swojg resocjalizacje — caty czas jestem tym samym cztowiekiem. To ze
si¢ tu znalaztem to zbieg nieszczesSliwe] sytuacji. Moglem tak mocno nie bié.
Wypadek i tyle...

Kto na nig wplyna negatywnie lub pozytywnie — czasami drazni mnie krzyk straznika,
nie powinni krzycze¢, wtedy dziataja na mnie negatywnie, dostaje emocji. Powinni
by¢ bardziej uprzejmi.

Jakie masz do$§wiadczenia z formalnym systemem nagrdd i1 kar — mam wrazenie, ze
nasza grupa pracuje ciezko i z tego powodu mamy spokéj. Gady nie czepiaja sig.
Czasami jak robimy z chtopakami podjazd to mamy przypal. Ale gady si¢ nie sadzg.
Wiedza ze troche trzeba dbac o siebie.

Czy administracja traktuje wie¢Zznidéw jednakowo — nie ma sprawiedliwosci. Sa
faworyci administracji. Maja lepiej, ale nie dziwie si¢, w tym systemie jak kto$ jest
staby to idzie na r6zne uktady z administracja. Wtedy ma lepie;.

Czy uczestniczyle§ w programach, szkoleniach organizowanych przez OZ — Nie, moja
grupa pracujgca ma napigte terminy w pracy i na terenie nie uczestnicz¢ w zajeciach.
Co sadzisz o formach spedzania wolnego czasu — zajecia KO — szkoda, Ze nie ma
sitowni. Musimy z chtopakami si¢ gdzie$ po katach ukrywac. A tak, na legalu bySmy
podjechali. Administracja si¢ obawia, ze si¢ zbroimy przeciwko nim. Szkoda. Ja
zajmuje si¢ w soboty 1 niedziele przy koniach. Wtedy jest fajna zabawa. Dobrze jest
si¢ tak zaopiekowac zwierzeciem. Daje mi to duzo radosci.

Jaki masz kontakt z wychowawca — nie chodz¢ do niego specjalnie. Nie staram si¢ go
nachodzi¢. Wnioski z pracy przechodza, ogolnie regularnie wychodz¢ na przepustki.
Oczywiscie zdarzaja si¢ mu kiepskie pomysty, ale nic z tym nie zrobisz.

Co bedziesz robit po opuszczeniu ZK — za dhugi czas jeszcze mam do odsiedzenia

zeby zaprzata¢ sobie glowe takimi sprawami.
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Wywiad 6. Respondent 6 ([ [GTGcGcN)

NS kR D

&

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

Wiek — 45 lat

Wyksztatcenie - podstawowe

Zawod - palacz

Stan cywilny - rozwodnik

Ile czasu przebywasz w ZK — 12 miesigcy

Czy rodzina utrzymuje kontakt ( jesli tak to jaki) — nikt nie przychodzi.

Zachowanie w ciggu tygodnia, przed widzeniem, po widzeniu — nikt nie przychodzi, a
przepustek nie mam.

Stosunek do osadzonych — ja robie swoje. Jak co§ moge zatatwi¢ to zrobig to za fajki.
Stosunek osadzonych do respondenta — robie w administracji, mam spoko6j. Do mnie
nikt nie podskakuje.

Praca — od kiedy, gdzie, w jakich warunkach — robimy na 3 zmiany, |l N
-

Czy byly naduzycia w pracy wobec respondenta — nie byto, robie swoje w zawodzie.
Ile czasu pracuje w ciggu dnia — po 7 godzin, czasami trzeba troche zostac, ale robie to
z wlasnej woli.

Ile liczy os6b jego grupa — palaczy jest 3.

Czy chcesz zmieni¢ prace — nie, tu mi dobrze.

Czy jeste$ zadowolony ze pracujesz i ile zarabiasz — praca jest, to wazne, a pienigdzy
nie zarobie w kryminale, alimenty mi odciagaja.

Czy wigzi rodzinne wzmocnity si¢ czy ostabity poprzez odbywanie kary — zawsze
byty stabe, nie ma rdznicy.

Jakie masz relacje ze straznikami ( jak si¢ odnosi do respondenta) — ja mam dobre, nie

przeszkadzaja mi. Trzymam kottownie, oni to wiedzg i dajag mi spoko;.
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18. Czy jeste$ lojalny do osadzonych czy do straznikéw — nic nikomu nie gadam z
administracji, to wystarczy 1 nie chce mie¢ zadnych afer.

19. Jak radzisz sobie z napigciem seksualnym — _ mamy trzepaki, musze
chodzi¢ na $§migo.

20. Czy odczutes$ gdzie jest Twoje miejsce w hierarchii wigziennej. Jakie ono bylo — nie
odczutem. Zaraz po zamknigciu powiedzialem im, Ze jestem palaczem. Akurat
potrzebowali 1 trafitem na OZ. Tutaj mam robote 1 nikt mi nie przeszkadza.

21. Jak okreslisz swoja resocjalizacje¢ — zamknegli mnie bezsensownie. Jestem tutaj
potrzebny do roboty, a resocjalizacja to mit. Mam pracowac, wtedy bedzie dobrze,
takie jest podejscie.

22. Kto na nig wplyna negatywnie lub pozytywnie -nikt, po prostu musze robi¢ swoje.

23. Jakie masz do$wiadczenia z formalnym systemem nagrdod i kar — nie potrzebuje
nagrod, mam wnioski o dodatkowe paczki zywnosciowe, ale nikt mi ich nie robi. Nie
karajg mnie

24. Czy administracja traktuje wiezniow jednakowo — pracownicy administracji maja
lepiej niz inni. Majg lepszy dostep do wnioskow nagrodowych, czesciej wychodzg na
przepustki, sg traktowani jak ,,swoi”

25. Czy uczestniczyte§ w programach, szkoleniach organizowanych przez OZ — nie, kurs
palacza mam. Chcieli mnie wrobi¢ w kursy, ale ja odmowitem, wole prace na

.

26. Co sadzisz o formach spedzania wolnego czasu — zajecia KO — ja nie uczestniczg,
wole wypoczaé po pracy. Czasami patrze jak chtopaki graja, mi si¢ nie chce. No
czasami jak jest mecz, to ide¢ na Swietlice.

27. Jaki masz kontakt z wychowawca — ja nie chodze¢ do niego. Robie swoje, skupiam si¢
na pracy. Wychowawce widz¢ tylko na dyzurce dowodcy, gdy ide do pracy.

28. Co bedziesz robit po opuszczeniu ZK — id¢ do pracy_ Juz mam nagrana
robote.

Wywiad 7 Respondent 7 (_)
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A

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Wiek — 22 lata

Wyksztatcenie - podstawowe

Zawod — umiem pali¢ w piecu

Stan cywilny - kawaler

Ile czasu przebywasz w ZK — to jest drugi raz. L.acznie z 3 lata.

Czy rodzina utrzymuje kontakt ( jesli tak to jaki) — nie. Nie chce nikogo widzie€.
Czasami przyjedzie dziewczyna, ale jako$ ostatnio rzadko.

Zachowanie w ciggu tygodnia, przed widzeniem, po widzeniu — Wiadomo, ciesze si¢
jak przyjedzie. P6zniej wkurwia mnie wszystko 1 muszg¢ zrobi¢ podjazd.

Stosunek do osadzonych— Wiadomo, nie lubi¢ cweli. Na Wyszkowie ,,grypsowalem”
1 jak widze cweli na kondonie, to mi si¢ gotuje. Teraz nie jest zle, ale na poczatku
chciatem stad jechaé — tyle frajerstwa si¢ wszedzie kreci.

Stosunek osadzonych do respondenta — boja si¢ mnie jestem pewien. Zreszta ja
zawsze moge zjechac, wiec jak si¢ nie podoba to walg na pizdg 1 niech robig co chca.
Praca — od kiedy, gdzie, w jakich warunkach — _ Wczesniej nie
pracowatem.

Czy byly naduzycia w pracy wobec respondenta — gady chcialy mnie zlamaé. Ale
mam w nich wyjebane. Od razu prositem do dyrektora jak mnie zaczat $mie€ straszy¢
kwitem. Ja za dlugo grypsowatem, zeby si¢ bac jaki$ frajerskich tekstow klawisza.
Powiedzialem dyrektorowi — nie podobam si¢ to pakuje mandzur i wybijam si¢ stad.
Dyro mnie uspokoit, powiedziat ze te jego charty nie beda si¢ mnie czepiac. Przy
rozmowie byl wychowek 1 nic nie mowito kurwisko.

Ile czasu pracuje w ciggu dnia — 7 godzin, ale czasami zastepuje kogo$ jak nie moze
przyjsé.

Ile liczy os6b jego grupa — 3 -

Czy chcesz zmieni¢ prace — nie. Tu jest ok, jak nikt si¢ nie czepia.

Czy jeste$ zadowolony ze pracujesz i ile zarabiasz — pracowa¢ moge, a z zarobkami to
mialem afere. Chceieli abym pracowal miesiac za damke. Nic z tego, znowu bylem u
dyrektora. Ja mam matg pomoc z zewnatrz, a tu jeszcze walki...

Czy wiezi rodzinne wzmocnily si¢ czy ostabity poprzez odbywanie kary — ostabity,

maniurka rzadko przyjedzie, wysytamy sobie tez listy.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25

26.

27.

28.

Jakie masz relacje ze straznikami ( jak si¢ odnosi do respondenta) — mam spigcia, nie
moja wina ze jestem duzy i silny. Gady si¢ na poczatku sratly do mnie. Teraz mam
odpuszczone, wiedzg ze nie jestem pojedynczy. Straszy¢ to oni mogg polonezoéw a nie
mnie starego recmana.

Czy jestes$ lojalny do osadzonych czy do straznikéw — zawsze stoj¢ za ziomkami. Nie
cierpi¢ konfidentow i kapusiow. Wbijam w nich kora.

Jak radzisz sobie z napigciem seksualnym — ide na smigto i tyle

Czy odczules gdzie jest Twoje miejsce w hierarchii wigziennej. Jakie ono bylo — ja
grypsowatem. Na Wyszkowie mnie przetestowali ze jestem réwny chlop. Zostatem
grypserem, a reszta frajerstwa mnie nie interesi.

Jak okreslisz swojg resocjalizacje — mam wyjebane w resocjalizacje, nikt mi tu nic nie

dal, wiec czemu ja mam dac z siebie. Niech mi zjezdzaja z programami.

Kto na nig wptyna negatywnie lub pozytywnie — teraz siedz¢ do dzwona i nikt mi nie
bedzie przeszkadzat.
Jakie masz doswiadczenia z formalnym systemem nagrod 1 kar — bytem wiele razy

karany, te gady tutaj moga wiele, ale mi nie zalezy. Mogg¢ zjecha¢ 1 oni to wiedza.
Dlatego mam spokdj. Jak bym pekt to wtedy by mnie zajechali.

Czy administracja traktuje wigznidw jednakowo — nie, sa rdéznice. Niektdre osoby nie
sa w stanie wyj$¢ na przepustki, a mogli by. Wychowawcy majg ich w dupie, ich

dobre zachowanie. Patrza na cztowieka jak na przedmiot.

. Czy uczestniczytes w programach, szkoleniach organizowanych przez OZ — nie i nie

chce w niczym bra¢ udziatu. Siedz¢ do dzwona, nie zabior¢ nawet wokandy — zeby mi
pozniej kuratorka do chaty nie przychodzita. Dlatego wbijam w programy 1 calg
reszte.

Co sadzisz o formach spedzania wolnego czasu — zajecia KO — podoba mi si¢ sprawa
z konikami. Na reszt¢ nie mam czasu. Dobrze ze sg zwierzaki.

Jaki masz kontakt z wychowawcg — wbijam w tego cwela. Niech mi dupy nie zawraca.
Ja do niego nie taz¢ 1 on niech mnie tez nie wota. Tak jest dobrze.

Co bedziesz robit po opuszczeniu ZK — pdjde do pracy i na dobrg impreze.

Zobaczymy co dalej z maniurkg. Ale jeszcze troche zostato.
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Wywiad 8 respondent 8 (osoba uczaca si¢)

A

10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.

Wiek - 24

Wyksztatcenie — w trakcie robienia liceum

Zawdd - brak

Stan cywilny — kawaler.

Ile czasu przebywasz w ZK — 22 miesigce

Czy rodzina utrzymuje kontakt ( jesli tak to jaki) — nie, mam rodzicow w podeszitym

wieku i nie chce aby mnie odwiedzali. Na przepustkach si¢ widzimy.

Zachowanie w ciagu tygodnia, przed widzeniem, po widzeniu — zadowolony jestem
jak wychodze na wielodniowke. Gorzej si¢ czuje jak wracam. Nie lubi¢ powrotow.
Ogarniasz sobie na wolce tematy, a tu powro6t... dolina.

Stosunek do osadzonych — mam swoich ziomkow, nie cierpi¢ parow.

Stosunek osadzonych do respondenta — nie cierpi¢ krzywych afer i tekstow. Jak mi
nie méwig ghupot to jest dobrze.

Praca — od kiedy, gdzie, w jakich warunkach — pracuje spolecznie w szkole
podstawowej. Warunki sg dobre, praca spokojna i na dodatek mogg si¢ uczy¢. Pracuje
tam kilka miesigcy.

Czy byly naduzycia w pracy wobec respondenta — nie bylo, mam dobrg robote 1 dbam
0 nig.

Ile czasu pracuje w ciggu dnia jad¢ na 8:00 pracujemy do 16:00

Ile liczy osob jego grupa - dwie osoby.

Czy chcesz zmieni¢ prace — nie, w tej jest wystarczajacy luz.

Czy jeste$ zadowolony ze pracujesz i ile zarabiasz — fajnie ze moge wychodzi¢ na
zewnatrz, szkoda ze nie zarabiam, ale mam pomoc z zewnatrz.

Czy wigzi rodzinne wzmocnily si¢ czy oslabily poprzez odbywanie kary — ostabity,

rzadziej si¢ widzimy wiec ostabity.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Jakie masz relacje ze straznikami ( jak si¢ odnosi do respondenta) — nie przeszkadzaja
mi. Czasami draznig mnie kontrole osobiste, ale to jest ich robota.

Czy jestes lojalny do osadzonych czy do straznikéw — nigdy nie wspotpracowatem z
administracja i1 nie bed¢ tego robit. A zaganiary — wbijam.

Jak radzisz sobie z napigciem seksualnym — chodze na $migietko. No czekam na
przepustke, wtedy si¢ wyszaleje.

Czy odczutes gdzie jest Twoje miejsce w hierarchii wigziennej. Jakie ono bylo — nie
grypsowatem jesli o to Ci chodzi. Nie mam problemu zeby by¢ dyzurnym na sali,
tylko chce mie¢ spokdj, zadnych afer.

Jak okreslisz swoja resocjalizacje — przebiega pomyslnie, nie chce juz powroci¢ do
przestgpstwa. Chce wyj$¢ 1 normalnie zy¢.

Kto na nig wplyng negatywnie lub pozytywnie — duzo zalezy od samego wi¢znia Na
pewno szkola do ktdrej uczgszczam wplywa pozytywnie. Mam $wiadomos$¢, Ze nie
siedzg bezsensu wykorzystuj¢ ten czas za murem.

Jakie masz doswiadczenia z formalnym systemem nagrod 1 kar — o kare bardzo prosto
—w kazdej chwili gad Ci wypisze o ukaranie. Jak majg da¢ nagrod¢ to nie ma nikogo.
Czy administracja traktuje wi¢zniow jednakowo — nie, administracja ma lepie;j.
Wychodzg regularnie i nie muszg si¢ szarpa¢ zeby wniosek przeszedt u wychowawcy.
Czy uczestniczyle§ w programach, szkoleniach organizowanych przez OZ — tak, w
szkoleniu komputerowym. Banalne szkolenie, ktore trzeba byto odbebnic. .

Co sadzisz o formach spgdzania wolnego czasu — zajecia KO — jest wiele mozliwosci.
Nie wszyscy posiadajg jednak mozliwo$¢ np. wyj$¢ do teatru itp. Tak nie powinno
by¢.

Jaki masz kontakt z wychowawcg — im mniej do niego chodze, tym lepsze wnioski mi
daje. Staram si¢ nie nachodzi¢ go, wystarczy, ze zgodzil mi si¢ na szkole.

Co bedziesz robit po opuszczeniu ZK — dokoncze szkote i1 ide do pracy. Nie chce

podpas¢ kuratorowi.
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Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 62/2008
Dyrektora AS w Poznaniu
z dnia 15.11.2005 1.

Porzadek wewnetrzny

dla skazanych i ukaranych w Oddziale Zewn¢trznym w Poznaniu

Rozktad dnia:
Dni robocze:
5-5.50 pobudka, stanie t6zek, toaleta poranna, czynnosci porzadkowe
5.15 — 8.00 wydawanie 1 spozywanie $niadania
5.50 — 6.00 apel poranny
5.30 — 8.00 wychodzenie do pracy
8.00 — 14.00 — czas wolny i inne zajecia zgodne z planami dla osadzonych pozostajacych
w oddziale zewn¢trznym
14-16.30 wydawanie 1 spozywanie obiadu
16.30-21.00 czas wolny i inne zajgcia zgodne z zatwierdzonymi planami.
18.00 — 18.10 sprawdzanie stanu osobowego
19.00 — 19.30 — wydawanie kolacji
20.00 — 20.10 apel wieczorny
21.00 — 5.00 cisza nocna

Dni $wiateczne i wolne od pracy:

7.00 — 7.30 pobudka, stanie tozek, toaleta poranna, czynno$ci porzadkowe
7.30 — 7.40 — apel poranny

7.40 — 8.40 — wydawanie 1 spozywanie $niadania

8.40 — 14.00 — czas wolny i inne zajecia zgodne z zatwierdzonym planem
9.00 — 14.00 — widzenia
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13.40 — 15.00 — sprawdzanie stanu osobowego oraz wydawanie i spozywanie obiadu

15.00 — 21.00 czas wolny 1 inne zaj¢cia zgodne z zatwierdzonym planem

17.30 — 18.00 wydawanie kolacji

18.00 — 18.10 sprawdzanie stanu osobowego

20.00 —20.10 apel wieczorny
21.00 — 7.00 cisza nocna

IT Ustalenia porzadkowe:

Rozdziat 1. Przeprowadzanie apeli:

1.
2.

Rozpoczgcie apelu oglasza sie przez radiowezet lub gtosem funkcjonariusza
W czasie apelu ruch osadzonych w Oddziale Zewn¢trznym jest wstrzymany, skazani z
wyjatkiem pracujagcych obowigzani sa przebywa¢ w salach, w ktorych sa

zakwaterowani

. Podczas apelu skazani ustawiajg si¢ w sposoéb widoczny dla funkcjonariusza

prowadzacego apel, przyjmujac postawe zasadnicza

Starszy Sali podaje prowadzacemu apel ilo§¢ osadzonych w sali

Rozdziat 2. Zasady poruszania si¢ po terenie Oddziatu Zewnetrznego:

1.

W czasie, t. od zakonczenia apelu porannego do rozpoczecia apelu wieczornego,
skazani mogg porusza¢ si¢ wewnatrz budynku penitencjarnego. a po terenie otwartym
OZ — tu w ramach organizowanych zaje¢ kulturalno — o§wiatowych i sportowych
Przemarsz grup skazanych do pracy, organizowanych zaje¢ KO itp. odbywa si¢ w
szyku zwarty.

Skazani przebywaja poza budynkiem w kompletnym ubraniu i obuwiu stosownym od

pory roku

Rozdziat 3. Sposob odbywania spacerow:

1.

Skazanym udziela si¢ spaceréw w dniu roboczym w wymiarze 60 minut w godzinach

0d 9.00 do 14.001 16.30 do 17.30 w miejscach do tego wyznaczonych.

2. Skazanym w dni wolne od pracy udziela si¢ spaceru w wymiarze 60 minut w

godzinach 15.00 — 17.00 w miejscach do tego wyznaczonych
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Rozdziat 4. czas 1 miejsce spozywania positkow:

l.

Sniadanie wydaje si¢ w stoldéwce OZ — tu od godziny 5.15 — 8.00, a w dni §wiateczne i
dni wolne od pracy od godziny 7.00 — 8.40.

Obiady wydaje si¢ w stotowce od godziny 14.00 — 16.30, a w dni $wiagteczne 1 dni
wolne od pracy w godzinach 14.00 — 15.00. Skazani zobowiazani sg do spozywania go
w stotowce

Kolacje wydaje si¢ w stotowce od godziny 19.00, a w dni $wigteczne i wolne od pracy

od godziny 17.30 $niadania i kolacje skazani koga spozywac w salach mieszkalnych.

Rozdziat 5. Sposéb przyjmowania 1 wydawania paczek oraz terminy dokonywania zakupow:

1.

Paczki w OZ przyjmowane SA codziennie od godziny 8.00 do 17.00 w pomieszczeniu
do tego wyznaczonym.

Paczka zywno$ciowa, ktorej cigzar przekracza 5 k nie bedzie przyjmowana przez
administracje jednostki.

W paczce nie mogg by¢ dostarczane artykuty zywnosciowe, ktorych sprawdzanie jest
niemozliwe bez naruszania w istotny sposob ich substancji, jak tez artykuly w
opakowaniach utrudniajacych kontrole ich zawartosci

Artykuly Zywnosciowe nadestane w paczce uznane przez lekarza lub innego
upowaznionego pracownika stuzby zdrowia za nienadajace si¢ do spozycia podlegaja
zniszczeniu w obecno$ci skazanego.

Paczka zawierajaca artykuty, o ktorych mowa w pkt. 3 bedzie zwrdcona na koszt
skazanego, a w szczegdlnych przypadkach na koszta aresztu sledczego.

Przestanie innych artykuldw niz zywnos$ciowe moze nastgpi¢ na podstawie innego
zezwolenia kierownika OZ.

Skazany ma obowiazek poinformowa¢ zainteresowane osoby, aby w przypadku
wysylania paczek podawac imig, nazwisko, imi¢ ojca i numer ewidencyjny adresata.
Nie zastosowanie si¢ do powyzszego zalecenia moze spowodowa¢ odmowe przyjecia
paczki z uwagi na mozliwos$¢ doreczenia przesyltki niewtasciwej osobie.

Skazani maja mozliwo$¢ zakupu w kantynie artykutdéw Zywno$ciowych,

higienicznych, wyrobow tytoniowych, co najmniej trzy razy w miesigcu.
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Rozdziat 6. Czas przeznaczony na spoczynek oraz kapiele:

l.
2.
3.

Skazany moze polozy¢ si¢ do 16zka po zakonczeniu apelu wieczornego.

Skazani zobowigzani SA do zgaszenia §wiatla w salach o godzinie 22.00

Kapiel, wymiana poscieli, bielizny, odziezy roboczej odbywa si¢ w srode (oddziat I) w
czwartek (oddziat II) w godzinach 18.00 — 19.00. W porze letniej kapiel moze
odbywa¢ si¢ dodatkowo w poniedziatki w godz. 18.00 — 19.00, decyzje w tej sprawie

podejmuje kierownik OZ, po uzgodnieniu z dyrektorem jednostki.

Rozdziat 7. Czas 1 miejsce, w ktorych dozwolone jest palenie wyrobow tytoniowych:

l.

Zezwala si¢ na palenie tytoniu wylgcznie w miejscach do tego przeznaczonych i
odpowiednio oznakowanych, w czasie od zakonczenia apelu porannego do godziny
20.0

Skazani zatrudnieni wewnatrz OZ moga pali¢ tylko w wyznaczonych miejscach i

odpowiednio oznakowanych

Rozdziat 8 Tlos¢ 1 jako$¢ posiadanych w Sali przedmiotéw 1 sposob ich przechowywania:

l.

Skazany moze posiada¢ w Sali przedmioty 1 artykuty wymienione w kodeksie pobrane
z magazynu, zakupione w ramach tzw. ,,wypiski” oraz inne za zgoda kierownika.
Przedmioty 1 artykuly, o ktérych mowa w pkt. 1 to w szczegdlnosci odziez wlasna,
pizama, strdj sportowy, obuwie sportowe, telewizor o przekatnej kineskopu 14 cal,
magnetofon, radioodbiornik turystyczny, instrument muzyczny, sztucce

Posiadane w Sali artykuly i przedmioty powinny by¢ przechowywane w sposob
uporzadkowany 1 estetyczny oraz nieutrudniajacy wykonywania obowiazkow
stuzbowych przez funkcjonariuszy. Takze ilo$¢ posiadanych przedmiotow powinna
zapewnia¢ przestrzeganie powyzszych zasad.

Zabrania si¢ posiadania przedmiotow mogacych spowodowac zagrozenie dla zycia lub
zdrowia jak np. lampki, przedtuzacze, grzatki wlasnej konstrukcji, zdjg¢, obrazow o
tre$ci nieprzyzwoitej lub godzacej w ustalony porzadek prawny oraz innych, gdy

wymagaja tego wzgledy sanitarne, porzadku lub bezpieczenstwa.
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5.

Skazany za zgoda kierownika OZ jednostki moze posiada¢ w celi sprzet
komputerowy. W przypadku wyrazenia zgody przez kierownika OZ jednostki skazany
powinien posiada¢ $rodki finansowe niezb¢dne na pokrycie przestania sprzetu za
posrednictwem poczty. Za przestanie sprzetu do innej jednostki, jego spakowanie lub
koszty przesytki odpowiada sam skazany. zabezpieczenie niezbe¢dnych $rodkow
finansowych odbywa si¢ poprzez dziat finansowy.

Skazany za zgoda kierownika OZ moze posiadaé telewizor turystyczny lub sprzet
komputerowy o przekatnej ekranu nieprzekraczajacej 14 cali, w tym celu skazany

sktada prosbe wraz z os§wiadczeniem do kierownika OZ

Rozdzial 9. Zajecia kulturalno o$wiatowe, sportowe 1 udzielanie postug religijnych.

1.

Zaje¢cia kulturalno - o$wiatowo - sportowe odbywaja si¢ wedlug opracowanych przez
wychowawce planow w §wietlicy OZ, wyznaczonych pomieszczeniach i na boiskach
sportowych, a takze poza terenem OZ.

Msze Sw. odprawiane SA w kaplicy, w niedziele o g. 8.00, a w przypadku wiekszej

ilosci chetnych do uczestnictwa w nabozenstwie w stotowce oddziatu.

. Z indywidualnych postug religijnych oraz spotkan z przedstawicielami organizacji

religijnych skazani mogg korzysta¢ w czasie wolnym od pracy w wyznaczonych

pomieszczeniach do apelu wieczornego.

Rozdzial 10. Terminy, miejsca 1 porzadek przeprowadzania widzen:

l.
2.
3.

Widzenia przeprowadzane SA w soboty i w niedziele w godz. 9.00 — 14.00.

Widzenia odbywaja si¢ w wyznaczonym na ten cel miejscu.

Skazanym w czasie widzenia zezwala si¢ na spozycie artykuldw zywnosciowych
zakupionych w kantynie OZ.

Podczas udzielonego widzenia zezwala si¢ osadzonym na przyjecie do celi od oséb
odwiedzajacych artykulow 1 wyroboéw zakupionych w kantynie jednostki, ktorych
cena zakupow nie przekracza 100 pln i miesci si¢ w pojemniku dostosowanym przez
administracje jednostki. Z tej formy zakup6éw nie moga skorzysta¢ osadzeni:

- tymczasowo aresztowani ukarani zgodnie z art. 222 § 2 pkt 7 kkw

140



- tymczasowo aresztowani ukarani zgodnie z art. 222 § 2 pkt 3 kkw

z wylaczeniem artykuldéw higienicznych i prasy

Korzystanie z samo inkasujgcego aparatu telefonicznego odbywa si¢ w czasie od apelu
porannego do apelu wieczornego bez ograniczenia czasowego. W przypadku
uzasadnionym przetozony moze zezwoli¢ na rozmow¢ w innym czasie.

Termin wykorzystania zezwolen na czasowe opuszczenie zakladu nalezy ustali¢ z
kierownikiem OZ.

Widzenia bez dozoru poza terenem OZ rozpoczynaja si¢ w dniu poprzedzajagcym
dzien wolny od pracy. Z zgoda kierownika wyjScia na te widzenia moga byc¢

realizowane w innych terminach lub godzinach.

Rozdziat 11. Korespondencja:

l.

Korespondencje¢ (k.) prywatna skazanego przyjmuje si¢ w kazdy dzien roboczy, a k.
urzedowa codziennie.

K. skazany przekazuje oddzialowemu

K. adresowang do skazanego dorg¢cza upowazniony funkcjonariusz w godzinach pracy
administracji

Skazani na prosbach wewnetrznych adresowanych do administracji, a takze
przesylanej korespondencji podaja swoje imig¢, nazwisko, imi¢ ojca oraz nr
ewidencyjny dla celow porzadkowych.

Ksigzka kodéw pocztowych i numeréw telefonicznych znajduja si¢ u hotelowego,

ktory obowiazany jest udzieli¢ niezbednej informacji.

Rozdziat 12. Obowiazki skazanych w salach i obowiazki funkcyjnych

l.

Skazany ma w szczegdlnosci obowigzek:

- przestrzega¢ zasad prawnego wspotzycia z osadzonymi

- sta¢ 16zka wg ustalonego wzoru

- utrzymywac czysto$¢ i porzadek w sali

- dba¢ o sprzet znajdujacy si¢ w sali
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- pehi¢ dyzury porzadkowe wyznaczone przez starszego celi — zmiana dyzuru nast¢puje
po zakonczeniu apelu porannego

- zghasza¢ przetozonym przypadki uszkodzenia sprzetu stanowigce wyposazenie sali

2. Skazanemu zabrania si¢ w szczegdlnosci:

- samodzielnie zmienia¢ wystrdj sali i przemieszcza¢ sprzegt kwaterunkowy

- wyjmowac¢ z ram skrzydta okien

- wyktada¢ na parapetach okiennych, wiesza¢ na kratach przedmioty godzace w estetyke
jednostki

- dokonywa¢ zmian, przerdbek, napraw glto$nikow radiowezlowych oraz sieci i urzadzen
elektrycznych

- gromadzi¢ opakowania po artykutach zywnosciowych 1 innych

- nakleja¢ bezposrednio na $cianach wycinki z gazet, widokowki, zdjecia itp.

3. Do obowiazkow starszego sali, ktorego wyznacza wychowawca oddziatu nalezy:

- dba¢ o przestrzeganie przez wszystkich skazanych w sali ustalonego w OZ porzadku

- dba¢ o utrzymanie nalezytego stanu i czystosci sali oraz jej wyposazenia

- wyznaczy¢ sposrdd osadzonych w sali dyzurnych, ktorych zadaniem jest utrzymanie
porzadku sali, jej sprzatanie itp., a takZze czuwanie nad prawidlowym wykonywaniem
dyzurow

- podawac ilo$¢ osadzonych w sali funkcjonariuszowi prowadzacemu apel

- natychmiast zglasza¢ oddzialowemu przypadki uszkodzenia sprzetu, wyposazenia i
instalacji znajdujacej si¢ w sali

- nie dopuszcza¢ do zmian ustawienia sprz¢tu w sali, naklejania zdje¢ na $cianach,
szafkach itp., dewastacji wyposazenia sali

- zghasza¢ wychowawcy przypadki nieprzestrzegania przez osadzonych zasad wspotzycia
spotecznego, konfliktow, bojek, szykanowania itp.

- wykonywania innych czynnosci zleconych przez kierownika OZ.

4. Obowiazki dyzurnego sali:

- codzienne sprzatanie sali, utrzymywanie w niej tadu i porzadku

- wynoszenie $mieci i mycie kubta

- mycie szyb 1 raz w miesigcu

5. Obowiazki dyzurnego sali:

- znajomos¢ stanu liczebnego oraz nazwisk skazanych przydzielonych do grupy
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- dopilnowanie, aby skazani pracowali w obuwiu oraz odziezy roboczej

- organizacja pracy w sposob umozliwiajacy stata kontrole oraz obserwacje skazanych

- niedopuszczanie do samowolnych oddalen z miejsca pracy

- pozostate obowiazki wykonuje zgodnie z otrzymana instrukcja dla danej grupy roboczej

- wykonywanie innych czynnosci zlecanych przez przetozonych

6. Obowiazki skazanego prowadzacego zaje¢cia KO:

- znajomos¢ stanu liczbowego skazanych biorgcych udzial w zajeciach sportowych

- niedopuszczanie do samowolnych oddalen skazanych z miejsca prowadzenia zajec

- dbanie o sprzet sportowy 1 porzadek w trakcie trwania zajec.

Rozdziat 13. Osoby upowaznione do przyznawania nagrdd i kar dyscyplinarnych:

1.

Dyrektor AS w Poznaniu i jego zastepcy przyznaja nagrody, o ktorych mowa w art.
138 § 1 kkw z urzedu lub na pisemny wniosek przetozonego skazanego.

Niezaleznie od kompetencji dyrektora AS w Poznaniu kierownik OZ udziela
skazanemu nagrody przewidzianej w art. 138 § 1 pkt 7 kkw

W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych warunkami rodzinnymi lub osobistymi
skazanego, nagrody wymienione w art. 138 § 1 kkw moga by¢ przyznane jako ulgi
przez kierownika OZ na prosbe skazanego lub osoby najblizszej albo na wniosek
przetozonego skazanego, za wyjatkiem nagréd wymienionych w art. 138 § 1 pkt 7 lub
8 kkw

Dyrektor AS w Poznaniu i jego zastepcy wymierzaja kary dyscyplinarne wymienione
w art. 143 kkw

Niezaleznie od kompetencji Dyrektora kierownik OZ wymierza kary dyscyplinarne
wymienione w art. 143 § 1 pkt 1,2,3 kkw

Rozdziat 14: Przyjmowanie osadzonych przez Dyrektora i innych przetozonych, lekarza oraz

sposob sktadania pisemnych prosb, skarg, wnioskdéw, a takze kontakty z przedstawicielami

podmiotow, o ktorych mowa w art. 38 § 1 kkw:

1.

Dyrektor i pracownicy oddziatéw AS w Poznaniu przyjmuja skazanych po pisemnym
przyjeciu checi rozmowy w ciggu 7 dni. Zgloszenie nalezy sktada¢ wychowawcy lub

oddziatlowemu.
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2. Kierownik OZ i wychowawca przyjmuja na rozmowy w godzinach pracy — bez
potrzeby pisemnego zgloszenia.

3. Lekarz przyjmuje skazanych we wtorki piagtki w godz. 11.00 — 18.00. W nagtych
przypadkach wzywa si¢ pogotowie ratunkowe.

4. Kontakty z przedstawicielami podmiotow, o ktérych mowa w art. 38 kkw odbywaja
si¢ w miejscu i czasie okre§lonych przez kierownika OZ.

5. Kurator zawodowy przyjmuje skazanych w zaleznosci od potrzeb po uprzednim
zgloszeniu u wychowawcy.

6. Wnhnioski, skargi, prosby skazani moga sktada¢ ustnie podczas spotkan z przetozonymi

lub korespondencyjnie

Rozdzial 15 Zespot skazanych. Rzecznik skazanych:
1. W oddziale zewng¢trznym w Poznaniu dzialaja nastepujace zespoty skazanych:

a) zespot ds. spotecznych — zajmuje si¢ m. In. Przedstawieniem kierownictwu
problemow osadzonych dotyczacych warunkéw pobytu w OZ, zgloszeniem
propozycji w zakresie porzadku i czystosci, wspotuczestniczy w ocenach
czystosci sal mieszkalnych, rozstrzyga tez ewentualne spory migdzy
osadzonymi.

b) zespot ds. sportowych — zajmuje si¢ organizacja 1 prowadzeniem zajgc
sportowych 1 imprez dla osadzonych oraz propagowaniem kultury fizycznej.

c) zespot ds. organizacji zaje¢ kulturalno — o$§wiatowych np. konkursy, turnieje,
popularyzacja czytelnictwa itp.

2. W ramach zespoldéw moga by¢ tworzone odrebne sekcje, ktore zaymowac si¢ beda
szczegotowymi problemami.

3. Spotkanie cztonkow zespolow skazanych i rzecznika skazanych z kierownictwem OZ
odbywac si¢ bedzie w zaleznosci od potrzeb.

4. Powolywania cztonkéw poszczego6lnych zespoldw oraz rzecznika skazanych dokonuje
kierownik OZ sposrod osob zgloszonych przez ogédt osadzonych i przez wychowawce.
Beda to osoby cieszace si¢ autorytetem S$rodowiska, a jednocze$nie majace

predyspozycje i umiejetnosci

Rozdzial 16. Inne ustalenia:
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10.

Skazanym zezwala si¢ na indywidualny wystroj sal, w ktérych zamieszkaja, z
uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z niniejszego porzadku dnia. Ewentualne
spory miedzy skazanymi dotyczace wystroju Sali rozstrzyga w sposob ostateczny
wychowawca oddziatu.

Zabrania si¢ przerabiania odziezy skarbowej i roboczej

Wymiana zuzytych badZz uszkodzonych sktadnikow mundurowych nastepuje na
wniosek skazanego

Skazani moga naprawia¢ drobne usterki odziezy skarbowej, przyszywac¢ guziki itp.
Igte nici mozna wypozyczy¢ u oddziatowego badz hotelowego.

Wymiana zniszczonej odziezy skarbowej i1 roboczej oraz obuwia odbywa si¢ w
magazynie w godz. od 17.00 — 18.00

Wymiana zuzytych badz uszkodzonych sktadnikow mundurowych nastepuje na
wniosek skazanego.

Obowiazki skazanych funkcyjnych okresla kierownik OZ w zaleznos$ci od rodzaju
wykonywanej funkcji.

Skazani, ktérzy ulegli wypadkowi, doznali obrazen lub zachorowali, a takze inni
skazani bedacy $wiadkami wypadkéw zobowiazani sa do natychmiastowego
powiadomienia o tym funkcjonariusza lub pracownika cywilnego.

Skazany powinien poinformowac zainteresowane osoby, ze w przypadku nadsytania
przekazow pienigznych oraz paczek zywnosciowych nalezy poda¢ imi¢ 1 nazwisko
oraz imi¢ ojca i numer ewidencji skazanego. Nieprzestrzeganie powyzszego moze
skutkowa¢ odmowa przyjecia przekazu lub paczki.

Osoby skazane z chwila zwolnienia, transportowane z jednostki, zobowigzane sg zda¢

nizej wymienione sorty skarbowe:

a) recznik frote 2 1) kubek 1

b) Scierka 1 j) koszula wiezienna 1
c) koc?2 k) pizama |

d) przescieradto 2 1) potbuty 1

e) poduszka 1 m) bluza wigzienna

f) poszewka 1 n) spodnie wigzienne
g) miska 1 o) kurtka zimowa

h) talerz 1
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11.

12.

13.

14.

oraz odziez robocza w razie pobrania.

W przypadku nie rozliczenia si¢ w magazynie z rzeczy skarbowych powierzonych w
uzytkowanie skazani obowigzani SA do pokrycia wyrzadzonej szkody poprzez zaptate
kwoty stanowigcej rownowarto$¢ wyrzadzonej szkody.

Przekazy pieniezne nalezy kierowa¢ na adres Areszt Sledczy ul. Mtynska 1, 61-729
Poznan

Paczki 1 korespondencje nalezy przesyla¢ na adres: Oddzial Zewngtrzny Aresztu
Sledczego w Poznaniu ul. Nowosolska 40; 60 — 171 Poznan

Srodki finansowe dla osadzonych mozna przesyta¢ na konto: ... z jednoczesnym
podaniem imienia i nazwiska oraz imienia ojca odbiorcy.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym rozporzadzeniu decyzje ostateczng
podejmuje Dyrektor AS w Poznaniu, a w przypadku nieobecnosci osoba go

zastgpujaca.
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