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Wstep

t,-!bstntisaie zagadnienia.

Przebudowa gospodarczej, spoiecznej i kulturslnej
sruktury Pnlﬁki stawia przed szkolnictwem nowe zadanisa
fénlprsysiq skale we wszystkich dziedzinech zycia wystie~-
i1$g clbrzgais zapotrzebowanie na fachoweéw o gruntewnym
1 czesnym wyszkeleaié.

udowa przemysiu, zwigzapa 4 zasadniczym plesnem prze-
wytjednostronnie rolnicgej stirukiury naszego kraju na
przemysiowy, siwarzes ogromne zapotrzebowanie na kwa-
tikagaﬁe sity techniczne, od kwslifikowanych robotnikéw
Eijatinyslawych do kierowniczyeh =it inzynierskich.

? Do zrealizowanie wiec zlozonych i wielostrennych zadan
f-!lana 6~letniege potrzebne sg kadry, kidérych przygotiowa-

niem zajmujg sie w gidéwnej mierze szkoly zswodowe, O ja-
kiez to kadry nem ehsdzi}.ﬁiadomg, ze w ustroju soejali—
styeznym, ustroju, ktéry buduje klasa robotnicza, zegad-
nienie szkolenis zswodowego czionkéw tejze klasy rovotni-
ezej, kandydetéw zwickszajgeyeh jej szeregi i w ogdle lu~
dzi prscy, musi byé jednym 2z centralnych probleméw pan-
stwowych.
Wyniks te'z roli klasy robotnieczej w produkeji i z jej ro-
11 w budownictwie socjalizmu, ktérg tek dobitnie w swych
pracech peékreéliii twérey aaksizxa ~ leninizmu.
"Ze wszystkich nerzedzi wytwéreczosci - méwit harks - naj-
wiekszg siig produkcyjng jest klase rewolacyjné“l).

s e o 20 s o

1) Por. przeméwienie Z.Nowske ns V Plenum XKC P4PR
26750
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‘? i85 wuzdolnienis ludnosei - zaznaczei dalej - stanowi
' ® catej produkecji, a wige gidéwne Zrdédio bogactwa!
Bznic jszy sitg wytwérezg caiej ludzkeéci - wskszuje

- jest roboinik i pracownik".
mowaniem tych wszystkich éhierdzeﬁ s siowa Stalina,
e"Ze wszystkich cennych kapitaiéw Swiaste nejcenniejszym
;;;njbardziej decydujgeym kapiteiem sy ludzkie kadry”. *Ka-
ir decydujg o wszystkim",

,;anyn wige, 2e chodzi nam® socjalistyczne kadry, by mée
;i.delaé olbrzymim zadaniom Jakie stawia przed nami Plan
{iﬁlitni. Ile nowyeh kadr potrzehujemy% K16z nam de te kedry,
1;ito je przeézkali? ER
- Chege daé odpowiedz ns pierwsze pytanie, rozpatrzmy pokrét-
? ee dynamike wzrostu zatirudnienie w zestawieniu z odpowie~
dnigmi wskeznikemi zaréwno okresu przedwojennego, jek i
pierwszego pigciolecis Polski Ludowej. 7
Ogélnes ilos¢ zetridnionych pracownikéw najemnych poza rol-
niciwem stanowiia w 1938 r. 38% ca&éj ludnessi, w 1946 r.
10,8%, pod koniec Planu Trzyletniego juz 16,5%. ¥ koscu
za$ Flanu Szescioletniego t.j. w 1955 r., aylkevw sektorze
socjalistycznym, osiggnie dzieki wzrostowi zstrudnienis ~
21,14 ogdéiu ludnesei. Odpowiednio, w odniesieniu do prze-
mysiu, ilos¢ zetrudnionych w 1938 r. wynesiie 913 tysigey
o86b, w 1946 r. -~ 1202000 oséb, pod koniee Planu irzylet~
niego wzrosia de 1701320 oséb. Plan Szescioletni przewidu~
Je tylko dls przemysiu socjalistycznego wzrest do 2758000
o8éb, tzn.w ciggu szedciolecia zatrudnienie w prZemyéle
socjalistycznym wzrosnie powyzej miliona robotnikéw i pra~

cownikéw. A wige potrzeba nem wyszkolig ponad miliom oséb
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ylko dla przemysiu socjslistycznego.
to nam tych kadr dostarazy} - QOczywidcie tatwe odpowiedZ.

: dosterczy mesm klaesa robotnicza i chiopska. Przeszkoli
;z“
je natomiast jak juz wzmiankowalem szkola zawodowa.

;?!fgzcgélgig szybki wzrost nastgpi w kadrze robotnikow wy-
?;lulifikgwanyeh, bowiem w ciggu 6-lecis ma ich praybyd
?;190006 osdéb, w tym o kierumku technicznym - 660000 cséb“%)
§'§n:ﬂze powazny udzial w wyszkoleniu tychze kedr, wezZmie

3 wiasnie szkolnictwe zauodége stopnis l-go, kidrego typowym
i Leprezententem jest Publiczna Srednis Szkota Zawodows Hr.l

w Foznsniu, liezgca pomad 2000 ucznidéw. Stanowi ona przytym

klesyczny przykiad szkoiy typowo robotniczo~chiopskiej.
Pemat miniejszej praey wyionii sig¢ wiasnie z poWyZsZe

z moich obserwacji nad wspéizyciem ucznidw agﬁerenie Pubiié
cznej éreéniej Zawodowe] w Pczganin. Sam preblem/ktéry
mpnie interesowal ogniskuje sie w réznorodnosci postaw i
wzajernyech s?aleeznych zaehowan czZionkdéw rozanych grup zewoss
dowych 2) yystepujgeych tak w szkole jak i pa terenie war-
sztatu.

P T S ead

1} Zenon Nowsk -~ Eeferat na V Plenum Kom.Centr.PZPR -
16.7.50r.

2) Wediug FProf.i.Szczurkiewicza zachowaniem sig spoiecznym
jest wszelkie takie zechowanie sig jednosiki, zbloru
spotecznego czy zbiorowosei, ktore wykszujg nastepujgce
dwie cechy: l-#rich Swiadomej czy nieuswiadomionej in-
tencji odnosi sie do jeanostki, zbioru spotecznego,
zbiorowosei eczy wreszcie przedmiotdéw impersonalnych, po-
siadajgeyeh charskter spoieczny i 2- w genezle swojej
i przebiegu jest w s p 61wy zneeczone 2aréwno
co do swe] jeskosei, jak 1 fermy swego zewng¢irznego prze-~
jawu przez subiektywnie ujete lub domniemane, obojetnie:
zgodnie czy niezgodnie z fakiycznym stenem rzeczy, prie-
szte, obecne czy antycypowane zachowanie sig¢ tej Jjednos-
ki, zbioru spotecznego, zbiorowosci czy wreszcle przed-
miotéw impersonalnych, posiadajgeych cherakier spoiecz-

-ny, 4o ktérych sig o dno s 1. '
(T.Szczurkiewicz! "Rasa, Srodowisko, rodzina" sir,.216
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mej, ktérej tematem jesi przedstewienie ns tle
zawodowe] (Publ.éﬁe&n.&zk.333,§r.l w Poznaniu) pro-
: ’ﬂ miodziezy terminatorskiej pochodzenia robotniczo-
pskiego,przysziyeh kadr gwarantujgeych realizacje Pla-
S—Ietniega,wystapi jeko czoilowe zagadnieniey funke;a Y -
ania w tym typie szkoiy od jej powsisnis mozliwie do

1)

 EZascw wspoiczesnych . 4 uwagl na to, ze temat swé] roz-

;gljan ne tle snalizy prgbleméw w spe%eczsﬁstwig wspoicze~
;aggyg,na tle jego historii, stgd pewna czesé problematyki
Lt.gg_zagaﬁnignig*ﬁaleZy do dzisiu socjologii s#fychowania.
éﬁgléjnym jednak zsdaniem tej pracy bedzie przeanalizowanie
ﬂz;éiayeh postaw miodziezy do zawodu i pracy zawodowej i da-
| nie odpowledzl ne zasadnicze pytenie w jakim stopniu prze-
;: miany # stosunki gospodarczymh iaspeleczaych/wplya@ly na

F zmiang swisdomosci uczniow - ® jeki sposob ksztaitujg sie
te péstaﬁy miodzieszy terminatcrskiej,zatruénioaej w dwoeh
zasadnieczych sektorasch gospodarezych - uspoiecznionyech i
prywatnyeh (kapitalistycznyeh). To, %e uczen terminujgey

w prywatnym prizedsigblorstiwie przyjmuje¢ inng postawe do
Pracy zagcdewej anizeli uczen fabryezay,'uwarankewaﬂe jest

réznicg miejscs spoiecznego 2}.

1) Wediug J.Chstesinskiego "Wyekhowanie miodych pokolesr na~-
lezy do najberdziej zywoinych funkecji spoleczeastwa. Spo-
“ teczenstiwo nie moze trwed 1 rozwija'6 sie¢, nie wypetniae-
Jae tego zadanis. W jeki sposdéb spoieczeristwa historyez-
ne wypetniaty to zadanig * W jaki sposéb spoieezenstwo
wspéiczesne wypeinia je! Oto dwa pytenis, naz ktére ssu-~
kajge odpowiedzil dajemy réwnoczesnie socjologiczne stu-
dium spoieczeinstwa i socjologiczne studium wychowania®
(J.Chatasinski: "Spoteczeis®¥wo i wychowanie" str.5
2) Wediug Chalssirskiego miejsce spoteczne ujmowsne przez
Jednostke jest wyrszem funkeji, spetnisnych przez nig
w dynsmicznym procesie zbiorowego zycia.
(Chatasinski: "Drogi awansu spoieczhnego rovotnika" str.6




D Ao

postawa miodziezy terminatcrskiéj do zswodu opiers
j*rﬁznyi stosunku do pracy zewodowej - O czym mowa bg-
i;ﬁnlszych czééciach tej prsecy - czg3l problematyki te-
- enia nalezy do dzisiu socjologii praey.

gc¢ blizej temat mej pracy mozne powiedzieé, %e zasa~
Jej problematykg bedzie wykazenie czynnikdéw skiada]y-
B si¢ na wybor zawodu i szkoty przez miodziez robotinicze-
i'skq, a nastepnie przeaﬁal;zowanie postaw tej mlodziezy
J pracy zawodowe] - igh gtron dodatnich i ujemnygh.
&'zq tsﬁg%zeprowaazié ga'tlw szkoty zawodowej 1 warsztatg
{ ¥ pod kgtem widzeni§ awansu spoiecznego. 7
i'e sobie sprawe, ze @pfagowaﬁie nle bedzle zbyt tatwe,
iy# naukowa literaturs, iraktgj@ca zagadnienle ludzl pracy
bardzo skgpses, tym Wigéej, jesll chodzli o socjologiczne

; ecie tych zagadnien. Jezeli tu i éwdzie napisano cos na
.; tematy, to sg tc raczeg wypowliedzi msrginesowe. Potwler~
‘ § to zresztg siowa xr vsumgartena xtory nowi ze. "Iro-
_: em wyborn zawodu pozoatawai dd® ostatnich lat na zewngtrz

1)

naukowyeh baden"'. ngamlﬂaj@c o llterauurze aazyeaau
J tego zagadnienia dodab musze, ze stosunkowa aaijqce;
I.praeowan problematyki lué21 pracy mezna wyszukeu w JQZYKQ
. piemieckim. K.Dunkmsnn’s - “Dle Lehre vom seruf” wyd. w 19&4n

. Fr.osumgaritena - "Dle

neralseignungSperungem” wyd. w 1928?.,
orsz fr.W.iuldy - "Zum beruf gebdren” wyd. = 1919r.ﬂagw1§¢sg
‘deje ksigzks Bunkmenna. Na wiele okreslei sutora nie mgzéa
sie dzis zgedzié,gdyz zbytnio bazuje ne przesiankach idea~
listycznych. kimo to prgc§ ta me swojg wértoéé, gdyz wské~
zuje na bogectwo probleﬁaﬁykivi zlozonos: zsgadnienia. ’

1) Dr.¥r.paumgerten! "Die peruSeignungspriifungen” - Wstep.
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Fr.baumgartena ma charakter pracy czysto psycho-

: v, Autor bads rézne zdolnoseil i przydatnosci mio-
é:\ do péazazegélﬁyeh zawodéw. Proby okreslenis przy-~
Sei zawodowyeh majg oczywiscie swdj aspekt spoieczny.
T ana;iiuje réwnies pojecie pracy, co si¢ za nig uwa-
Za co uwszana byis przez ludzkosd.

s Fr.W.Fuldy prze&stawia mpniejszg wartosé. Wediug

ora bowiem tylko ten bedzie prawdziwgm misirzem w rze-
: le; kto wybrait zawéd do ktérego si¢ nsrodzii. Nie bar-
1i- mozns zgodzié sile z sutorem, gdy? wiekszosc ludzl nie
i{ uadzwyeza;nycﬁ uzdolnier, & mimo to przez neuke i déwi-
h nie stejg sie bardzo dobrymi fachowcemi.

i  literstury w jezyku polskim kérzystalam glé#nis Z J.Ghaf
‘tesinskiego, ktéry pewne problemy omawia w ksigZce ”gpele~
5 zeristwo i wychowanie”, "Wybhowanie w domu obeym" orasz
E’Bregi awgnsu spolecznego roboinika®.

%;sza tym korzystaléx jeszeze z wielu innyeh ksigzek, ktore

4 podsje W koicowym indeksie.
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ttoda bedan i charakterystyks materialu.

F .iteriak majaey siuzyé¢ za redstawe myeh badsi zeira-
- pomocy aakiety,wywiadéw, obserwacji i danych stg«
;ic#:yeh. Foza tymi materislami jaky aiesyczarpujqcymi
enia korzystakem z literstury dotyczgcej postew wo-
f.yraey,
leta.

e Przy zbieraniu materislu do :hniniejsze] prescy po-
1-aiem gl¢ mi¢dzy innymi ankietg. Przeprowauzatem Jg
fibliaznej Sredaiej Szkole Zawodowej Lr.l w Poznaniu .
: §¢ unikng¢ szablonowych wypowiedzi i sugerowanie odpo~-
)dz1 badanym, polgczylem ankiete z wypracowsniem. W ten
ow em sposéb staralem si¢ zebraé jak hajobszerniejszy ma-
:3ériai, Ktéryby pozwolit mi wzy: sic w sSrodowisko badanych,
:%1znaé ieh dgZnosci spoieczne, a miedzy innymi motywy, kto-
aég:yvajg zasadniczg role przy wyborze zawadu*ﬁ&ich po-
. stawy do prscy wersztatowej.
3 Ankiete poprzedzito siowo wstepne do ﬁczniéw w for-
 mie wyJjesnienia, %e napiszg wypracowanie, kiére polegal be-
. dzle na tym, zeby opisali to,co jest ich wlasnoscig, & mia-
nowicie motywy wyboru zewodu, dalej przezycia mite i przy-
kre jekich doznaja w samej pracy zawodowej 1 co w ich mnie-~
maniu Jjest w niej posyteczne i wartosciowe. Zaznaczytem
” nastepnie, ze wertos® tych odpcwiedzi zalezy od ich szcze-
rego wypowiadania sic.

Wstepne wy asnienie misto wiec ne aelg rozwisnie
!szg;kich wgtliwosel wsréd badanych oresz zachecenie lch
do #zczerege : 4 thZernega,jak rowniez prostege wypowiedze-
nia sie na temat zagadnien postawionych w ankiecie. Sitowo

wstepne byle Jednakowo formuiowane we wszystkich klasach
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danych i to dletego, by siworzy¢ jednolite warunki badaan.

. Same ankieta skiadate sig z dwoch czesei. W pierwsze]

szezone byly trzy pytania, majgce zapozhaé z personal-

-

s

iami badanego:

. zawéd,

2. deta urodzenie

8. 28wéd ojca gzglednie opiekuna ( wrazie gdy ojciec

. eznany}

'Q-a»pytania wstepne badani odpowiadali jek najkrécej. Na-
\ stepnie rozpoczyneio sie wiasciwe wyprscowsanie, w kitorym
" badani mieli jek najobszerniej wypowiedzied sie na naste-
}:fpnjgee pytanial

P: 1. C2y pracs zawodowa Rtdérej sie uczysz jest zajeciem,

B o ktorgm merzyles w wczesnej miodosei’

2. Jesli nie, to podaj zawéd jakl pragngtes obrad.

- 3, Jekie sg przyjemne sirony twej pracyazawadawej i dla-
ezegaE

4. Jakie sg ujemne strony tiej pracy zauonWej : dlsczegaf
Datem niejako dyspozycje do wypracowania, & to dlatego,
by zostewié jsk najwiecej swolody Ba@anym przy wypowiks
dziach. Gdybym bowiem te punkty potrsktowat jako pyta-
nia, to nie wszystkie przezyecia i ezynniki zwigzsene z wy§
borem zawodu oraz postawy miodziezy do samej pracy w war-
sztacie datyby sia w ieh remach zmieseci: 1 otrzymaibym
niekompletny obraz rzeczywistosci. Usitowania moje sziy

w tym kierunku by"da¢ ankiecie mozliwie szerokie pole do
1) |

. T e
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jftoraz zagstenowi’ sie¢, czy 1 w jakiej mierze metoda -
we w danym wypadku nadaje sie jako srodek gromadze-
%7-,'1a1u.
Ogélnie viorge enkieta speini swe zadanie o ile osoba
"potrafi dosterczyé opisu dokiadnego, t.]. zaﬁiérajgw
?"ytacznia konkretne przedstaswlienie szeczegidiowm 2z pomi-
V:fe: uogdélnies, poglgddéw autora, analizy Qpisyﬁagﬁge zja-
| i jego intarpretscji; inacze] méﬁi%q; suteor 9opisu wi-
wystrzegal sia refleksjl zracjoneliZGﬁaﬂej“l);
Ankiete przeprowadzitem wirdéd miodziezy rzemigélﬂiczej,
me ukcﬁczoné najwyzej szkoie podsilawowy. ﬁié_mé u
}:j tendencji <o refleksji zracjonalizowanej. Qec%éée ia
retyzm myslenia. Dlatego tez w odpowiedziach mic&zieZy
p tyke sie berdzo rzaedko postawe teorelyka 1 uogcggienia.
.Byehliiski wysuwa jeszcze caily szereg @ostulacéé;ped
sem techniki przeprowadzsnia ankiety. éa;oznéiem ele
”;jego precami z tej dziedziny, aby unikng® liczayeh niebez-
{cczeﬁstw, czyhejgecych na przeprowadzajgecego énkiéﬁg.

. ktodzie? zassdniczo chetlnie 1 szczerze odunosiie sie
te] sprawy. Eiekiedy tylko spotykeiem si¢ 2z pewnym nie~
:;_tierzaniem. Riektérzy pytali,"czy moge liczyd ns dyskrecjgf
w kilku odprowiedziach przy koificu sg nawet umiészcggge sto~

‘®wa:! “prosz¢ o dyskrecje". Odpowiedzi opracowywall uczniowie

f)rzez>99 minut - {dwie jednostki lekcyjnej.

a Ka powyzszg ankiete¢ otrzymaiem razem 1<Z9 odpowledzi.
. Zaznaczem, 7e materiat Jaki dostsrezyts enkieta jest pod

- mzgledem jskodei dodé urozmelcony, Wirdd oﬁgowiadﬁi,

| e e owse Gee st e e e wme

8t .Ryehlingski: Op.cit.etr.74
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eh przez ucznioéw, mselo meogéi spotyka si¢ odpowiedzi
eznych, owszem mozne stﬁierdai&, ze miodzliez za-

:  dodetnie jsk i ujemne przezycie w swej praey zewodo-~
; powiedziate szezerze. Luzs 1losé miodziey robotnicze-
o skiej zatrudniona w pryweinych przedsigblorstwech da-

3

'prostg odpowiedZ zmuszsjgesy do refleksji:it...dlatagc,
‘Jestem wyzyskiweny, mam byc zadowclony}“ , 8lbo zskoi-
jenia tekic jek : "Niech zyje solidarnoss wudsfiuba. *

P £.p. Wypowiedzl te zaslugujg ze wezech miar na batzng

s

W
bege, gdys autorami sg ludzie znsjdujgey sie "wewngtirz

szkolnej i wersztatowej. Ubok tego argumentu przy-
$oczyl nalezy jeszceze inmy, wskazujgey na wartosé tego ro-~

3'?'u wypowiedzi. Jedng z najgidéwniejszych zssad socjaliz-

2

%

Jest przesiez écisiy zwigzek teorii i praktyki. Dlatego
fieé wypowiedzi tej miodziezy mogg steé sie¢ przyczynkiem do
;iitpszeg@ zrozumienie sSrodowisks spoleczoego lerminatorow.
E Kilke tyfksyggeséw jest énonimawych, reszta podpi-
; sane peinym imieniem i1 nazwiskiem, dsje g&aranejg prawdzi-
wosci zawartych#w nich informaseji. Wypowiedzi te =mgyx neder
eharakteryﬁtycznslaﬁ wyjediieniem postaw ucznidw odnodnie
pracy zawodowej. Z posrdd rdéznorodmych provleméw zwgzanyeh
Z trudnosciemi w praey wybieram zagadnienie prakiyki w fa-
bryce 1 w warsztscie prywatnym. Nie poruszam problematyki
w zasktadach pracy o spétdzielczym charskierze, a to 2z tege
wzgledu, ze liczba uczniéw 2z tychise instytucji jept jesz-
¢ze znikoms. Fagt?m_jest, ze spéidzielcze uarsziaty praey
w swej masowej ;;é:%g zaczynsjg powstewaé od niedawna.
Ujemng strong wypowiedzi ankletowych jest ich
szczuplosé 1 najeczesciej pobieizna forma. Najobszerniejsze

2z niech nie przekraczajg trzech stron arkusza ksncelaryjne-




'::'aé tﬁ'n&szg, 2e nie jest to wynikiem zbyt krét-
fi przeznaczonego do pisania, wiekszos$é bowiem
iginb nie miata juz o ézym pisac przed wyznaczonym
’z w wypowiedziach da sig¢ zZauwazy¢ skiomnesl do po-
Tiétakieh momentdéw z zycia zawodowego,kidre przypusz-
: nie Swiedczyiydby korzystnis o autorach zypawisazi
ie o ich otoczeniu. CzgsC piszgeych wyolbrzymia spo-
;, é gospodareze znaczenie swego zaiaéa, chege niejako
B sposéb zwréeil uwage na wysoki steéieﬁ swegoe awansu

Znego. U wielu znowu da sie zsuwszy: skionnosé do
ymianis przeszkéd natury wyzsze] gak np.wojny, by
sposéb tiumeczylé swoje niskie miejsce w hierarchji
znej.

Tak wiec,mimo wielu brakéw, wypowiedzi enkietowe
wig cenny materiat Zrédlowy, ktéry inng drogg byiby

tatwy do uzyskania, tym wiecej, 2e ilosciowo stanowig

gidéwng pozycje zdobytych informacji.

wied.

Wywiad z uczniami bgﬂanege zespoinu przeprowadziiem
:itylke w tych wypadkach, kiedy odpowiedzi ankietewe byily nie-
‘; asne i dwuznesczne. Hatomiest wywiad wsréd aaqezycieii Za-
éltnda, rodzieéw, badanych terminatoréw oraz w warsztatach,

. wiele ciekawych wyjasnit mi rzeczy. Wywiedy ujewnily mi
1;!1513 pbstat spolecznych, pogladdéw, opinii szerszezo sro-

] dowiska mlsdzieiawegarjakgtwiaénie Jest. nauczyciel, fcazin

na i warsztst.

Qbserwaeje.
Jedng z metod badan dérodowiska terminateréw byia




s

;ﬁl‘letpgéredaia, ktéra operowaiem stiale przy kas-
:t;? gcej sig okazji, a mwiaszcza podczas Przcrw ns
5vd‘.1nym i w warsztacie przy pracy zswoaowej. Obser-
'%”fa mi duzo ciekawego materisiu, dotyczgcego tak po-

2Zy-h jednostek jek i ceiych grup zawodowyeh. Stwier~

® np. na skutek diuzsze] obserwacji, #€ poprzednio za-

E ne sntagonizmy poszczegdélnyeh grup zewodowych za-
f“'lq ostatnio zacieral pod wpiywem wznozonej dziasisl-
§ réznych orgenizacji spoleczmych, & mwiaszeza Zwigzku
1t>cty Folskiej,tak ne terenle szkoly jak i warsztatu
il. Orgenizacje te (Zwigzek Hiodziezy Folskiej, PaO.
Polsce, Samorzgd Szkolny, Ligs Lotniczs i Lige kior-
?‘skupiaj@ me terenie szkol? fitodziez wezysikich brensz,
co przyczyniaja_sig walnle do zatarcis esntagonizméw
statych psprzedaié@&iﬂtle orgenizowania zebrai wyzej
e‘genieayeh organizacji w grupach poszczegélnyeh Lrenz.

a%?a sle, 2e organizacje te szerzgc ideologie socjali-

f}»:nq zeczynajg powoli rugowes’® pozostaitodci kapitalisty~

ego stosunku do presey & coraz wiecej umscniaé w% miodzie-
¥ socjslistyczng postawe do preecy.

: Ogolnie blorge obserwacje pozwoliiy mi poznel postie-
;A i zechowanie sie spoieczne grup i ich czionkdw, zorieh~
waC si¢ w aspirscjach zyciowyeh miocaziezy,oraz przyezy-
Bity si¢ do gigbszego zrozumienia srodowiske miodziezy ter-

natgrskiep,

" Dane stetystyczne.

Kie mogiem pomingé w pracy mojej danych statyétyczay
nych. Fozwolity mil one lepiej scharskteryzoweé badane sro-~
'ﬁdewiska, a zwiaszoza przedstaaié‘strakturg socjalng badanej

miodziezy oraz jej peziqm intelektiuslny.




e 15-

rakterystyka badanego grodowiska ze szczegllnym

lednieniem sk¥adu spoYeczaego mYodziezy szkolnej.

Zanim prze jdg do bezposredniego oméwisnia tematua, po-
:7‘¥§tee opis badanego §rodowiska. Opis tem jest o
jonieczny, gdys W tym Srodowisku mamy §ledzié prze~
zachowad sig, postaw i dazed przebywajacyeh % nim
écteréw; Przedstawie tu oczywiscie tylko te elementy,
wiage si¢ 2z omawianym zagadnieniem, a wiee typ szko-
*ad sé%egslny m¥odziedy i jej poziom intelektualny.
ateriaty te sy zebrane na terenie Fublicznej Sredniej

f: oty Zawodowej nr.l w Poznaniu.

~ Publiczna Srednia Baskota Zawodowa nr.l w Poznaniu,
jej Publiczna Szkola Loksztalcajgea Zawadséa nr. 1,
apia wcznisw pracujacych zawodoweo w fabrykach czy tez
;_;iarsstataeh pryWatnych(nraz acznidw, ktdrym moZe zapew=
i ié praktyczng naak@vzawoaaﬁikasnym w“arsztacie szkolenio-
<f-y;. 08 ucznisw wymagane jest przedstawienie éwiadectwa
;ru;aﬁazenia 7 xlas szkoty podstawowej. Wszyscy m¥odociani

. pracujgey w wieku od 15 - 18 lat obowiszani sg uczgszezal
do szkoty, zas$ pracodawasy iaszq ich zwalniaé na lBVg&dzin
nauki, pacge za nié'jak za normalne godziny pracy. ‘
Jest to najiwigksza szkota tego rodzaju w Poznaniu liczaca
rokx rocznie oko¥o 2000 wznidw. ¥ ﬁej szkole terminatorzy
réznych rzemiost pobierajs naukg teoretycang 3 razy w ty-
godniu koo 6 godzin dziennie nie liczac Zajeé¢ dodatko-

wych. Publiczna Srednia SzkoXa Zawodowe nr.l w Poznaniu
skupia mrodziez ® okreélonych kierunkéw zawod owych(wydziak

metalowy, slektryczny, budowlany ,poligraficzny, SpoZywczo-

przyodziewcazy 1 samochodowy). Program nauki w szkole obe j=
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mioty zawodowe,zwiszane z zawodem 1 ogélnokszgal-
skota posiasda warsztaty’ slusarsko-mechaniczne ,ze-~

strzowskie, stolarskie i elektrotechniczne. ¥ warszta-

1)

ch mY¥odziez pracujaca ‘uzupetnia umiejgtnoscl zawo-

2
a8 mYodziez niezatrudniona ;)gcbiera praktyczng nauke

odu. Szrota- ta obejmuje w swoim zasiggemnie tylko ter-

vva réw Srodowiska wielkomiejskiego lecz i duzy procent
 ' X0 30) ucznidw Srodowisk maltz&aé,st eczkowych i wie jskich,
' 2y dojezdzajg ze zZnacznych odlegrosei, by korzystaé
retycznej nau:i zawodu w poszczegélnych dziedzinach,

) xtér‘yeh sg tu otwarte odrgbne klasy zawodowe.

: akteryst;yczn? jest duza licszba mtodzieiy dojezdzajgce .
109133 zagadnienie to wyjasdni mniésze’ zestawienie,
iadstawiajgce drogg nkodmeiy do szkoly podang w kile-

tzach. Cyfry oznaczajs pvocent mtodzie2y w odniesienia

paszczagélayeh pdleg¥osci w stosunke do 0g6%tu mrodzie=-

T s, B M Sy T e s S S D e S T Sl Sebi A TR B o L g B St Wi W e SR S e B Thas ez, i S0

3 sst. do 3 klm od 3 - 10 km pona& 10 - 100

srs 52 26 g
- 49/50 46 24 30

-ﬁ“u&'aaiﬁu—-n—--u--uu-nnm-»-m

:‘"Iiek mYodziesy uczgszczajacej do szkoly wyrazuje duzg

irnzyiqtaéé{eﬁ 15 1at do ponad 26:;. Zagadnienie %o ksztak-

| 1) Mxoéziez pracujsca W tym znaczeniu $0 mtodzist za-
.. trudniona w fabrykach lub w pryvwatnyeh warsztatach.
 2) Miodziez niezatrudniona W tya znaczenia ~ termirnujsca
w wgrsztacie szkelnym.
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,f-dq ré2nie w latach powojennych.

B+
_u---‘*n.-m““d--—'—‘- e G e By S R

; e k mtodzisiy

PT0cont mIodzissy -
do 18 lat do 20 lat ponad@ 20 lat

RN ST TR T R R SR B

D

- wm Am . m e e SR S &% &

26,5 52,3 ] :
32,7 47,5 19,8
33,8 6,7 19,5
41,4 42,4 16,2
52,3 35,2 12,5

—-qwmum»‘n*umnn—umam&ummu—-

‘i;abcli tej wynika, ze w latach 45/46 liczba mYodziedy -
'guieXa do 18 lat byta stosunkowo bardzo niska. Pakfeblv t u-
82y okres okupaciji. MYodziez,; ktdra ukonczyta lat 14
2.1939 nie miaYa mozno$ci uczgszczania w okresie oku-
acji do szkoxy zawod owe j. Zdobywajs jednak W tymze okIre—
ie gwalifikac je zawodowe, sragngta je po wojnie potgczyd

na wyszioleniem teoretycznym. Stad tak Ho%aﬁna liczba ucz-

; niéw w wieka ponad 20 lat i do 20 lat. Procent tej m¥oc ziesy
i $opnieje z biegiem lat. Licazba m¥odziezy do 18 lat stano-

. wi w roku szkolnym 49/50 juz zdecydowang wigkszo$é, =agad-

Z zagadnieniem tym Ygczy sig poziom intelektuslny ucznidw

a .

pmawiane j szkolty. Najlepszym jego wskafnikiem jest ilosé

ukofic zonych klas.l3

R.szk. - kl&s 5«6 klas 2 - 4 xlzs
45/46 o i O danyeh

46/47 33,1 38,2 28,8
47/48 28,6 ey 21,9
48/49 55,6 25,2 19,2
49/50 71,5 19,6 8,9

T N W e S e T St . T i G W

1) Zalsczona tabela przedstawia procent mkodziezy 2z uk o1l 20-
ng iloscig klas.
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:5Qén na warunki okupacy jne poziom ten jest zrfznico®

 !;£96 w okresSlonym wieku powinien on by¢é mniej wigcej

many. Przyczyns tego stanu rzeczy jest réwniez fakt,

‘x'kutacja do tego typu szkoty odbywara sig niestadci-

& ~
‘-ADziecl zdolne unikaty szkoly zawodowai ucz;szczajae

-

{'«mnazjum czy liceunm ogSlno-ksztatcgcego. Szkota ta

f';yla pxzyta*kieﬁ naogsdt dla tych, ktdrzy byli w nauce

nieni.3zczegsrowiej méwig o tym w rozdziale dxugim.l)

gwierdz: ¢ jednak trzeba, ze 2z roku na rok stan tem po-
5 : 8 |
rawia sie co najlepiej zr:sztg ilustruie drugostronna ta-
)elka.

e wzglgdu na wielkodé 1 rdznorodnosé obisktu jakfi przed-

19
i (SR ¥

"

gawia mrodzie? catej szkoly w badaniach moich ograniczy-
fvl sig do S~iu klas zawséowych. Zawody staratem sig tak
f-obraé,by katdy z nich reprezentowal inng szersza gaef

X zéminska.'l tak wybratem: tokarzy, szeweiw, drakarzy,gia-

; irzy i instalatordw. % sumie 129 terminatoréw bylo preed=-
l;lietﬁm moich szczegs¥owych badafi. ‘

| Celowo na wstgpie tego podrozéziatu pxzedstawi?em

'; 95w;2$ze dane aby tym lepiej uwypuxlié na ich tle %ak zasad-

‘nicze zagadnienie charakteryzujgce opisywane éradewiske/

a mianowicie ilosciowy przeglgd mY¥odziszy réényuh aaxstw

3% 3 )
spotecznych meﬁggaeh od 1945129 lQSg F ]

= Fochodzenie soc

ReS2ke robatniVZe chtopskie rzemkﬁlﬂ. intel. kup. wolne
2 PIyw. zawody

1945146 5.z 8 Kk 4 &« n y v h :

1946/47 65,3 : 8,7 15,3 5,9 4,8 -

1947/48 é8,7 9,4 12,2 5,3 3,7 L.l

1948/49 69,6 9,8 8,4 8,6 3,4 0,2

194&/50 73,5 12,2 3,5 9,9 .6 0.8

L]

Juz na pierwszy rzut oka wystgpujie oczywisty fakt, 2e 4
famaW1aneﬁ szkozy uczgszeza gtéwnise mksdziaz pochodzenia ro=-
“““““““ e , podstarie

- l)ﬁswyzsza tabela opracowana na
' Dzienniksws Lekeyjnych.
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&
zego i procent jej z roku na rok wzrasta.lrugs

¢5é‘ejszq grupé reprezentuje mYrodziez chopska.
_f)‘ﬁnieﬂia pragne dodaé, ze w kolumnie tej brak
“M'! na mtodziez chxopsksg matorolnych ,8redniorolnych
f%%’eh gospodarzy. Faktem jednak jest, ze synéw po-
,“Lyeh z rodzin bogatych gospodarzy nie spotkatem.
::;.q;%?dziag robotnicza i chtopska stanowig w roku
nym 85,7%.0g6tu m*odziezy. Jost to jedem z najlep-
yeh stosunkéw w skall miasta Poznanias W poréwnania
?lnqyni szkotami zawodowymi czy ogélnoksztalcacymi.
? tle tak bogatej procentualnie liczbie mtodziezy ro=-
miczej i chlopskiej zdaje sig by¢é pewnym, Ze grupata
aje ton catemn Zyciu szkolnemu. Méwige © mYodziezy ro-
: niczej i chopskiej tejze szkoly éniako moina zaryzy-
I';;é twierdzenie, %5 wszelkie zagadnienia wchodznce w

akT6S zycia szkolnego s przez mY¥odziez ta reprezentowa-

‘gwagi na liczbg mtodziesy rebotniezejii éhlapskieg w
_inlieznaj_é;eaniej 8zkole Zawodowe] nr.l nie przesads
"Rfiie nazwaé instytucje te typows szkolg robotniczo-
118 pska. '
Ile¢ziez reniedlnicza( o cowie posimdajg wiasne przedsig-
j*bieﬁstae) stanowinca w roku szkolnym 1949/50 3 S%A§£e~
i l:qau do ogétu m¥odziezy, jest pruzewazrie pochod zenia
d:#bac~rzemieélniczega. Ojcowie tej mkodziezy %o wtrasci-
siqia warsztatéw pracy, przewaznie nie gatrudniajgey si
naﬁémﬂych. | ' :
,9‘¢<m?odzieéy pochodzenia umgdniczego w r.1949/50, kté- .

e j, ndcowie,ts przewaznie nizsi funkcionariusze paﬁstwaﬁﬂ@

i
i
M
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€ samorzadowi. MYodziez phchodzenia kupieckiego

} oh zawodéw nie stanowi w sumie nawet 1 i nie od-
:-" zasadzie, jesli chodzi o wplyw na Zy cie szkaly/

‘ gadnej roli. Ginie po prostu W masie mtodzisdy
¢zo=ch¥opskiej. Jedli chodzi o pochodzenie soe¢ jal-
ayeh 129 terminatorsw to jest ono nastgpuji=sces

97 synéw TObOLNiREW ...e.e.eaee 79,2 %

18 . chYopskich .ececesoeees 14,0 %

5 . sam.rzemictlBe.eceesaes 3,8 %

3 * UZZEANIKOW cocesiecnss 2,3 B

3 . pOGOTiceYSW seevasoccse 2,3 %

2 " KUDPCEW cvoseaseasascanss 1,6 %.

B i " BBDEIBEY creodanncsns RB %
129 i~ %

E

oréwnujsc te cyfry widzimy, Ze naogél istnieje zgodnosé

£~~igésy strukturg soejaln%'aczniéw catej szkoly a bada-
Na tle przedstawionego opisu badanego Srodowiska,kté-
}wyn jest szkota zawodowa typu doksztaXcajgcego 2 kslei,
oméwig rozwéj tej instytucji tacznie 2z zmianami form

;Qstalenia zawodowego w ich przebiegu historycznym.
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B h istoryezny rozwodiu
IRk 6 1l nictwa doksztatcecajgc e~

£ AaWwWodowego

ffl& tle we wstgé% zax;sswaneg/ walkki o kxadry w ktd-
; powazny udziat biors suzkolty zawodowe I. stopnia
>{<:by ktSrych zaliczais sie publiczne drednie szkow
2 ééawa/z xtérdah jodna stanowi 2asadniczg gréhls~
minie iszej pracy, “asnym Sgd.ie przyijrzel sie

”! J roli jaks speiniala ta instytucia 4% swoim rozwo-
i;»:taryaznyﬁ; ¥rzede wszystkim starajmy sig odpowid-

T = Da pytanie, czym byly szkoly zawddowe tyru repre-
owanego obecnie przez tzw. publiczne drednie szkoly
Atv-oté w oxresie minionym & szczegdlrie -igdzywojsnnym.
Szkota jest przecoiez wyklsdnikiem wozwoju 8it pro-
fg‘yjayah. # réznych otresach rozwoiu gos,odurezego stu-
| ona interesom klus panujacych. ¥ Baropie feudalne
%~~c: 8zk6Y dla duchownych i rycerzy bylry tylko sz:ibtki

Fzyklasztorne dla bogatych kupedw i rzemiedlniksw.
;,-1eeie kapitalistycznym - obok szké dlé.barzuazﬁi -
poniecznosé gospodurcza, mechanizosanie yxaééacji,Zmasia
% bardzo ograniczonym zasiggu do tworzenia szxék o
rgkterze poxszechnym.

¥éwige o szﬁalniatwie zawodowym zwtaszcza typua
éo sztaXca jncego, xté:? jest bazg mejvgxasy/nie trudno
dostrzec wzajemnego powinzania jakie zachodzi migdazy
kolnictwem zZawodowym doksztaXgcajucym a rzewiostem.
jeiosto traktowako szkole zawodowg dokszta¥cajneg ja-
;&5 domeng swych wptywéw. Szkota ta,ksztézeaca wytncznie
 rzemiesSlniksw, skupiata na sobie uvagg cechéw i Izb Hze-

Frires/ieie Lq' 4 2
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plsce przed rozbiorami, a wige do xofica XVIII w.
E;f;aniam zawodowym terminatora,prawie, Ze nie inte-

. sig ~ pozostawla jgo troskg o nie przswaznie ge-
;ghi rozbiorach stan szzolnictwa zawodowego doksztal-
% byt rézny - zaleznie od zaboru.

Ey poczatki polskiego szholnictwa dokszlaXcajacego -
dowego zwiazane s§ 2Zo szogytoymi tradycjami polskie]
;‘ oéwiatowe j StanisYawa Fotockiego 1 Staszica.

. 1815 powstaa w Jvarszawie przy Zborze nwangrzelieckim

o%a niedziclna dla terwinatordw, misszoznca sig w loka~

"=

S;s_sly wydziastowej przy ul.Kr§lewskiej. Nauka od bywaXa
'ia piedziele 0d godz. 2 -ej do 5-ej. Szknta ta niefle
e rozwijata.lnic jatywa naleza’a dp Staszica. ¥radciwym
v izatorem -~ pionierem szkolpictwa doksztarcajacego
:;;:siq Antoni Bader, kierownik szkoly wydziaXowej na

}g liiescie, ktéremu Komisja Rzndowa Vyzpad Rel.i Ufw
i~qcnia Fubliczpego zlecila opracowanie planu organiza-
?;-~5e iej pierwszej szkoly niedzielﬁej.l} Phn Badera

‘@pia 20 wrzeénia 1816 r. byY niezwykle starannie opra=-

jowany 1 warto niextére fragmenty dosYownie zacytosad:
??l~§t§%nym zamiarem Szkoly niedzislnej dla klasy zbied-
miazej ludnosei miciskiej jests azeby mYod zies ktére
;Qr:einaazenieﬁ uczyé sig¢ rzemiosy w takowej szkole znaj%
f ‘waia sposobno$é nabywania zrgcznosel i stosownych do

L wego powotania wiadomosci umystowych, aby ,:aéz fa mogta
.5- ezasie praykog;<¢ sig wrasnym zastanowieniem do wydosko=

. palenia obranego rzemioska.

G e e W U i i SN SO it N B

L 1) J.Brzozowska : “Szkoly niedzielns w uzuSach urz cowa-
piz Staszica" - Lublin 1926r.
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ggedmioty naukowe sg nastepujsce: religia,czytanie,
;- , rachunki,rysunek ,historia,fizyka,chamis ,nechani-
geometria,technologia.

}?o ms by¢é dawane z tych przedmiotdéw krétko nadmienig.
j;; geometrii i mechaniki te prawdy matematyczne do »
";er Spotecznego zycia zastosouane bedg, ktérych waz-
A.nie tylko czuje hydraulik,budowniczy zle nawet cies-
:*-nrarz,stolarz, stelmach ,zegarmistrz,garbarz i t.p.'
?:p:awdy tak majg byé udzielane{aéeby rozum ksztateiy
Tio wtssnego my$lenia razem wprawialy." Aator podaje
J»yczne dla kazdego przedmiotu i stwierdza:z"Tym sposo-

em prowadzong zbiednista m¥odziez mie jska ,moze wyjéé na
profesionistéw zdolnych, my$leé czynnie o poprawie i
‘epszego dzisiejszego stanu retodziei". W dalszym ciggu
ego planu Badera wéwi o podziale szkoly na klasy spec-
;:alizujgce i stwierdza koniecznosé zaopatrzenia szkoly W
E,tasowne narzedzia. W pkt.7. tak pisze:"Czas do takoﬁej
:F;auki na dni niedzielne i éwieta od 2-ej do 5=~ej popotud=-
:_niu naznacza Sig,wyjgwszy wislkie Swictal W pkt.8. méwi
 ?6 obsadzie pedagogiczne j.

2 9a "M¥odzies chodzaca 4o t&k iej szkoly,éhodzié bedzie

1)
bezptatnie. Koszta pokrywaé bgdzie skarb publiczny "

Otwarcie pierwszej publicznej sziroty niedzielnej nastg=-
pi*o 9 lutego 1817r. a liczba ucznidw uczeszczajgeyech

~do niej wynosita 348 i wzrosta w tym Iéku do 800 ucznidw.
Dane powyzsze odnodnie pierwszej szioly niedzielnej,ktd=

ra w zassdzie stata sig pierwszg szkokg dla terminatordw,

i ktéra sktupiata wiasnie proletariat mie jski,podajg jako

S o B

1) TBrzozguske, .
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y fakt historyozny wykazujacy,2e tem tyy szkoly w
oju juz od zarania byt szkokg typowo robotmicza.
ego widzimy, 26 w KrSlestwie Polskim wczeSnie od-

| potrzebg doksztaXcania terminatora i 2e wtadze rz9dzg=

*

aly szereg zarzadzed maiacych na celu podniesienie

z ecenia ogélnego i zawodowego rzemieslnikéw. Z bie-
§' $ szkoly te staly sig dowmens wpkywdw czynniksw nbe
Zflh ipteresu ubaé o nalezyty ich poziom. Ten stan

: az do czasu powstania Faistwa Foiskiego. Jedyna

: szxots rzemiosta na termie b.Krélestwa Polskiego byZk
"i}a r. warsztat majstra lub fabryka & wpiyw na wycho-

terminatora mial ckeh, majster, jego rodzina i kole-

;'I Maropolsce pierwsza szkola doksztaXcajsaca powstata
Lwowie w 1853 r. Rozwijaly sig one swobodniej i wplywy
:f,cy austriackiego nie byty tak silne jak to mialo miej-
7;§‘Kxélaatwie FPolskim. n

f'!oé zaborem prskim szkolnietwo doksztalcajgee zorgani-
byto przez zaborcéw na wadr f:uski,ktérage tradye je
‘ﬂiiﬁ XVi.w. w tzw. 33Ka§ach”wiecaornyeh?, *niedzielnych'
’;qteesnyehﬁ " azupetniajacych” i t.p. ¥ szkotach . oksztaX-
j:‘eyeh b. zaboru pruskiego poczitizoso uizielano pauci -
‘f»abnie jak w catych Nieweszech - tylko w niedzielg 1 Swig=-
ff- »Poniewaz dnie $éwisteczne przeznaczone 85 dla wzigeia
ijziaxﬁ w nabaszefstwach kodecielnych, odpoczynku 0oraz roz-

: k" I}pxzeaiasiaﬂa nauke na dnie powszednie w godzinach

/
ezornych. Stad sktynne"wieczordwkl" ,ktdre przetrwaly

‘1)  szulkin str.so (FPoczg
E awo

tk ZWE
Z aow F

151 7re J szkoln.dokszt.
ezo W fFolsce)




oo

migdzywojenny." Szkoky doksztaXcajgce dziatajsce na
@ b.zaboru pruskiego miay 2za zadanie poglebienie
wszystkich wiadomosci ogélnych, ktére data szkola
_—chna;oraz wychowanie mYodziezy na dzielnych obywa-
'paﬁstwa“.l) Tak przedstawia sie w ogélnym zarysie
oria szkolnictwa zawodowego-doksztalcajscego na ob-

ze Polski w okresie zaboréw. Szczegélnie uwzgledni-
rezwéﬁ szkolpictwa w Kzélestwie/ze wzgledu na specy=
znie polskg forme organizacy jng. Zdaje sobie sprawe,
mjatem moze zbyt szeroko t¢ czedé historyczng. Ale

. gynitem to 2z dwSch wzgledéw. Rierwsze - fakty podane

i aktuje jako wazne dla historii szkolnictwa doksztakca=
acego, po drugie = widzg w tych pierwocinach szkolnictwa
: oksztakcajgcego prze jaw walki klasowej uwidaczniajgcej
;aig w dazeniu do stworzenia dla "biednyeh i opuszczonych

;:erminaturéw, ktérzy przewaznie rekrutujg sig¢ 2z biedoty

:E-iejskiej i wiejskiej“g} szkoty doksztaXcajgce j, pozwala=-
ﬁf jacej im stangé swiadomie j wobec wyzyskujgcego ich maj-
stra rzemiedlniczego czy fabryezhago. 7

| Polska szkoXa zawodowa 2 przaé 1939 r. odpowiadala
zadaniom jakie ksztaXcenie zawodowemu stawial panujacy
ustré j kagitaiistyczny. Liczebnie sk¥aba,odpowiadata temu
poziomowi Zycia gospodarczege,jaki miak panowaﬂw jdwczes=
nych warunkach. W oczach spoYeczefistwa przepojonego
szlacheckimi pojgeciami o pracy, byta szkolg drugiej kate=

S s S WD @i wes 0 e

1) J.Brzozowska =~ op.cit. str.180
2) Je¥e BEY. 181,
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dukujgeg ludzi o nizszym poziomie kultury niz to

<

jttaéeiwe" jej ogniska - sz:oty ogdlmoksztarcgce.
T» gimnazja czy licea zgwodowe ,dajgce prawo wstepu
mczelnie,nie rzucaly tak silnego cienia na swych
ai,itéw pod warunkiem, ze ksztaXcili sig wyzej. Ale
by rzemieSlnicze, doksztatcajgce zawodowe, to W Swczes-
inii publicznej - szkoly odpowiednie dla niegbdnych

inego wyksztatcenia, bo nie magqcych na nie Srodkdw,
‘i z to godnych pogardy. Ksztatci) sig¢ w nich proleta~
; by zwigkszy¢ wartosé dod atkowg wypracowywang W pry-
ych przedsigbiorstwach, & w doble niewygasaigcego kry-
; zasilaé szeregi wykwalifikowanych bezrobotnych,re-
wowe j armii piacy kapitalistéw.
_ Kto raz paséedl ts drogs ksztatcenia, nie miat juz
;,eéei pé jScia wyzej po szczebiach szkolne j i spotecz~
drabiny. Nie byto szké* dla dorostych pracownikéw;
ﬁ; nie martwi¥ sig¢ z urzg¢du i spotecznego obowiszku o
)anoszenie ich kwalifikacji, nadmiaf rék do pracy uwal=-
kapitalistyczne pafistwo od takich trosk.
Odpowiednio,sprepaiowane pzoéramy,ézkél réznych
:”opni zaprawiaty ucznidéw bgdZ to do roli wykwalifikowa-
weh robotéw,bsdZ tez wybrang ich garsé do fanxeji nad z0r—-
i poganiaczy w kapitalistycznyeh zakXadach produkecii.
:1# tych, ktérzy'w przysztodei mieli zamiar zdoby¢ miej-

:Qee‘w klasie wyzyskiwaczy, przewidziala szkola w progra=-

ach peﬁien‘zaséd wiedzy o organizacji i prowadzeniu pry-
éfiatnegc przedsiegbiorstwa.

,A‘ Cele i zadania tego typu szkét zawodowych stresz-
f‘;czalysig w przygotowaniu -dla wykwalifikowanych pracowni-

k6w dla zycia gospodarczego (kapitalistycznego).luze prze=-




mia w zakresie szkolnictwa wogdle & zawodowego

gsegslnosci, wniss¥a ustawa o ustroju szkolnictwa

ustawy” jedrze jewliczowskg". Celem jej byto, jaxoby

> Vlseais *adu i porzadku do Swczesnej organizacii
‘rine%aalé stata sie¢ zarzewiem kzzyidy,zwxaszcza dla
{?;klésy robotnicze j miast. 3z02egblnie po macoszemu
: towata ona szkolnietwo doksztalcajace zawodowe,s

g0 wywodzs sig obecnie publicszne §redmie szkoty za-

owe. Ustaxa ‘edrze iewlczowska wprowadzila poza tym

<&

ji,! 83kt powszechnych na trzy stopnie - szkoly pow-

pierwszego 1 drugiego stopnia na wsi i trzeciego

; ;a przewainie w niescie, przy siedmioletnim obowinzku

nym.Absolwenci szkét pierwszego i drugiego stopnia

sig te2 g¥Swna spolscznodeig szxé% doksztatesa jocych

ych. Byly ons tak zoxganizawana!by przy jmowad i
iié wlasdnie tych absolwentéw, a byka to w przewadze

‘ siaﬁ robotnicza 1 chYopska. Szkoty doksztaXeajnce za-
juz w oxresie migdzywoijennym aiazy‘ tradycje szié
h  tariackich - szksY robotniczo-chXopskich. Ustana ta,
idzie o szkolnictwo zawodowe, wyréénialgsﬁiada w

ogbélnie 1 » art.26 ,ki5ry dotyczy szkdt doksztaloas

geh w szczegdinosdel ~ jakie zadanie majs spelniad te
i,’.. Lla lepszego utrwalenia sobie tego,co jest naj-

jsze dla zrozumienia intencji ustawy, przytocze td

gfownie oary art. 24. "Szkolnictwo zawodowe ma za zada-
!ylygatskaé wykwalifikowanych zawodowo pracowniksw

iyaia gospodarczegd przez tesreﬁyesne i praktyczne

genie 3awadews{s awzglgdnieniem potrzebnego zakre-

"r a=taleeaia ogélnego oraz przez wychowanie sporecs
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fatelskie." Widzimy 2tego jasmo i wyrafnie,se twérsga

hodzilo o to, by podstaws catego szkolenmia by¥o wycho=

4

- 8poY¥eczno-Obywatelskie, ktsreby w rezultacie da-
:_{ burzaazji) S:iadomych swych obowinzkéw i twirczych

11 o wyrobieniu religijnym, moralnym, zawodowym i fi-

kxrS5tko, posYuszne narze¢dzie w rekach sfer kspitali-
;‘ Charakteryetyczng jest dbatosdé aatoréw astawy
snie obywateli o wyrobieniu religijnym i morale-
't; wszystkim, & na kodcu dopiero akeentowana troska
‘ilawedswq; Nie wynaga to komentarzy. irt.26 te jze

\ ogram 8zk4Y doksztatcajgeych zawodowych oparty
‘plerwszym b3dZ na drugim szozedbla prograczowym 8zko-
@wszechne j Boztozony jest zasadniozo na trzy lata”,

v a:t; 15. ust.l. guzadzieé, ktdra wypetni obowige
‘glny,a nie uczeszcza do zaéaej 82koty, podlega do
ffOKn 2ycia wkzcznie abowi@zkawsmé ébksztatcaniu&

f'éadaniem doksztaXcania jest pogrebisnie indywidusl-

eczno-obywatelskiego wychov ania i wyksztaYcenia
‘v<;,w dostosowaniu do pctrzeb 3ycis gospodarczego i
ktSrym mYodziez pracuje". Ust.3. "doksztatcanie od-
bacé w szkotach na kursach dokszta¥oajycych ogdie

w sgkotach doksztalcajjeych zawod owyche.

anistaw Xwiatkowski wice-prezss LZ.N.P. w roku

. a
risal o szkole doksztales jqce j~ zwadowe j " zasieg

i_iiago szkolpictwa byiby w praktyce olbrzymi, w ra-
2¥ff! realizacji obowiazkowego doksztalcania m¥odzie-

2! od 14 do 18 lat. liczba mYodziesy uczacej sig
;%_nk4dekszta19&jgayeh wynosilaby & @48 oggg‘ﬁ
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aktualnie (1936/37) 97 000. e

jednak przedstawiala sig¢ sytuac ja najlepiej, zi~

f, :ostawianxe ilosei sz2kzé% éakazta&eajqcyeﬁ ZEW O~
L & uwezniéw w latachl927/28 - 1936/ 37(wg. arego Rocz-

"tystycznaga za rok 1938).

F. Szz6% Ucznidw w tys.

L Es me S Sm 4G WE S6 Se e e e Me B SR e M e see e ME e S0 a8 S0 e

573 90,4

733 103,9

642 79,8

637 84,1

, 608 87,4
/37 611 97,6

aczgszczatro do szkdt tych przecietnie 1/20 mlo-

_;s obowigzanej do tegu. 4 jak wy. ladaXo 593&1&82@3@*
bych sgib2 jesli chodzi o mizsto i wies

T 0 i i S W, A i e Yok, B S 4550 i U S el 5 o e B S i S S il i s i R S e B Wl S chom e B s e i s e YOO 20

sZicdk szkoly uczniowie
ogétem ehkspcy dziawczeta

e S S S B e DA i O Dl de e St T G Wb K T Nk ke S5 Mo N i e - e N

5324 104018 84 025 19993
74 6086 5 742 343

=

oniecznosci wigc mYodziesz wie jska pragnaca terminowad
;f odzie rzemiesSlniczym byta zuuszona W przewaznej swej
f}hie uczgszczadd do szkdY HoksztaXcajgeych zmadowych

?%areﬁie miasta.

f}i:xaza?aoxaﬁtazaai@ea - Bawodowa" miesiecsnik nr.8 -
:" 1’351‘ *

| Tabela opracowana na podstawie M.Rocznika 3tat.1939.




“lilklztaleaggeej zawodowe j przy jmowano &be
S8zkoty powszechnej jednak zycie 2zmuszalo
Ze gnaocznie nizszym cenzusem. Teore-

‘ akoficzyY 7 klas majge lat 14 a do zawoda
. przemystowym mégt byé przyjety po ukofie
-ill. Luke tg ustawa chciala zape¥nié szkorami
: mia zawodowego. Ilo8¢ tych by¥a bardzo zni-
i,_ioi biedna sz¥a do tzw. chatupnictwa,gozie

; ¥a ukrywana i dslej sig nie ksztaleila.Szkola
,‘ jaca zawodowa triata 3 lata i byla przeznaczoe
Ji 4l mYodziezy pracujacej. Sie¢ tych szikdt wsku-

fawowego natozenia obowinzku utrzymywania ich przes

samorzsdy byta bardzo mato rozbudowana i szkol-

doksztaXcajace rolnicze _rawie nie istniato.

;j plwenci zyeh szkﬁk doksztaXeaisgeych zawodowyech,
akoficzyli praktyke zuwodowsg mieli prawo zdawaéd

min czeladniczy. Lo Zadnej innej uczelni nie mieli
$gpu; mozli isé tyika W kierunku dtugoletniej prakty=-
sdobywa jac wtedy tytulistanowiske majstra.

jvl;ozge przy tym pod uwagl wyraz opinii publicznej,
h—j najbardziej razges, ujemns cechs,byta pogarda da
fizycznej i dla xtirej "czrowiek zaczyﬁak sig od
'»qdnika”f atrzymémy obraz sytuacji uszniéw 828 z8w-
f;ua-yeh,& zntaszeza szkdl doksztatcajgcych zawodowych.
= otz ta snalaz¥a sig w Slepej uliczee. Nie byYo z nie j
?fjéeia. Droga dalszego ksztalcenia urywata sie.N:jle=
;  ej charaxteryzuje tg sytuacjg jeden z amtoréw tej

' 8Iynne j ustawy Z.ChrzonowicziWarzucanie przeto # szkole

) z przemfwienia CUzerwidscizgo na zjefuzie Z.N.P.
15 do 18 pafdsziernika 1945%.
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b

3§ 2adai aﬁoasnyah,jakb to: goééaszeaie ogblnego
Bia ucznia, lub takie rozszerzenie i1 uwzglednie-
i przedmiotsw ogSlnoksztaXcgcych zeby ukoficzenie
' odowe j moina byto przyriwnaé do 6 czy 8 klas
i,ll lab wprosadzenie takich przedmiotéw i a&ziela~
" ch wiadomosSci, Zeby uczed mbgk péihiag bezpode-
?3]msej§é do szkolty sawaéowej nastgpnego wyZszegos
;;ffn!anie "glepe ] ulicy® ¥ z terenu szkolcnietwa za~
i;hﬁl i tym podobne usitowania,nie mobg by¢é tolere-
f?;aoyuezczaaa w szkalniatwia'zawcaawym, jako patsga-
{lgnntu podwasda jgee grswne ,podstawowe zadanie kai-

®sz0z0g51nej szkoty zawodowej, jako przynoszace nie-

tow krzywde przede wszystkim wtadnie uczniom te}j
; 1) Czy zasada prze jSciowodci,droznodei a2z takimi
| “otgpstwani ? Sens takiego formatowania by jasnys
aszczenie do dalszego ksztatecenia wigkszodei mzo~v
;fiproletatiaekieg a zachowanie 3éj{§ako sitg robo-
jifsaxlaﬁaah kapitalistyoznych. Istnia*a obuwa by ro-
objeli szersze horyzonty wiedzy. Tyle tylko ile

{ ba do wykonania powberzone j pracy.d Jeszcze éaséﬂé
. ypowiada ostatnio cytowany autor poglady w tej ma=-
,{ ~dalszym cisgu swe j pracy:" Zasada automatyczne j

| owosSci pomigdzy résnymi stopniami szkdY zZawodoe

{ ,livééé bezposredniego wst%pawaﬁia abiturientéw
t"ltlbéewyeh stopnia niZszego do szkék stopnia wyiszew
. moZe by¢ stosowana w tej postaci,w jakiej zostaks
niona w ustroja §zﬁalaietwa ogélnoksatakoncego.

" 28w znuzlazty tegdvradz&ja teorie elitarne w prake

b "
pehirzanowics - Zasady organizac ji szkolnictwa zado§o-
80 "Qdésista 1 wychowanie - zeszyt 6.1932rx.




- 32

folne j, przedstawia doskonale Stanistaw Kowalewski

“:w Sci auntobiograficzne f) éag%é przy tym o0g8l-

T zesnego ustrojn szkolnego. Zn&jéajé on wosobie-
‘$eorii w dyrektorze gisznazjum Bekonie,ktsry po=-

@ziez z oxazji sporzndzania listy z zawodaml 10dZi~

po pafistwowego gimnazjum wszyscy sig pohajg.irzwia-
- d.Kasdy gwattem chee na inteligenta. Aby do matu=-
. guryt! I po co to wsszystko ? Fie kazdemu dane byé
za do gimnazjum. Cingle to powtarzam. Ojeiec ma
i“‘ ? - pomgal ojou, potem gaayoéaxawaé na swoim.

3 rolnicze - pszezelarskie a nie do giunaz jum.

we ¥ - uczyé signod niegp tluc w kopyte i pro~-
®8pSlny warsztat. Matka krawcowa - to 1 oérka moddé

e 8 ... Tymczasem gimnazjum to przedsionek wyZ=-
jéw dla przyssziych dektoréw,iaéynigﬁéw i profeso~

ludzi rzadzacych krajem. Ula elity"

‘Krytyczny stosunsk do szkoly sanacy jne j Marka Uzla-

ego ( = wiec i autora powiesel - Kowalewskiego) wy-

f( nastepu jaoymi spostrzezeniamis "Nauka gimnazjalna
coficzona. %Wategpowar w nowy etap zycia. Czy byt do

} ygotowany ? Odwracajgc rolg,do ktdrej praywykk
ﬁ!~.1a lata szkolne larek zapragnak nagle postawid
'i_j szkokp i systemowi ktSry miak go wychowaé 1

T gaé do #sycia. Cheial byé sprewiedliwy. Oskarzak

%; réwnoczesnie. Lecz wynik nie podlegal watpliwosci-
| 3)

wislkie ,niezbitd, oskarzajsce "Niedostatecznie”

;é‘ staw Kowalewski -"Niedostatecznje" - Powiedé

& 1949r.
snis?as Kowalewski~op.oyt. str.l6
fapiStaw Kowalewski -~ op.cyt str.238

-
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charakterystyke szkdk doksztaXcajgcych 2zawoe-

j® Janina Miedzidska ,omawiajge wplyw kryzysu exo-

;u". i finansowego na resalizacje ustawy o sziol-

E“lotszﬁakaagauym i zawodowym. "Ankieta przeprowa~

w 1932 r. wykazala, i% ¥ szkolnic twie doksstaleajg-

'V oeym uczy sig¢ 6 ,4 % sanalfabetbw,a jedynie

®odziezy tych szkét ukodiczyXo szkoly powszechne.

;' wskazujg, Ze istnie je szereg czynnikéw bezpof-

maniemozliwiajacych osingnigeie dobrych c¢zy nawet

fecznych wynikdw w szkolnictwie doksztakcajscym.

nyeh lokali szkolnych(z ogfinej liczby 645 szxbt
jacych zaledwie 29 posiada wiasny lokal) sprae-

26 nauka w tych szikotach odbywa sig wieczorani a

;}‘odsinaeh,kiedy m¥odzieZz zmgczona pracg fizyczng

2dolna do pracy umys*owe j. iskutek niedosta-

'ij rozbudowy sieci szkulaejlmlody robotnik mie szke

® tak daleko od szkoly, %Ze aby do niej ueszgezczaé,

w ciagu catego dnia do domu. Tiele mYodziedy nie

: 8ta w ogfle ze szkék doksztalcajacych, gdyz szksi

I 8% 3za ma&sﬁl) Tyle méwi przedstawiciel k8% oficjal-

ﬁ;_‘gnn dwezesnego rzgdua,niezainteresowanpsd chyba by=-

:;’ edkrywads przykrs prawdeg.

;;Araktsr %.Xorpanowa na zjefdzie Z.N.P. w pufdzier=-
; r. takg daje ocen¢ ustawy jeldrze jewiczowskie}j

B r. "Ustrsj ten byl antydenokratyeszny, kraywdzil

i Ministerstwo bezwzglgdnie stoi na stanowisiu zer=
 ;' szkoYq powszechnsg, ktéra przez rozbicie jej na
s 0, drugiego 1 trzeciego stopnia, skompromitowala

f§edzifiska ~ "lYodzies pradujgea chee sig uczyd®.
Kurier ?a%annyja an.ﬁ.s‘lsgﬁr.
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1)

: wei.,” ¥ dwietle tej ocesy tatwo zrozumieé,
sztaXca jgca zawodowa zbudowana na trzy-stop-
: paﬁatawamej’kamalagao aezgiéw»pa uk 0ficz 0=
=8 j czy ewent.7-¢j klasie nie mogla stal sig

3 Stad byla schronieniem dla tych, ktérzy nie
%y jSeia. System ksztaXcenia iw wychowania

‘ migéSywajenéaj wiee cechy dwoistodci.
?k*':-j dwa systemy™ Jeden - chkoPéki, drugi =
a: 85 organizacji yiastzegaibyk obowizzek pracy
prodakey jne j4 zasady organizac ji drugiege -

%

a¥cenie agélne‘f) Ta dwatorowosé w systemie
%1‘, tak specyficzna dla okresu migdzywo jennego
iéiinnayjnej,cznaczaka odaunigecie mYodziezy robot=-
;‘gipskiej od mozliwosSci dalszego ksztalcenia sig =
1 i«jsiaza a¥odziez sfer burzuazy jnych - stwarzajse
f.;lansc wyboru rdznych typsw szk6t czy to Sred-
;; i7éséyeh. TworzyYo sig elitg,ﬁz§ﬁi§§stem ten wog=
:'"'lyatsme& elitarnym. Stad dwoiatosdé zsréwno orga-
| mstrojowej szkolnictwa jak i zasadniczo réwnym sy-
'&staleeﬁia i wychowania ﬁkadziézy robotniczed i
f;oj z jednej strony a inteligencji z drugie] strony,
: % nich oparty jest na"zasadzie realnego utyli-

® i spoecznie udwigoonego obowigzku pracy, a dru-

B =

igateaam arablania si¢ wedYug gaﬁskiega,aétsnamiczeu
3)
@

*

)ru czlowieka wolnego od praacy

S S s S W

ska 2aw0d0%wa = nr.l - 1945r. str.36

iunt Chatasifiski - 8ociologiczne zatozenia reformy
howania - Mysl wspdtczesna 1/46 str.lé

3 gef ChaYasifski j.w. str.l7.
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meta tych, ktSrzy taks szkolg we wlrasnym kla«
Fesie narzucili ogSkowl prucujieego spoteczefi-
&x;_ad podstaw socjalistyczne paiistwo ludzi pra=-
i_ j przebudowie ulega gospodarka a za nis idzie
féaeie pojgé, przyzwyczajed i przekonad panajge .
jéoju kapitalistycznym. Na czele wartosci staje
yme #rddYo postgpu i dobrobyta, jecyna legity-~
:; jsca w spoteczedstwie 1 spoYecznegd awansu.

ﬁi niej jej owoce posisdacze warsztatsw produk-

; 4, dzi8 jej t:renem staly sig uspoteczniona

a dorobek -~ spoteczng wirasnoscis pracujacych.
"inéq charakter praca - musial éi@ vige zmie=

ok szkoly zawodowe j, ktbra uczy konkretnej pracy.
zawodown W zasadzie praygotowuje graeaénikéﬁ
)ezpionego sekitora gospodarki przemysiowe jy
,:sjoszese ksztateita i wychowywakta prawie wyiscznie

b pryvatnego przemysia.

gospodarczych: reformy przemydowej i rol-
g¢ wradzy ludowej w falsas1parwyzwsleaia kraja
pacji niemieckie j,wyroskta do decydujncego znacze-
pobotnicza i chtopska. Zadania wysuwvane od davwe
robotniksw ibiedotg chYopska wiadza ludowa wWpro-
a w 2ycie.

pdzo waznyoh osisgnigé poza gospodarczymi zdobyozani
budowa sziolnictwa wogsle & zawodowego W szczegldl-
i;gﬂnoénie typa szkoty doksztalcajjce] zawodowe ],

ﬁggo poszty migdzy innymi w kierunku zmiany nazwy

{ ;ty,na obowiazkows publiczng Srednig szkolg zawodo-

ta s€Wiexdza;iz szkota tego typu bgdzie s kolg

%8 wrocziel uczgszezajsea do niej bedzie rzeczy-
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i;“ﬁ szkolng, pracajscq zasodowo. prowadzenie
Te; i do programu podnios¥o poziom nauki, zarbwe
“_nn Qgélnakszta%eqcymlgak i zgwodowym.Instruk=
:;" poswigoenie pewnej ilosei godzim technolo=-
geiom praktycznym ze specjalnoscl ucznia,daige
Tlanszyqielawi i uczniowi ra terenie warsztae
i}p Szym powaznym osisgnigeiem jest zaliczenie go~-
{‘CQ godzin pracy. Kuratoria szkolne, ktdrym do
380 1948/49 yoclegaky szkoty zawodowe,zosta-

do mtoczenia specjialng opieks szké* dok-
zZawodowych w sensie zupewnienia dziennej

80 personela i1 wiasnego lokslu. Wyrazem ra-

any postawy witadz ludowych w stosunku do tego

% jest instrukcja w sprawie tychze szkéX na

2 e ;

day 1945/46 wydana 30 wrze Snia 1945 Yo kKtdrej

R - 1

Eystyczne wyjstki oytuig:i"lo szksY doksztatcain-
1

Mowych uczgszezal 1 uczyszeza nadal przewaz-

F”i:i robotniczo-chiopska, kﬁéré gmuszona ijest

: ?nn:yé sig jednoczesnie. lMtodzies ta majse
;_iiawiazsk doxsztatcania si@ Zawod owo (ma zZarszem
gipil'a do yalnawaxtséaiawaglnaaxi, réwnorzdne j

&
}: pobiers mtodziez niaA§racufzca zarobkowo.

_i?j; wige na sprawiedliwosé sporeczng,jak i ze~
:m;>petrzaby Zycia gospodarczego nastapié winna
;( :-1353 Stosunka do szkolnictwa doksztalcajscego
;i;, Pziaralnosé wradz szrolnych zaierzajgca do

' (;ssagia ustroju szkolnego winna znaledé wyrasg
iAqyl postawioniu tego typu szkdt ,xtdém przez swéj

E{ﬂh&r&ktaz absjm&g% na jszersze kregl w¥odziesy.
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wiee miejéua obok szkoiy powsZechnej, jako pod-
catego ustroju szkolnego, winna si¢ znaleZs
iZtalcajgca zawodowa, przeznaczona dls miodzieszy
'5_ﬂnisterstué Oéwiaty w swoich wysiikach dgzyé be-
' a te] szkole ehafakteru obowigzkowej publicz-
szkoly zawodowej, uwzglgdaiajgc W BWym progra-

< stcenia zawodowego, ksztsleeﬁie.ogélna W szero-
';:o. W zwigzku z tym Ministerswo poleca Kuratgfium

] zegélng uwage ns wznowienie i rozszerzenie &$iaial—
odeinku szkolnictwes doksztaicajgcego zawoéawego. W én
mojennym powinno to szkolnictwo przyeczynié sie row-

if wnanis brekéw i1 zsniedban wywoisnych niszczyciel-

?»ctupanta. Kowa szkota doksztalcajgca zewodows musi
j ce¢ poziomow kulturaslnyeh rézaych grup spéiqunyah,
’a-fahnié taki zaséb wiedzy, kioryby wystarezyt dla i
;ﬂ“tuakeji ebyﬁatelskieh nejszerszym masom w Kraju.Or-
i program tej szkoiy musi uwzglednié nowsg patixeby

f gospodarcze, spoieczne i polityezne naszego kraju,
Zyni¢ sie do zerwsnis z uposledzeniem ezkéd zawodo~
zegélnosci doksztalcasjgeych zawodowo.

_{a ta jest dowodem rosngece] treskiiﬁgdu Polski Ludowej
f; Br. ° éale@yte uplasowanie szkoly ﬁoksztaicajgceiév

t] W nowym ﬁatraju szkolniectwa. Jest ona zapowieddsy
?1;-1gsy nazwy szkoiy z publiczne] szkoiy doksztaicajg-
' wej na publiczng srednia szkoig¢ zawodowg co nastg-
2ty na poczgiku roku szkolnego = 1947/48. Napozér
ezgcy fakt, a jednek wprowadzii kolosalne zmiény.

Wspompiaiem juz poprzedanio,
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';”*Saraﬁawa nie cleszyty sig wielks papuﬁarnééeig
2% "glunazjom” 1 “liceum" zawodowe - wigkszodé
f?‘b:ta przez swych rodzicdéw kicrosana 40 szkdX

i a¥cscych. Powodem tego stana rzeezy byta niska
;f"eja sppt&czna pracy oraz tsczgce sig¢ z tym prze-
:;;t.'ezksmiek zefezymat sig od arzgdnika&l}
:iﬁlnge w ksctatforaniu si¢ wtasSnie takich postaw
>€ :szgaka, ktsra staratas sig wychowadl czrowieka
.'ilg siebie" , nie zwracajac Zadnei u%agl na jego
: ' ge Srodowiskiem i zyciem wogile. JTeszcze dzié
caXxowitej przebudowy 991ityazns»sya?ogﬁzno—
" gzej sa podobne postawy a wiela ladzi. Lovodem
- wypowiedzi uzysiane przezghnie w wywiadach

F,
foami asznidw. Tresei nisxtirych 8 ‘tyeh wypowie-~

:;:taesg przy omawiania wyboru zawodu przez m¥o=-

‘ botniczo-ch¥opsksg. Paxtem fest, %ﬁtgstataieg

s Pafstwo Ludowe zwrScio specjalng uwage na sziol-
| zawodowe. Aby podniedé znaezeﬂie tego typu szZkol-
'ﬁiiieniza dawne szkoly doksztalocajnce na Srednie
“7"1 gimnazibéw. Celem tego j@ét stierowapie szero-
 § mtodziezy robotniczo- ch¥opskiej w xierunka

_7 sawnéewéga. Z pablicznyché Srednich szké?
i;‘ch zdolnie jsze jednostki mogs prze J8& do licedw

,;{;h i ogblnoksztatescyeh oraz dalej do szkolrictwa
& 3 .

P

, . 2Zmiana wigce dawniejsze] szkoly doksztalceajg-
Lﬁizeania wptywa zasadniczo na postawy ucznifw.

7;7 aczer wiedzia, Ze jego asans spoteciny mu-
;%v’ ostatecznie sgkoriczyé na tradycy jaym tytule

gnika lub mistrze i ewentuslnjm usasodzielrnieniu »%,

Ll;nnéﬁienia Ugerwirfskiego - Jzxota Zawodowa ar.l
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giach badanych avicseznia sig ¥4 chgé

. wyssze szozelle awansu sporecznege.l tak
pr.i méwi w ten spossb:"nie tylio pragng
ezeladnika, lecz mam zamlar pb 8¢ 2z maj=-
, Sylko nie wiem, ¢Zy sig z tego wywisZg.
m zdolny, lecz w teorii nie 32a bérézo.
zamiar dale j sig uczyd,azeby postapié na-
: owiekiem ksztakconym,bo taki cztowiek ma
:fi sartosé dla pafistwa. Me marzenia nepewno
ﬁt;ilo padal bgds taukie dogodne saranki ucze-
’nk % 1939 r." Instalator nr.l2, ktdry ob=
g!ﬁtaie dls tego, ze nie otrzymak promoc ji,

j m§wi w ten sfaséb'“Ya akoficzenia szcoXy
g i8¢ don liceum zawodowego & potem na SZX0~
b rpauytsza ;pwtaxz&j@ sig dodé 2z48%0 bad -
ie: za i3 ,%e ntodziel rohotnicza 1 chropska do-
e takiei szkoly,ktsra unokliwia zdobywanie
gebli aransu spotecznego. Eaieg m¥odzied wi-

’ ‘fizyezna, praca cigika i brudna nie stawvis

| boczny tor, z ktdrego 5aw§i¢j ﬁi@ byto wyié
| zawodowa obecna staje sig wige narzgdziem
. ukoficzenie umozliwia nie tylko zdanie egza-
iczego, ale pozwala przesz dalsze ksztalcenie
L nigeia najwyzszych stanowisk. Railepszym, do=-
T' 108¢ mYodziedy xobatnicza~chk99§$%§%$%§g£:;ﬁ-
Bliczne ] drednie j szko¥y zewodowej nr.l w Fozna-
i wyzszego stopnia. Lrggostronne zﬁstawie;

. za 2 ostatpie lata szkolne ilustruje to za-

jlepie j.




E s .

‘Publicznej Sredniej Sukota Zawodowej ar.l
l@ kt5rzy 2dali egzemin do rSsnych szkdY

stopnia.
.1948/49 1949/50
sficersiich 27 52
. /88./ 8 14
m Frzyg.
e 11

‘;gnlymi wyintkawl zdali sgzauin wstepny i dajs

Z niektSrymi spotkatem sig¢ jak np. 2z ppor.i.

g
-

klasy samochodowej III b 2z roku szioclnego

w

:- ' rozmowie z nim dowiedziaYem sig, e ukofie

a“

':< oficerskxg pol.wyche.w Lodzi 2z 3 lokatge.

?  Er6tki okres czusu trwania publicznych dred-

;*_:.-odewyah 2oaje sig uiegac zamianie. Aczkol-

' pod nazws ty nadal jeszcze istniepe, zdale

jm 28 W najblizézych mie sigeach zostanie prze-

;jnlu zZasadniczg szkoke zawodows.

7 zaokrnglenia drogi rozwoiowej szkoly zawo- ‘

© Sypu doksziakcajgeo zawodowej/ pruzedsta-
Jjak rozwiazano problem najwtradciwszego

omawiane § szkoly w siatoe nowej organizac~
laictwa zawodowego w Polsce.

iJ:Qannikiam utatwiajgcym doprowadamie do zusad-

} z rzygnigaia.staz sig fakt stworszenia fentral-
zed ‘zkslaﬁia Zuwodowego - ktsry skupit w swojej

;’]1 cale sgkolriciwo zawodowe /za wyijstkiem
dowych ‘9aéieg2ych Ministerstwa Taltury i Sztu~
Wigledem administracji szxolnictwa zawodowege
poszeze Slnyn dinisterstwom jak:Xomunikacji

JPracy i Opieki Spok cznej/ .
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’wania 82két zzwodowych przez C.U.S.Z.

) Szkolenia zawodowego w Folsece Ludowej
71?lttié zasalnicze niezbedne ogniwa szzolenioe
:-iy! niewlasdciwy wzajemn}- stosanek liczbowy
| braki orxganizacy jne i Qrogra&swa tego sy=
@8 2 jogo historycznego rozwoju, obeciasonego
 ? ictwa okresa Saxéaazy;aago i z pospiesznego
: e przenyslonege organizowania niaskxtjrych

® okresie powojsnnym. CaYos$é istnie jncego
1nia Zawodowego nie by*a przystosowana do

. podarczej i tempa rozwo owego przewidzianego

| tnim. Organizacia poustawowego sz2kolsnia 28w
lftriala U nas wielksg i nicugasadniona réino-

Lot

dentujgen sfery gospodarcze i sporeczne.
"

& stopnia szkolenia mielidmy cisnowicie: szkoty

publiezne srednie szkoly zawodowe,gimnazja

dicea zawodowe. Na drugim stopniu szkolenia:

» Z=letnie, 3-letnie,licea przesystowe Z~lot-
nig szkoly poprzednioc wymienione,podbudowsg
?ﬂggn;soie tzw., technikumy. Rézporodnosé form
l,ﬁﬂh pochodzi stad, Ze szké&y’te powstavaly

b geh _pionach administracy jaych: b.usparta-
liaiste:stwa Oéwiaty i b.bepartamenta Xadr

Erzemystu.

5

rednie szakolty zawodowe, kisryeh pouprzednikani

:‘M:talcaggee 8zkoty zawoCowe ¢ biisko 1860~let-

if;csnéja ~ typ szkoly musowej /760 szks¥,13000

}fioaaty w ostatnich kiltu latach glebokim prze-
$5re nie sy joszoze zakoiczone.

| obowinzek powszechnego Goxsztakeania zawodowego
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miodziey w wiaté 18-~ 18 lat, szioly te przy jmowaly
wszystkg mYocziez w tym wieku, mYodzieZ zatrudniong w
- Przemysle,rzeniosdle, handlu,gospodarstwie domowym & czef-

¢iowo 1 nie zatrudniong, poszucujacy pracy. 4 chwi ig
gdy fabryki ~ joszcze przed woing - przystupily do orgu-

E nizowania wlrasnych s3k6Y typu doksztatcajicego,szkbl
vrzew;sYowysh m¥ndziez zatrudniona w przemyédle w dusym
stopniu odpadla 2 publicznych Srodnich szkét zawodo=-
wych. Yowojenny kryzys rzemioska i drobnego prze.ystu
prywatnego °Y&Z wolns ﬁemgs narastania drobnej wytwsire
czaéci uspotscznionej, ograniczyly mozliwosci praktycz-
nego szkolenis m>odocianych w tych dziatach gospodar-
gzych. iytworzy¥a sig w ostatnich latach sytuacja w kté-

;_ﬁ rej oxoto 20 ~ 30 000 m&adsciaaych znujduje corocznie

{| mis jsee w fabrykach i rdwnoczednie w szkotach przemys-

iaw;ah przyfabryeznych, okoko 20 OO0 cnaggi nad&1 do

}zemiaaka./r.194a/géy tymezasem liczba poszukajscych prak-

tycznego zatrudnienia 1 szkolenia zawodowego poza rolnic-

twem wynosi rocznie oko}o 150 do 200 000 ﬁﬁaﬁecianyeh.

Fubliczre drednie szkoly zswodowe stangly § obliczu k¥y=-
- Bysu, ktéry wyragail aig.ﬁ zmnie iszania liczby uncznidw

/ mY¥odocianych zatrudnionych réwnolegle z doksztatcajacy
hauk@ zuwodowsy i szkolonych w rfznych warsztatagh pracy,
ﬁ zwigkszaniu sig liczby ucznidw niezatradnionych,
§r3y jedhaexasggm wielkim braku wykwalifikowanych kadi

robotniczych
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igrac@wniczyeh we wszystkich dziedzinach gospodarczych.
Gdy kryzys tem zostal rozpoznany jako 2jawisko o duzym
natgzeniu, zastosowano jedyny W danych warunkach racijoe-
pelny $érodek zaradczy, Zpczeto w mozliwie szybkim tempie
praanizowad W publicznych Srednich szko¥ach zawodowych
warsztaty szioleniowe ,afeby tworzy¢ dla m¥odzie2y rozsze-
zéaﬂa mozliwodel xszimtoonia zawodowego a zyciu gospodar-
czemu zapewnié doptyw kandydatdw juz praygotowanych do pra-

ey zawodowsj. Sisd tych szkét jest bardzo waznym ogniwem

w systemic szkolenia zawodowego. Ogarnia ona caly kra}j,
siega do ma¥ych mizsst a nawet wigkszych wsi. Ksztalel
w zasadzie mYodziez mie iscows bez potrzeby urzadzania

internatéw,zapewnia przemystowi najszersazg baszg rekruta=

oy jng oraz szkoli mYodziet dls potrzeb lokalnych warszta-
tow wétwétexych - dla potrzebrmmontowych, dla mechanizac-
ji rolnictwa i t.d. ForSwnujge %€ uchwalty 2z X111 Zjazdu
Sowietdéw z 16 gwietnia 1927 rxr. w ayxawﬁeh odwiatowych,

‘ pkt.yill - 5 :"Zjazd Sowietéw stwierdza, 2e W ciggu ostat-
nich lat zauwazza sig systematyczne zmniejszénié sig¢ sieeci
8z:8} zgwodowych nizszyah, majseych za zadanis przygoto-
wanie wykwalifikowanych pracownikéw dia rzemiosla i Sred-
niego przeaystu,zaspokajajgcych przede wszystkim potrze~
by miejscowe. Uznajge takie stanowisko za nisdopuszezal=
ne i grozgce cuiym niebezyieczefistwem dla rozwoju gospo-
darki narodowej Zjazd Sowletdw w%gaaé do obowinzkiw
wszystikich misjscomwych wtads w budgecie ztSryeh znajdujs
Siq te zaztady ageby nie éekaséazaty w Zadnym wgyaéku do
dalszego kurczenia sig sieei niZszych szkét zawodowych
i degyXky stopniowo €9 p@wiq&&gesia tej sieci"« stwierdza-

my analogiczng sytuacjg na naggm terenie.
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Przed naszkicowaniem projektu nowej organizacji szkolenia
Z:wodowego W Polsce nalezy zwrdeié uwagg ha organizacje
zasadniczych form szkolenia zawodowego w Z.5.R.R. Znz jdu=
jemy si¢ bowiem w tej sytuacji,ze mozemy w petni koszystaé
z doswigdezenl szkoinictwa radzieckiego. Trzeba fréede

wszystkim zazZnaczy¢,iz w Z.5.R.R. sprawa szkolenia zawodo=-

wego od dawna stata sig jedns z czoYowych spraw pafistwo-
wyeh, ktérej partia,rzad i zwisgzki zawodowe poswigeais
jak najwigeej uwagi. Ta sprzy jajgca atmosfera,ktérg dla
Spraw szkolenia zawodowego wytworzylyfw Yolsce przemjswie-
nie JFrezydenta Bieruta na IV.pBlenum K.C ~PZPL oraz uchwa=
lenie przez Sejm Ustawy o 6-letnim Planie Rozwoju Rospo=
darczego i1 Budowy Frodstaw Socjalizmu na lata 1950 -~ 195§
istnieje w Z.,35.R.R. od dawna i dala pazgaané wyniki.

Juz w 1928 r. Stalin na 8-mym Zjefdzie Organizac ji Komso=-
molskie j mé6wiY do m*odziezy:"Potrzebni sas teraz bolszewi-
cy metalowey,wXSkniarze ,opaYowgcy, chemicy, rolrnicy,trans-
portowey,handlowey, rachmistrze... Bez tego nie ma mowy

0 tym, abys.y mogli doScigngé i przesScigngé przodujace
kra je kapitalistyczre: Opanowac wiedzgg wykué nowe kadry
bolszewikéw specjalistdéw we mszyétkich dzieézinach.
Uczyé sig, uporczywie -~ takie jest obecne nasze zadanie.
Zadanie zcstao sgetnione. Z puniktu widzenia ustroju

szkolnictwa interesujs nas przede wszystkim nastepujsce
rudzieckie formy szkolenioweza) szkoty przysposobienia
przemystowego/FZ0/ ,b) szkoly rzemieslnicze dla potrzeb
przemystu/RU/.Ta ostatnie odpowiadajs wradnie typowi
szkoly omzwianej w tej pracy - publicznej éredniej szko=-
le zawodowe j. Szkota rzemieSlnicza w ZSKR jest dwuletnia.

Celem teﬁ szkoty to wyszkolenie robotnika wykwalifikowane-~
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g0. Wiek wstgyu ¢o sgxoky: 14 - 16 lat. Przygotowanie, ja=-
kiego wymags sig od Xandyéata do tego typu szkoly stanowi
7 klas szxoty podstawowe j. Przyjmuje sig jedpnak takze Kan~
dydatéw z nizszg podbudowg. Od szkbt Srednich zawcdowych
w Folsce rSini sig radziecka szkokta rzemieslnicza tym,fe
ma grétszy okres nauki.
Yychodzae z krytyeznej oceny obecnej organizacii szkolnige
twa zawodowego w kolsce, uwzgledniajze ujawnions juz ewo-
lac jg rozwojows w tym szkolnictwie, biorge pod uwage po=-
trzsby kadrowe 6-letniego klanu Gospodareczego 0raz wykorzye
stujge w catej yelﬁi‘zadziaakia dodwisdczenia w zakresie
szxolenia zawedowegs, opracowansc proiekt nowego ustroiu
szkolnictwe, ktdrego realizacie rozpocozeto od 1 wrzednia
1880 r. '
¥ nowym ustroju szkolniet:a zawocdowego szkoly dziels sie

nas i
1/ szkoly przysposohbienias zawodowego

2/ zusadpoicze szkolty zawodowe
3/ techriksa zawodowa.
Was ipteresuig zasadnicze szkoly zawodowe - kiSre sg dal-
szym przedtuZenie dotychczasowych guélieznyeh §rednich
83kéY zauwodowyche. Zasadnicze szkoly zuwodowe szkolié bedg
pocstawows nas¢ robotnikdw 1 précbzaikéw kwalifikowanych
w#szelkiock specjalnodci zawodowych /np. robotnicy kwalifi-
kowani w yrzemySle, czeladnicy w rzeniosle/. Absolwenedl
zasadniczych s2kéY zawodowych beds mogli kszta?aié sig
w zZakresie dalszej nauki w technikum /dadwne liceum II.
stopnia/ a nawet nbiggaé sig o przyjecie na kurs przygoto-
- wawozy (o wy2szych uczelni. Zasadniczd szxoly zawodowe

zusts pig detychezasowe szkoly przenystowe,pabliczne Sred-




- 46 -
nie szkoly zawodowe,gimnazja zawodowe i licea zawodowe

I. stopnia. Zamiast wielu form szkalenisw;ch wprowadza sie

jedng formg znormalizowang,jednolity,susadniczo dwuletnig.

Dzisie jsze wych.wanisc teruinatorsw jest oozywilcie
rézne od minionego. Frzede wszystkim fankeje wychowgweze
dawnyoch maistréw prze jete zostaly przez szkolg. ¥ warsztae
cie uczed zdobywa w zasa zie wiedze zawodowg. dyksztarcenie
obecnego auznia terminatora tym sig jesszcze rééﬁi od minio=-
nego,ze sitrong teoretyczng & wige wiedzg o mechanicznych
processach tachnal&giaznggh wyk*ada sig w sziole.rraktyczng
umie jetnosé stosowania meschaniczrnych proceséw technolo-~
gicznych nabywa uczer w warsztacie, przez obcowanie z mist-
rzem. Lzis praktyka jest uzupelnieniem teoretycznegd wyke
sztakoenia w odrdinieniu od okresu gdy wiedza i umiejgtnodd
byty osobistg wrasnodein jednostki lub agekecznénesabistg
sYasnodeig grupy i stanowily jedyns formg wyksztatcenia.

4 powygszym wigZe sie¢ pewna cecha, fﬁkiej:gazbawiane by*o
wyaha%anie ucznia terminatora w dawnym akraéié,a nawet
migdzywo jennym, 8 obecnie coraz wigee j realizowana.Obydwie
gtrony tak wychowanek terginatar jak 1 wykYacowca ms jster

i nauczyciel szkoly zaweéoweg_W3p52aexastﬁieza‘w tworze=
niu wartosci gzulturalnych aktualnie realnyeh dla ohu stron.
Ten stosunsk wspStuczestniczenia w realnej produkcji wyraw
2a s8ig w roalizecji Planu 6-letnisgo,ktéry staje sig ofrod-
kiem szkolenia." ¥“spirtworzenie tealnych wartsési i wynosze~
pis aktuainie realnych korzysei z wychowsni@ jest osiowym
zagadnieniem dzisie jszego azka;ﬁiatwa zawaﬁawags“;i

+
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1) JéChatasifiski? dychowsnie ®» domu obeym sir.211l
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‘easum.jge. HRola ucznia terminatora w dobie ws S%czesnej
polege na zdobywaniu taw.praktyki u mistrza czy to w
warsztacie ruzemiesdlriczym czy tez w fabryce, a strong wy-
chowawozg i teoretyczns daje przede wszystkim szkola za-
wodowa , ktsra staXa sig instytucjs WSEélwyahewujaeg
xadry robotnicze /uwnalifikosanych rzeuiedlnikdéw/ .3zkoka
stata sig spadkobiercizynig sporscznych zadai dawnego
mistrza. ¥ przeciwstawieniu do warsztatu mistrza sziots
jest instytucjs wychosawczg wislkiej grupy obe jmujncej

w dobie wspStezemnej mYodzies zarSwno robotniczo-chtop-
skg, aalég nik¥y zreszts cz3éé poshodzenia rzamieslni-
tzego a nawet c¢o uawniej bylo niespotykanym pewien dd-
setex mtrodziesy pochodzenia inteligenckiego. U ile dawny
warsztat byt instytuejg wychorawczg wychowujaes czlonksw
dla grupy"swoich®, o tyle szkola zawodowa iest instytuc~
jg % xtsrej skupia sig wiele "oboych" grup “"zdetermino=-
wanyeh zs wzgledu na pewne wspélne Zyciowe zadania tych
grﬁpf 1)

Wystepuijgey coraz potegznied ruch uspfrdzielczania war-
sztatdw rzemiedlniczych wykazu‘e tendencje w kierunku
zaniku dotychczasowych eech wysigpuigsyeh przy wychowa-
niu acania termingtora. Jego rola w nowej rzeczywistosed
w ramach uspbétdzislczonej produke ji nabierze catkiem no=-
wego oblicza. Zjawisko to wystgpuinee zreszts od niddaw-
na nix axcentuje8§§szcze tak wyrazidcie, stgd nie poru-
8zZg g0 W mojej pracy. Krystalizuje sig coraz wiegcej
forma ksztaXcenia mtodziely rzemieslnicze j/robotniksw
kwalifikowanyeh/ na drodze szxolnej. Szkola zdaje sig

“.-u&_?sﬂ
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1) J.Chafasinski: Wychowsnie w domu obeym sir.2l2




przejmowaé monopel ma jednoczespe ksztaleenis tearet§e$~
ne jak i praktyczne, tak, Ze dwoistosé dotychezasowego |
ksztatoenis terminatords zsstgpiona bedzie jednolitym sy
stemem wyksztalcenia 1 wychowania kadr rzeniesdlniczych.:
Arobotnikéw kwalifikwowanyeh/. Tendencja ta widocznz jest
é tych szkotach przy ktdrych iworzy si¢ warsztaty szkolne.
Przedstawitem powyZej Zazys rozwoju szkolnictwa doksztale
ca jacego w Polsce od mdaenta jego powstania do chwili,
AimriinaTir
obecne j, wiafige z tym zagadnienie m¥ocdziezy)ucznidw Cych
szkdt. ¥rzedstawilsm rdwnieg wptyw rzemioska na ten typ
szkolniaotwa.
Kowa demakzatyazna/sﬂggwi&éaj%ea potrzebom Okresa budowa-
nia socjalizmu organizacja szixolenia zwodowego stanowid
bgdzie wielks 2dobyez klasy robotniczej. Zliobycz ta bedzie
udoskonslans w toku praktycznej realizacji. Staje sig po=-
tgznym narzgdziem politycznego, fach owego oraz kuiturale-
nego podnoszenia klasy sobotniczej.
4 goledi w naat@pnym}rszazialg ombéwig zagasdnienie wybora

z:;wodu przez mYodzieZz na badanym terenie.
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II Mtodziez Wobec Wwyboru zawoda®r.

Itodziez konczgca szkole podstawoms staje wobec de-
eyzii wyboru dslszych drég ksztatcenlis si¢. Decyzje ta ©o

sprews bsrdzo wazna, gdys od miej zslezy wyoér wiasciwego
1)

rowenia do odpowiedniego zawodn. Dobry wybér zawodu 08z~
eczedza jednostce rozczarowan 1 zniechecenla, a spoieczen~
stwu strat, powodowanych przerzucaniem sig¢ poszczegdlnyh
kandydatéw z zawodu do zawodu, co niepomiernie mwydiuza
eczas przeszkolenis i nersze sproleczensiwo na dodalkowe
koszty.

Dobry wybér zewodn od strony kendydeta przedsiawa
siec jeko dostosowanie fizycznyeh i psychicznych wiasei-
woscl jednostki do wymaged steswianyeh przez prasce w okre-
‘$lonym zawodzie.

e A ame e s ot B @w e

1) Znsczenie stowa "zawdd" rdézpie rozumieli nizej e¢ytowe-
ni autorzy.
ur.d Juessner - Uie ﬁarufstanaische Ordnung -~ str.9 "Pod

wyrazeniem zewdd okreslamy przewaznlie zospodarem prace
zerobkows; jednostki”

Jr.Ffr.baungarten - ﬂle 5erufsalgnung3§raiuﬁgen -~ stx 82
okreslenie zawodu przez paumgariena podobne jsk u iuessners
z tym, %e bsumgarien dodaje snec;alﬂq "cheé do praey” 1
"wewngirzne powoianie” serufung, pod wWpiywem kiérego za-
wéd staje sie tredeig 1 celem zycia.

/ierksndt -~ Hesndworterbuch der Soziologie - sir.29 poda-
je okreslenie zZawodu przez “aﬁartaf "Zawod jest jeanoscig
przygotowanego zblora ozynnaa01. N2 znesczenie tego stowe
sktada sie "powolenie” i"zsjecie".

leber - %irtschart und Gesellschaft - str.80 "Zawodem po-
winno sie nazywal ka#dg specyficzmesé, specjelnosé i rés-
norodnésé swiadczen osoby, kidre sg dles niej podstawg
trwajgeej mozliwosci zaroovkowania. 2 wyzej wymienionych
okreslen, za najwiece] adekwatng uwazsu definicje iaxa
Webere, ktérej znsczenie odpowiads najlepiej doblie obecnej.
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Obok Dbardzo skomplikowanege problemu przjdatnséei Jeéﬁ%@»
stki, ﬁiemniej_Waznym Jest zagadnienie interesn agélaega,
wyrazajgcego sie¢ w zasileniu prscownikemi poszezegdlnych
gelcil praey. Sprewa zepotrzebowania ragk do pracy w tej

lub innej dziedzinie przemysiu "winna znelezd uwzglgénie-
nie w doborze i kierowaniu kandydatéw do zaw@ﬁa“l)‘ Rzeecz
te W caiyr skomplikeowaniu obustronnego problemu jedénosiki
i spokeczeasﬁva Rie mo%e by’ pozostewions wiasnemu, samo-
réﬁtaema rozwigzaniu. Nie mozna tu polegal na automatyzmie
#ycla zbiorowego, poniewssz mogioby sie zdarzjé; ze poiowa
rozporzgdzaelnych siit zecheciastaby zostad lotnikami lub ob-
stugiwaé radary.

Drugim waznym momentem w problematyce ksztaicenis Zgwodowe ~
g0 jest ustalenie wieku w ktérym powinien nastgpis wybor
zawodu. Uoswiedczenie ueczy, ze wybdr zawodu paest¢puje po |
14 roku syeia. Dojrzalesé do zawodu jak podkresls Gettlissz
przychodzi nie wezesniej jak po 16 roku éycia. Niemniej do
wyooru zawodu nie potrzeba tej peinej sSwiadomesei funkeji
socjslne] zawodu i dostosowsnia do zawodu osobowosei kan-

dydate. Wediug besdai Br.Biegeleisens w Krakowie, okoto 40%

iozternestolstkéw zdaje Juz soble sprawe 2z rzeczowych stron
wyblersnezo zawodu 3}.

lozemy wiec wysnud nastepujgey wniosek,juz od 14 reka 2y~
cis mozliwe jest peradnicgwa zewodowe, uprawiane przez
yrzygotewanyébpracewﬁikﬁii Wynike stgd postulat dla szkol-
nietwa. Jest nim spréwg hadawenis kierunku zawouowego mio-

Gziezy po ukoriczeniu szkoiy podstawowej.
1) bribiegeleisen - Foradmictwo zawodowe = szkota ~ sir.l7

<] morfologia socjologiczns wychowania w ineyklopedii Wyeh.
tom 1, str.47%
3} Br.Biegeleisen - Op.cit. str.28

-
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Z uwegi ne sisbo rozwinigtg sie’ orgsnizacji porsdnictwa za-
wodowego, funkeje te Agégéggé?z zasady nencz;ciclsiwo w sen-
sie wekezywania odpowiednich insiytucji szkoleniowyeh, ‘
bede o tym szczegdliowiej mowilt w pggggﬁ&sa czgscl tege roz-
dzigtu. Chege sobie zdsl sprawe z czynnikow WQ{yWQJQCyéh:

ne wybér zewodn, nsle2y przede wszystkim okredli:l éraﬁ@@iske13
z jakiege pochodzi badsna mtodzieéz. Jest'to gidwnie éréu&éiska
rovotnicze, rolnicze, a8 w pewnej] mierze rz&mieélaicie, d;aay
nych kupedw, nizszych precownikéw esdministracyjnych.
Inteligencja prscujgce w niewielkim tylko procencie oddawats
swe dzieel do szkéi zawodowyeh. Procent ten wzrost wyrasznie]
w ocstatnich dwéch latach {(na vadanym terenie}. |
Srodowisko rodzinne miodzieZy orsz warunki mesterialne w ja-
kieh ona sie¢ znajduje, ksztaltiuje w niej pewne cechy i nasta-
- wienia juz przed wyborem zawouu.

‘Qymienisn& nyzej 3drodowiska z jekich rekrutuje sig ntodziez
szkoty zeswodowe], pozwélaj% zekteds', e miodzieg aa‘ dékén
nuje wyboru zswodu pod wpiywem ceiegeo szereg&'ekreélgnjeﬁr
przkonai, nastawien, prazyzwyczajed, zainvteresowss 1 spfa?w
nosci. 0d wczeénegc nRiekiedy dzieciistwe zesrowno éziég#zét&,
jek 1 chiopcy przyzwyczé;eni 8g do Wykonywania réZnyab prac
domowych, Jjek spzﬁataﬁie,vpalenie w pleecu, zsiatwienig g?réu
wunkéw 1 i.v. Skromne zasoby materialnme rouziecdéw uczg mio-
dziez te praktysznasaéw sensie zuzytlkowania réznych s%agycg
rzeczy, ©¢zesci zusytyeh narzedzi, naczyh i t.d. ns pfzedmicty
dle niej samej lué domu uzyteezne, jak ubranie, zabawgi, na-

rzedzis, pomocg do nsuki, pomece do gospodarsiwe domowegoe it.p.

1) 7 szezurkiewicz. Op.eit.strg2ls z
Crodowigko spoieczne to ogoét jednostek, zbioréw spotecznych,
zbiorowosci (obojetne realnyeh czy fikeyjnych) orez przedmio-
téw impersonalnych, posiadajgcych charakter spoleczng, 2z kté-
rymi dene jednostks wchodzi w ciggu swego zycis w stosunki:
spoleczne trwelte czy przelotne, uregulowsne czy nieuregulowa-~
ne, wyznaczone zblorowosciowo czy niewyznaczone, oparte na
stycznosciach bezposrednich czy posrednich".
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Czynnosci te orez wyzej wymienione prace pomocnicze W gospo-
darstwie domowym wolmo traktowe! Jako niezamierzone éﬁiezeﬁia
gzeregh uzdolnien, takigh jak,f’zrecznﬁc ruchowa, épastrze~
zawmezos: w zskresie rzeczy materielnych, inteligencjes prak-
tyczne, zmys$lnosl i komblhacyjnos: techniczna, pemieé ksztai-~
tu, miejsca, polozenia i wielkosci. iysl mioaziezy Jest eig~
gle nestawisne na rozwgzywenle zagadnien 1 trudnoseli kon-
kretnych, materielnych.
vziecl uczeszczajgce do szké6t podstawowych widzg wokéi siebie
ntodzie? odbywajgea prektyke zawodowg W warsztatach, fabry-
kach i wiedzg, 2e mtodziez ts juz zarotkuje, & po niewielun
latach catkowicie uniezalezni sie materialnie od rodzieéw.
Wiekszod’ tyeh dzieei nie zestenewia sie powasznie nad swojg
przysztoscig zawodowg. himo to jednsk wiedzgy, ze péjégfélam
gem svoich stsrszyeh znejomych, kolegéw i krewnych. & jesli
przy tym wesrunki domowe sg ciezkie, buuzi si¢ w nich, obok
tego przekoﬁahi&, silne nieraz dgzenie do tekiej samodziel-
nodei, Dgzenie to czesto jest wyzneczone nie tylko przez
troske o wWiasng przysilosé, ale i przez chegd depamezénia
rodzicom 1 zapewnienia im dibrej sitasroseci. Ten ostatni mo-

sy sl prrccart
ty® niejednokrotnieVYw odpowiedziach badanych neczniéw. Chio-
pey wiedzg, chocissby jasno sobie tego nie formuiowall, ze
dla nieh bLrek posiedenia kwalifikascji zswodowyeh, wigze sig
z degresdacjg spoleezng, @ czgsio pocigga zs soby tzw. “wy-
kolejenie”.”%iec ja nabratem chgcl do szkoiy zawodowej 1

do
fneuki rzemioste, ehodziT, bo jak nie bede chodzii do szkoiy

i uczyt sie rzemiosta, to by ze mnie wyrést kobuz" (pisze
® papowiedzi ankietowej uczen plekarski Lr.cj.
Inny zupeinie obraz zsrysowuje si¢ nmam dla miodziesy wywo-

dzgcej sie z srodowiska warsiw zamozaych. bzeiel z warsiw
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tych pochodzgce w normaslnyeh, a czesto nawet i w wojennych 1

warunkaech #ycis odsuniete byiy niemal caikowicie od wykony-

P

wenla czynnosel domowych. Przeciwnie ﬁawedhieraz miazy sze-

reg oséb do posiug osobistych. itowuzier warsiw zamosznych o

e S

wiele dtuzej zechowuje postewe dziecka i znaeznié atuzej je-

ko takie jest traktowane. Dyenie do sarmodzielnosdeci cdzywa

Sl _‘A*l il

sie w niej nie pod nesporem koniecznosci zyciowyeh, ale racze}
Jako bunt przeciwko skrepowaniu i ogreniczsaniu Badmiernej
ingerencji rodzicdéw w stosunku do niej. , : i
badania nad #yciem zbiorowym dzieei i mioaziezy corsz ber-
dzie] uwzglednisjg socjologlczny punkt widzenis, wediug kté~
rego zechowanie sie¢ jednostki i jej rozwoj siajq si¢ zrozu-
miste dopliero we wiaéciw&m kontekscle spoieczno-kulturowym.
baéehia ned zbiorowodciemi dzieci wykezujq olourzymie znacze~
nie, jekie étruktura rodziny, jej rozmiery i orgsnizecja By~
cies orez rodzinns rola dziecks éosiadajq dlas przysziych rél

zyciowych cziowieksa.

W tym przekonsniu utwierdzsjs nass ré=nies pd?é%nawcza beds~
nie 2z zekresu dzieci 1 miodziezy ré#nyeh Srocowisk spotecz~
nyeh. Z tego punktu widzenia olbrzymie zneezenie posiesda

fakt, %e psychike dzieci i mlodziezy kles uprzywilejowanych
do péznego wieku ksztsttuje Zycie ns cudzy koszt, mydawsnie
pieniedzy ktéryeh sie nie zarabia. Jestrtc srouowisko zabawy, |

wolne od ponoszenia odpowiedzialnosci zes reslne azsasnia 2y~

SRRSO

cis, podczas gdy psychologie dzieeci i miodziezy chiopdw i w
® pewnej mierze robotnikéw ksztattuje srodowisko precy, w

ktérym dziecko uczestniezy od wezesnych lat zycle, obeigyzone

(RS & "

reslnymi zadeniami i obowigzkami wobee rodziny, ® vnoczuciu
reslnej i zbiorowej odpowiedzislnosei zz los catej rodziny.
Przedstawiong powyzej charaktierysigke miodmiezy przyjad nale~

zy Jeko tlo uwypuklajgee lepiej czynniki wplywajgce na wybdr
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zawodu i zwigzany z tym fski wsigpienis jej do szkoty zawodo-~

¥ei.

Wiekszoéé postaw indywiduum spoiecznego jek 1 pewnyeh grup

spoiecznych jest zdeterminowana wpiywen, jeki wywiera zawsze

srodowisko spoieczne, scislej méwige, pewne jego czescl kto-

re nazwiemy w/g.Znanieckiego "Srodowiskiem wpiywow spoiecz-

i

ﬁych”l'.

Weturelnie nslsilniej oddziaiywujg tu kregi, z ktérymi indy-

widuum styke sie nejczesciej. Llz wyjesnienls wige czynnikow

wptywsjgeych na wybor zswodu - weine bedzie ustaliéf naj

masz2niejezez drodowisk wptywowm

spoteczmnyech, Zalicze do rnich rodzine, szgcaigi

grupe towarzyskg. Z kolei zobaczymy W jaki sposéb Srodowiska

wpiywéw spolecznych eddziakywuj@ na wybdér zawodu.

Zgnim przyjde do oméwienis tego zagadnienia przytocze zwyza-~

ne z nim wypowiedzi badanego zespoiu ucznidw. A V

“okerz ¥r.14 - syn robotnika: *"Kiedy skcnczy&em szkcle pod~
stawoms, W domu toczyly sig¢ rozmowy ned moim
dalszym losem. watka, jak kazda matks, merzy-
ta, zebym zostal dckzorem albo inzynierem.
Ale ojciec rozstrazygngil“bgdzie robotnikienm
jek ja, wykwslifikowanym, doorym fachowcem?”.
10 takle} decyzji rodzice umiescili mnie "w
Hiepofanie”i w Publ.Sr.Szk.Zamwodowe]" ‘Nrel
w Poznsniu®, ¥

rokarz Nr.lC - syn robotnlka kwallflkawanega:chnexa%em ka-
niecznie uczy’ sig¢ za kupca. Kie zrealizowa-
tem jednsk mojego pragnlenla. ﬁodzlee ‘wyjes~
nili mi, %e lepszg przyszios’ bedeg mpiat idge

za uokarza, jest to bowienm ZSWOd deobrze pie~

tny orsz ma dobrg przysziosii. Zgodziiem sieg

wiec zostad tokarzem. Uzl$ jestem zupeinie
zadowolony"™. :

Tokatz Nr.7T -~ 8yn samodzielnego TZEKIEglnlka. "Loim marze-
niem od dziecinstwa byto zogia’ tokerzem. Fo~
dzice checiell koniecznie bym zostei eakiernl-
kiem. Ojciec mowiz Zewsze, Ze poHOZE zal&&yb
mi wiesng cukiernie. uzis nie 791&3@, ‘%e nie
uleglem namowom rodzicdéw". £

B 4

1) Fl.Znanieeki - Socjologia wychowania T-II str‘9$

2) Fobotmnikiem kwalifikowanym nezywam osobnika, ktérego w
@awnej nomenklastiurze nazywano czelednikiem rzemiesln. Zobo-
wigzany jest on skiada’ egzamin kwalifikacyjny. -
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Szewc Nr.i

Tokgrz LNr.ll

Iiekarz KNr.8

Kremiee N
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syn podoficeras zawodowego. "' ...Chodzg¢ bar-
dzo czesto do kina. Wdodstku kult.-osw.
czesto wy&wietlaﬁq krévkometrazowki ukazu~
jgace prace ludzi zatruanlanyoh w roznych
zawodach. Foznatem zie 1 dobre strony wie-
lu zawodow. i.oge powledzie’, ze film zZawa-
zyt u mnie przy wyuevze zawodu.Preca druka-
rza zdaswala mi si¢ najkorzysivniejsza., Do
dzis jesiem tego samego zdsnia",

syn ssmodzielnego rzemieslnike! "Juz od
dziecinstwa zrostem z zawodem szewskKim.
Chodzgec jeszcze do szkoiy podstawowe]
chege c¢z2y nie chc%c juz musiatem pomaga‘
ojecu. Zdawsio mi sie¢, %e dle mnie innego
zawodu, Jak szewskl Uyu nie moze. Dzig &a~
lej gie ucze szewstwa, cho’ cheeci do niego
nie mam. Zawéd ten bowxem nie€ jest weale
rowazany"”. . ‘

syn robotnike kwslifikowanego: “4méd moj

wybratem pod nesmowg kolegdw., Tielu moich

rowiesnikéw zaschwalaio soble ten zawdd 1

samli go sobie obrsli. Jg wstgpilem w ich

g§lady. Fodzice checieli bym zostai kupcem.
Ja jednsk jestem zadowolony z wyboru, ja~
kiego dokonatem”.-

gyn chlopa masiorolnego! Rouzice chciell

bym pozostal nz roli. Ka lekejech w szkole
podstawowe] zapoznswano nas z istniejgeymi
zawodami., Peni méwite nam zeswsze, %e ze
wzgledu na rézne przyczyny nie kazdy zewdd
nadeje sie dle kszdego. linie !'enl radziia
p6js58 w nauke do piekarze. Pieksrz ow byt
znajomym Peni. Uczyniiem wig¢e tak, jak mi
radzono. Do dzis terminuje w zawodzie pie--
kerskim {%-ci rok}. Jesi mi neswet dobrze.

Jestem na stancji u mejstraldaje sobie jednsak

dnak dzis$ sprawg, Ze lepiej zrobiitbym, gdy-

bym wybrail zswod mechanike-samochodowego,
uo ktdrego juz dewnie] miestem pociazg, ale
nie zdawaiem soble sprawy, e nostbym nim
zostac". :

"Qd wczesnej miodoscl mistem pocigg do kra-
wiectwa. Przypominam sobie, %e niersz a3~
cilec wychodzge do pracy, polceai uczy: sie
zadanych lekeji. Ja jednak zamiast odrabiad
lekcje ~ braiem igite 1 nitk%, przyszywaiem
guziki lub zajmowaiem si¢ szyciem czegokol-
wiek. Gdy ukoriczyiem szkote poustawowg po-
staratem sig o miejsce 1 rozpoczgiem termin
w krawiectiwie, Jeslem zadowolony z osranega
zawodu. Zdaje bowlem sobie sprawg, ze po~
szediem do niego z zamitowsnie",

Co méwig nam te wypowiedzl. Okazuje sie, Ze duzy wpiyw Rna

wybér zawodu majg rodzice i starsze wyksztsicone rodzedstwo,
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podeiggajgce o swego poziomu,

ﬁézyscy rodzice prscujgey umysitowo dgzg do tego, by dzleei
posziy W ich Slady.

Coprawﬁa miody chiopek przez ciggte stycznosci ze swymi kole-
‘gami, zdgzy: juz moze polubil inmy zawdd, na kidry znowu nie
cheg sie zgodzi¢ rodzice. I tak np. w wywiedzlie, jaki ﬁrze*
prowadzitem 2z rodzicsmi Tk.Nr.7 wusiyszatem takg wypowiedsz:
MCheielismy, %eby syn zostet cukiernikiem. Co mielismy Jednak
robic, kiedy =sie¢ upari i siysze’ o iLym nise chcia&.'3§0d2i~
lidmy si¢ w koseu ne Jego tokarsiwo, sle powiedzielismy mu,
zeby kiedys nié ratowai”.

Czesto Jjednék rodzice potrafig przekona® swego syns, 2e za-
wod ktéry chee wybrs:, nie ma raeji bytu jek np.Tk.Lr.10 i
podsuwajg mu zewod takl, Kiéry ich zdenienm ﬁﬁ lepszy gfzyu
sztos:. W innym wypedku ojcieec Lr.Nr.l W rozmowie Ze mng o3~
wiadczyi, Ze checlaiby "2eby synowl byio lepiej niz neam. Cheeg
jedynie jego dobra”. Jak wigec wida'® dgzenia roaziedw idy zwy-
kle w kierunku zepswnienia lepsze] przysziosci swyn dzleciom
przez umozliwienie im uéyskania wyzszej pozyeji spoiecznej.
Fodzice mysly przad#wzszystkim o tym, Zeby ich dziecko nie
cierpisto nedzy materialnej. Ezadko biorg pod uwege zsinte~
resowanis 1 uzdolnienisa,

Zmigzek pomiedzy zawodami ojcdéw i drogg wybrang dle dzieel
daje sie zauwazyd nsjwyraZniej u toksrzy - "ojciec tokarz
niech 1 syn loksrzem zostanie" jak méwi ojciec itokarzs Nr.9
nhiechel dzieci 2ze sfer robotniczyech do zawodu rodzicdw wy-
stepuje w tyeh zawodsch, kitdre otoczenlie uwsza 2a"brudne®
ponizajgce i clezkie jok to me miejsce u Sz.kWr.4.
Charskterysiycznym jest stosunek rodziny chlopskie] do kwe-

stil wyboru zawodu przez ich dziecko. HNajchetniej rodzice

i e il
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nie dewall by dzlecke w nsuk¢, a raczej woleliby widziel je
w dormu -~ przy p:acy na roli. '

Uderzajgeyn jest ped tej miodziezy do wyrwanis sie 2 srodo-
wisks wiejskiegd 1 znalezienie tskiego zawodu, kitory pozwo-~
litby jej pragcowed w ihnych warunkech. WypowiedZ ucznia k.
Ke.8 syns maza§alﬂegc, kﬁéry uczy sie piekarstwa sle wolaz-
by zosiesc Slussrzem ssmochodowym, S$wiadezy o oraku dosta-
te~znego uwiaagmiania przez szgoife. »

Szkota jako grupa spoieczng specjslnie siworzona dla celdéw
wychowanis i1 nsuczanie w réznych systemaeh odgrywaia rézﬂq
role. Inns wige byta rols szkoiy przed rokiem %39<%ym i in-
na jest ovecnie, Jesli chodzi o wpiyw szkoiy ma badane za-
gsdnieﬁie, to zaezyna sie on juz w szkole powszechnej, w
ktérej uczen z2dobywe wisdomosci teoretyczne o rézuych zawo-
dsch., Ke lekejach zajec prekiycznych uczniowie mejstrujg
résne przeamioty, & wiec wykonujs czynnosci wchodzgee ® Ze-
kres roznych zawodéw. Lutej tez budzg sle plerwsze upodobsnia
do tskilego czy innego zawodu.

kietylko zsjecle prekiyczne ale réwniez ka%dy inny przed-
miot przepojony %rescilami pelitechnicznymi utstwia miodzie-
éﬁkrystalizowanie sie w jej swiadomosci wiaéciwego wy boru
zawodu. Zagsdanienie politechnizacji zaiasgéza ne szczeblu
szkoty podstawowej steje sie szezegdlnie wazne w Polsce Lu-
dowej, w okresie gdy biegnie juz pierwszy rok plsnu szescio-
letniego. Yediug tego planu, zgodnie z zamierzenismi wiadz .
idgeymi w kierunku zbucowanis fundementdéw socjalizmu, ms -
nestgpldé ogromna przebudowa i rozbudows nsszegzo przemysiu.
Partia potosyia gidwny nscisk ne czkolenie kadr, bowiem roz-
rastejgecy sie Qrzemysl, podnoszenie naszej przestarzaiej

techniki, nas nowoczesny poziom wymaga wiclkiej ilosci luézi/
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jek nejlepiej obeznanych z techniky przemysiowg. Vprowadzo-
ne zsgednienia politechniczne do wyksztaicﬁﬁia u&atﬂi%
przyzotowanie odpowiednlo wyszkolomny~h kadr ludzkieh,
Zagednlenie politechnizseji sfgrmﬁic%al Rerol uerks,Wske-
zat on, %e klases robotniczsa pséta@i zagadnienie wycéawania
ne zupeinie nowej pitaszezyznle. TSrdd elementow tego nowe-
zo wychowanie wymienil ksztslcenie politechniczne tj.za~
znajomienie mlodego pokolenia z procesami techﬁiéznymi i
sposobaml wytwerzanis w przemysle.

"Fod ksztalceniem rozumiemy trzy sprawy - plsze ﬁ.mérks -

l)kszialcenie urystowe, 2)rozwéj fizyezny, 3}wychowanie

politechniczne zeznsmiasjgce 2z ogélnymi zasadenmi @szystgiﬁh
proceséw wytwérezyeh, e jednoezesnie zaszcsepigigce}déie-
ciom i miodziesy sprawnoséci preskiyczne w operowsniu prosiy-
ri nerzedziemi kasdego procesu yredukcji“lj
Lenin zwracai pilng uwege ne zegednienie kszisicenla poli-
technicznego. Vychowenie politechniczmne uwezei on ze inte-
gralnle skisdows czesl praey szk@lnej.ai
Podobnie Stelim uczy w swyebh pracach, 2e¢ obywaiele sogja~
listycznego ransiwa winnl by wszechstronnlie myksztsiceni
i znal “doklednie swiat, w ktorym mejg zy: 1 kiory méjg
przeksztatcac. : ; =
Szkotse przepojone tego roazeju tresciami politechmicanymi
ﬁuiétwié move miodziezy wybra: sobie wiasdciwy zgwod. Szkota
ktéra nie speinia'swego zacania 7 tym wzgledzie s jégzeze
kieruje =zie¢ felszywg oceeng przy kKwalifikowania do cépgwiem

dnich zawoddéw, blorge Jako bLszg myjsclowy uzdolonienis zZnaj-

duje takg wypowledz miodego terminators: “iLaprawde preghy-
1jK.warks - Rezolucje na Kongresie 1 kigdzyneroudwki w 1566

{Wiedze 1 7ycie I'r.5/9-1950 str.86¢6
2)Patrz przeméwienie Lenins do miodziezy komunist.w 1920r.

|
1
|
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ter innej kariery zyciowej, powiada po latach badsny, ele
wmewigno mi zawsze w szkole, ze powinienem zostad pleka-
rzem i tak nir zostatem”.

Istnieje tez zaleznodd migdzy wyborem zawodu & powodzeniem
w ezkole. Tradycyjnie ju%z lepsi uczniowie tak okreslall
dalszy swéj los po ukodczeniu szkoly p?ﬁstawowe3 "chce
uezyé sie delej". Stabsi zas zapeiniall szeregl rzemiosis,
wzgl.pozostawsll bez zawodu. Z uwagl na ogromne zapgtrnga~
wenie kadr jekie Faistwo nasze posieds zeslsiniels potrzeba

zwrécenia szozegélnej uwagli ns rekrutacje¢ absolwentéw szk.

.l
]

¢

=

odst. dla szkét zeswodowych. W eelu nalezytego uckomania

L

wyboru zawodﬁngOStgiy stworzene t2w.Zcspoiy Spcieczne~peé
degogiecsne. Na podsteswie obserwacjli prae tych zespoidw i
uzyskene mozlivojecli badarn materlaidéw prge tychze zesgolé§
przez nie oprecowywenych, doszediem do nasstgpujgcych wniég»
kéw. 1) Zespoty kwalifikowsily sbsolwentdw szkoty pcdﬁtawéégj
do réznych szkét a wiec ogdlnoksziasiegeyeh 1 zawodowyeh.

2} Erzeglqd wynikéw prec tych zespoidw wykszai, ze Kierowa-
no sie nieélséciwami kryteriamli w kierowaniu wyboru zawodu.
liisnowicie z zésady miodziez zdolny kierowano do szkdéz 0g61~
nokezts itodzie? natomiasst siabo uzdolniong co szkéi zewodo~
wych. '
Kierowsnie sie kryterium uzdolnienis w ustalaniu przydetnos-
ci miouziezy w takim lub_iﬁnym typie szkoiy, zdaje sig byd
groznym objewem dla przysziosci szkolnictws. zawodowego.Dla
ilustraeji przytoczs niekiére typowe opinie Zesp.Spol-Fed.
ktére potwierdzg w catej rozcligsiosch powyszszy wniosek.
Cpinia o vwezniu JP. *Zdolny. Wykezuje dusg sktywnosé na lek-
eji. plerze czynny udziait w 2yciu organizaeji szkolmych. Ko-
misje kwelifikuje J¥ do liceum ogdélnokszteicgcego." Przypatrz-

my sie inmej opinii. "Stabe uzdolniony.Wykazuje szezegélnie




riernepostepy » matematyce. Apstyczny. iLle bierze uaziasfu

w pracach org.szkolnych., Zeskwalifikowany do rubl.Credn.
szo}y sewodowe]".

uwie tyrowe opinie, ktore sg klessychnyr przykiesdem oviga-—
nego kwalifikowanis absolwentow szkoi podstawowych. rrzy-
teczem tylko te awie,'co w zesadzie wszysikie nieomsl
‘przegl%aanal5;inia dsdzg si¢ sklssyfikowas o jecunego lub
drugiego wymlenionyeh typéw.

‘niosek prosty - 515?.7§o£.;a;. kwalifikowaiy zdolanych
nezniéw do licedéw ozdlnoksztsicyceych, stabo uzaolulonych
zZes Go s£zko+ zawodowych.

irsdycje mieczywojennego okresu sg odbiclem tego rouzaju
rozmigzywania problemu rekrutecji co szkdé: zawodowych.
Przypominajg 2ywo "slepg ulice” jekyg sianowifi ten uyp
szkoly. Sy “OTﬂdem nierozumicnia zssadniczych zstozen

Flanu -zeéﬁioletnlego, ktcry zaektasde ™ gicovnej mierze swe
powodzenie W'myszkoleniu odpowiedniej ilosci wariosclowych
jego realizetoréw. Przewartlosciowanie jakie nastgpito
odnosnie znsezenis szk6éi, kitore przyniosto uprzywilejowa-
nie mlaéﬁi@ szkét zawodowych nie irefifio do swisdomosci
czionkdéw tych zespoiéw. cfeki~duzy procent miouzlexny uz-
Ggolnione] skiaaa;o egzanin uo szko0t ogolnoksziaicycych,

do ktéryeh ew. nie zostaio przyjgtych, z utagi ne Eiﬁikq

liczbe zgtoszer, & szkolniciwo zawodowe zssilone zosteio

elementem . FILp PTG ATE

Wefng rTole przy wWyborze zaswodu -~ jek wynika z wypowieazi
~ 0derywa crupe towarzyska - a zwisszcza kolegow.Uzpanie

snoteczne kolegdw, czy kolezanek uo jakiegos zeswodu, jesi
zglydetenm opinie okoio 500 kandydastow ns h‘Z:Fln‘
wstepny o F.S.%2zk.Z2. Kr.l w Pozneaniu w r.szk.1949/50.
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czesto wystarczajgeym bodzcem wzbudzenisa pezytywnych po~-
staw do danego zawodu.

Stgd Tk.Nr.l1l, dla ktérego redzice przeznaczyli inny za-
wéd, méwi w ten sposéb. "Zawéd méj wybraiem pod namowg ko-
legéw. Wielu moich réwhesnikéw zachwalaio sobie ten zawédd
i sami go sobie obreli. Ja wstgpitem w ich $lady, pomimo,
%e rodzice chcieli bym wybra: sobie zawéd kupca™.
Przykiedéw podobnyeh wypéwiedzi jest bardzo wiele. nawet
zawéd ktéry zostal wybraeny ze wzgledu na upodobanic w tym
kierunku, przestaje by rnﬁgmesujacym-z chwilg braku uzne-
ﬁia ze strony kolegéw i1 kolezankk. I na odwrét, zawdd, w
ktérym.kaadydat poprzednio nie miai zamiiowania ani #@podo-~
bﬁniﬁg zaczyna sie¢ podobad 1 interesowaé gdy tylko blizsze
otoezénis:kolegéw rozytywnie sie¢ do niego odniesie i przy
podejmowaniu decyzji odnosnie obrania sobie zawodu, tego
rodzaju opinia jest dlan wyrocznig.

Naturalnie ns wpiywie grupy kolegdéw nie konczy sig oddzig~
tywanie srodowiske wpiywéw spoiecznych na w&bér zawodu ’
przez Zsinteresowanych. Jednostka ms jeszcze wiele innych
~koniektéw na polu kulturslno~-oswiatowym, gdyz uczeszcza
przeciezing rézne odezyty, przedstawienis testrelne i ki-
nowe. W tych réinychvkantaﬁtaeh spotyka sig nieraz z takim
lub innym przedstewieniem praey w réznyech zawodach, ktére
mazqw wiekszynﬁpub mniejszym stopniu tskge na nig wpiyngd
przy wyborze zawodu. /
;Eajcharak;erystycznﬁmjszym Jjest tn wybér zawodu pod wpiy-
‘wem kina o czym mowi Dr.Nr.l "Chodze¢ bardzo czesto do kina
,W dodstku kult.-oswiat. ezesto wyéwietlajé krotkometrazow-
ki ukaszujgce prace ludzi zstrudnionych w réznych zawodach.

loge powiedziel, 7e film zawaszyi na moim wyborze zawodu" .

1 eckalebdile dalufSei ek,
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Niejedndkrotnie miatem sposobnosé stwierdzié, iz pod
wpiywem filmu dzieku ktéremu miodziez w bardzo wielu wy-
padkach poraz plewszy mogia zajrzeé do szeregu waesztatow
pracy, zmieniai sie zasadniczo poglgd te] mtodziesy na wy-
- bor zawodu.
Drukarz Nryl nie jest odosobnionym, jego poglad znajduje
potwierdzenie w calym szeregu podobanych wypowiedzi. Wypo-~ h
wiedzi te sg niezwjkle wymowngm dowodem tego jak doniosie
zZnaczenie ma dla miodziezy tzw.preorientacja zawodowa, w
torej naczelné miejsce po%inny zajgé pogadanki ® wyborze
zawodu oraz film zawodoznawczy. Szczegdlnie na terenie

wiejekim w braku innych ezynnikéw utatwiajgeych zoreinto- 1

wanie sie¢ w posczegdlnych zawodach, film moze oddaé kolo~
selne us&ugi. |

Jaky jest wiee rola srodowisks spoiecznege przy wyborze
zawodu przez miodziez robotniczo-chiopsks. -

Na poezgtku wydewaig nmi sigfkgrupa rodzinna jasko pierwsza
w czasie 1 2znaczeniu, jesli chodzi wpiywy wzajemnego od-
dziaiywania miedzy jednostkg i grupg, jest tym zasadniczym
i decydujgeym czynnikiem. Obecnie jednak muszg stwierdzié
7e owszem W pewnych wypadksch me rzeczywiscie wpiyw domi-

nujgey, lecz nie jest to zadng regutg. W Wielu iunyeh wy-

padkach zdaje uwi sie byé tym gidéwnym czynnikiem grupa to- 1
warzska a zwiaszcza kolegdw, z ktérg blizej zyje i kiérej
réénoradn&m wpiywem ulega jednostka. Dzieje sie to zwykle
wtedy, kiedy kontakt z grupg rodzinng jest bardzo bierny
1 kiedy opinia kolegéw staje sie alfg i omegg danego indy-
widuum. TPudno ustalié, co me wigkszy wplyﬁ ns wybér zawo-
du, rodzina, koledzy czy szkola lub wreszcie film wzgled-

nie zemiiowanie. Przyznaé trzeba, ze najczesciej to od-
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dZia&ywanie nie jest wecale jednostronne. Tak jak indywiduunm
wchodzi W stycznoéel posrednie czy bezposrednie z rézaymi
jednostkami i grupsmi spolecznymi, tak tez ulega rosznorod-
nym wpiywom, ktére krzyzujyg sie¢ we wszysikich kierunkach.
Stgd tez ustslenie kolejmosel i waznoscl wpiywdéw spoiecznych
poczcezegdluych grup i instytucji spoiecznych na wybor zawodu
przez jednostke jest niemozliwe. Natomiast da si¢ ustalis
jekimi przesienkaml kieruje sig jednosika przy wyborze za-
wodu.

Wedtug mnle najwaznlejszg jest'tu potoczna opinia publiczna
o zswodzie, obiektywne warunki spoieczno-gospodarcze danego
zawodu 1 tzw. atmkcyjnosé zawodu.

Z koleli przedstawig jeki wpiyw na wybdér zawodu ma pochodze~
nie sccjelne. Zaleznosé wyboru zawodu w stosunku do pochodze-
nis socjalnegg ilustruje ponizsza tabelka. Kolejnosé zawodow

jest usiaslone w/z. uznsnia spoiecznego uo danego zawodu.

robot-~ rol- rzem. urzed- Pod- Ku- in-

Zawdd nik nik san. nik ofie.piec ne i
Tokarze 25 5 b i 1 _ 35

" urukarze 17 i} 2 2 < 1 25
Instalatorzy <1 1 22
Pickarze 18 5 23
Szewcy 16 7 1 | 24

Ogotem 97 18 5 3 . FAD g1y
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Z powy?szego zestawienia wynike, Ze zawody ktore cieszg
sle wy7szym uznaniem spotecznym, rekrutujy terminastorow
nie tylko z klasy robotniezej, lecz takze z innych warstw.
Na 25 drukarzy jest 17 synéu fobotnikéw, 1 syn rzemieslni-
ke ssmodzielnego, < synéw urzedhikéw, 2 synoéw podof.,

2 synéw kupcow i 1 syn dentysty. Fodounie spraws przedsta-
wig sie w zawodzie tokarskim.

Z tego wynika, ze dgZeniem rodzicéw tych warstw spdi.kté-
rzy osliggnell zadawalajgcyg pozycje spoieczng, jest utrzy-
manie ne tej pozycji lub przynajmniej zajgcia przez swoich
synow takiegc innego miejéca, ktérego pozycks spoieczns i
ekonomiczne bedzie doréwnyweia potozeniu roazicow.
Zupeinie iﬁaczej niz u drukarzy 1 tokarzy przedstawia sig
pochodzenie socj. u instslatoréw, piekerzy i szewcéw. Sg
tam tylko synowie robotnikéw, chiopdw s w jednym wypadku
syn rzemieslniks samodzielnego, ktory wyovrat zawdd ojca
(Sz.Nr.4).

brak zas jest zupeiny syndéw kupedw, urzednikéw, mojskéwych
1 tp., co tiumsczy sie niskyg pozyecjs spoteczng wymienio-
nych zawodéw. Postanie syna zwleszcza na szewca bytoby

dla tej tzw‘"warsﬁwy wyzsze]" pewnego rodzaju "deklasacjg"
spoiteczng.

Wsréd 18 badanych terminatoréw,synéw chiopdw maiorolnych

i sredniorolnych uderzajgeym jest brak synéw bogatych go-
spodarzy i rzemieslnikéw wioskowych Jak np.kowali, ciesli
i tp. Pozwala to wysnué wniosek, ze wszyscy rodzice, kité~
rym lepie] materialnie sig¢ powodzi, pregng umieseciéd chiop~
céw w szkolach sSreénich ogélnmoksztategeych, by tym "lzejszy”
i"czystezg" zdobyé prace, obraé zawdd béz pracy i‘trudu“.

Wypiywa to niewgtpliwie z pragnienia rodzicéw, jak z wyé
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wiadow mogieﬁ wywnnioskows<, wydobycie swych synéw z sro-
dowiks w jexim oni ssmi przebywejg.

Uczen po ukonczeniu szkoity zawodowej i zdsniam egzaminu
czeladniczego, powinien w zasasdzie posisdaé wszelkie kwa-
lifikacje do zeswodu lub grupy zawodow, do ktérych go szkoia
zgwodows 1 warszist przygotowuje. Niekawsze jednsk tsk sie
dzieje. Fewna 1los¢ meznidéw, ukorczywszy szkote zawodowg,
okazZuje sie¢ pozniej w czasie wiasciwe] prscy zawodowe] nie-
odpowiednig do wykonywsnia dsnego zawodu, skutkiem czego
niergz caie lsts nauki i précy idg na marne.

1)

trof.dr.St.ptachowski pisze, Ze sy to lata, "KkLore zo-~

staty strscone dls kazdej z tych jednostek nietylko z pune
ktu widzenis jej wissnego zarobku, ale tskze z punktu wi-
dzenia jej wydajnosei, co dotyczy cafe] zbiorowosei. A %fé»
dy nieodpowiedni osobnik wszediszy na droge, na ktérej nie
vedzie misi powodzenis, uprze sie mimo wszysitko, wydajnoss
jego bedzie znacznie nizszg od sredniej, zajmic o# miejsce
kogo3 innego, bedgcego moze réwniez W sytuacji w ktorej
niezupeinie dobrze mu sie¢ wiedzie, podczas gdy prosta ze-
mian#pozmaliiaby kazdemu z nich osiggngc meksimum tego,
czego mogli dokonacd®.

Jo takiej proste] zamiany stenowisk jednek prswie nigdy

nie przychodzi - jest to ideat zatatwianie spraw zyciowych,
ki6ry zostai musi na papierze. Rozwigzanis tego pelgecego
Zagadnlenis spotecznego szuksé nalezy ns innej arodze.

Sem fakt, %e ju? semo rozczionkowanie szkolnictwa zswodome-
20 na rozmaite kategorie szké: i istnienie bogatego wachle-
rze zswodow, czgstokroc o bardzo wgskiej specjalnosei, przy-
czynia sie w wysokiej mierze do tego, by miodzies mogta wy-—
braC¢ szkoi¢ 1 zawéd nrajbardzie] odpowiadajgecyg uzdolnieniom

; e i fw. :
ey %ﬁ@&ﬁ&ﬁ%&%ﬁgﬁ%%%%%%g wobec wyboru zawodu

<G4 . : : ~"Szkota za-
wodowa" miesiecznik r.1927
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iak wieec w niektérych wypadkach sami uczniowie, w innych
przy wspéiudziale ro&zicéw lub kregu kolegéw, w innym zno=-
wu nauczyciele poprzez rady i pogadanki, film a jeszecze

® innych wreszcie zgodnie wszystkie wymienione czynniki
decydujg w mniejszym lub wic¢kszym stopniu o wyborze zswodg,
Ale s to tylko péisrodki, kiére jedynie w niezwykle sprzy-
Jajgeych warunkach prowadzg do rascjonalnego i obiektywne~
go skierowania miodziedca ns wiasciwe tory szyciowe.

7 wigkszoscl wypadkéw jednak sprewe¢ wyboru szkoiy zawodo-
wej 1 zawodu pozostewia sie¢ praypadkowi, kieruje sie dzie-
cko na tory nejmniejszego oporu zyciowego.

7 czesach, kiedy rytm zycis bit w powolniejszym niz dzi=-
ciaj tempie, mogty cie tworzyl generacje rzemieélniczg,
liogta sie utrzymeé jednostka stosurkowo masio nadajgeca sig
do dsnegd zewodu., Uzisiaj, w wieku racjonslizacji, ogrom~
nych przemian gospodarczych, w dobie planowej gospodarki,

stosunkl z gruntu si¢ zmienity i dlatego wissnie na pora-

dnictwo zavodowe nalezy kitasi berdzo silny nacisk,

Yorasdnia zswodows stojgca w scisiym kontakecie z czynnika-
mi plenowania gospodarczego, operujgca naukowymi metodemi,
wspoipracujge z szkoinictwem Zawodowym, mogiaby wywrzed
dobroczynny wpiyw na ca&dkszta&t Zagesdnien wyboru zawadu;
Fomagajge miodziencowi w wyborze przysziego zawodu, mozna
ustrzec go przed rozirwonieniem czasu, przed stretg mater-
rialng i przed gorzkim rozczerowaniem zyciowym.

¥srod czynnikéw skiadajécych sie na wzmozenie produkeji
nieposlednisg role odgrywa miedzy innymi nalezyty wybor
zawodu.

{rafny wybor zawodu nie jest oczywiscie catkowiiym roz-

strzygnieciem sprawy wzmozenia produkeji.
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Ale w caioksziatcie w gre wchodzgeych czynnikow zagsdnie-
nie wyboru zawodu, ktore mozne ujgc rzeczowo i z dosc zna-
cznym stopniem écisioéci i dlstego wiasnie wolno spodzie-~
wae sle peinej tym szybszej reaslizacji Plenu ot-letniego,
skoro zostenie udoskonalony i ureguloweny proceder wyboru

zawodu 1 szkoiy.
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IIT. Postawy miodziegy terminslorskiej wobec preey zawodowej~

sirony dedatnie i ujemne.

Jedng z najbsrdziej podstewowych spraw dla nalezytego

rozwoju i ;adnoqzenla poziomu 1 wydsjno3éi pracy szkoiy za-
ralidylg

woaowej;to ZWQZEK nzukl teoretycznej z KZ&%W 2aWodowg. Kez-
ds szkola zswodows W zasiegu swej dzietalnosci nspotyke na
istnicJgee ukredy urzgdzeniz spoteczne, z ktorymi musi uzgo-
dnic cely szereg zagsdnien, by uzyska® jasny i okreslony
teren do dzistsnia. W praypadku szkolniciwma reprezentowane—
g0 przez publiczne srednie szkoty zawédoa&/jednym zZ najwas-~
niejszych zadarn jest sharmonizowanie ?racy Z zakisdani prze-
mystowymi. Na terenie bowiem tych ostetnich, odbywa si¢ jed-
na z najwa{ﬁieiszych ezgscl ksztetcenia pracownikow przemy»
siu, g misnowicie éwiczenle kandydatow w toku konkreinej
praéy wytwérczej, w sytuacjach w jskich be¢dy pracowali Jako
dojrzell pracowniey.

Stgd zagednienie stosunku'zawoéowo Precujgeej mtodzie~
>y robetniczo—ch&apékiej 40 precy steje si¢ ze wszech miar
iﬁteresujgce. ¥ niniejszym rozdziale prs gne przedsiawi’ wy-
niki jekie otrzymetem badsjac postawe naszej miodziezy wo-
bec pracy w swoim zewodzie 1). :

Dedzg =i one zebrs: w trzy grupy. A misnowicie: po-
Jeecla dodatnich lub ujemnych stron w Pracy zeswodowe] mogg
wynikac:

A} slbo z spotecznego uznanis danego zswodu.
L) albo z powodu samej pracy i jej warunkow w jskich ona sie

odbywsa.

C} slbo mogg by: powodowane pewnymi plenemi i wicvokami na

*

przyeziosé,

1) Szczegélowe oméwienie enkie -ty przeprowadzone]j nas terenie
¥eS5.8.2.Nr.1 [ Wstep niniejszej pracy str.




A) Postawy miodziezy wobec pracy sawodowe] mynkajgee

Z spofecznego uzn=nis.

Kazdy kto zetkns) sie z rzemiosem mégt zaurazyé, ze
wSr8d niego mamy pewien podziaY na zuwody, ktbre baraziej
brzycingajs i sg chetniej wybierane posréd szerokiegod gro~
na mrodziezy oraz takie, ktSre dziwnie nie posiadaja tej
si*j atrakeyjnej prazycisgania nowych kandydatéw. Pierwsze
to tzw. Bawody "lepsze", drugie zas o zawody "gorsze",
Przypuszezadé mozna, Ze ten bodzia wytwarza 8i¢ na wzorze
pierwszego, ktiry jest przyjety w Szerokiej opinii spotecze-
nej. Nz podstawie badaf i obserwacji Zauwazytem, Ze do gru-
by zawoddw "lepszych® potocznie zalicza sie np. drukarzy,
elektrykdéw, zotnikéw, Zegarmistrzéw, tokarzy i Slusarzy
‘szelkich typéw, do tzw. za$ grupy" gorsze j* = Piekarzy,
Szewedw, mefnikéw, drukarzy ,krawcéw, instalatoréw.CzYonko=
wie grupy Flerwszej w swoich zachowaniach stara jg sie po-
kazaé, Ze nalezs do"elity" rzemiosy § cz;8to tez podkred.
lajg, 2ze ich .raca ma charakter ﬁ¥§§§ fizyczngf&myskawej.
Nawolne miejsca w tych zawodach jest zawsze kilkakrotnie
wigksza liczba zg¥oszed. Inaczes wyglada ta rzecz wvgrapaf'
drugiej. Tutaj czesto czlonkowie iej spotykajs sig z bra-
kiem uznanig SpoYecznego, a co gorsea - g Przézwiska&i,

ktére negatywnie dzia*sajg na nich samych. Na wolne mie jsca

W tej grupie trudno znalezé chgtnych kandydatdw - czgseie §
wybdr nalezy do koniecznosei zyciowych,bo w tych "Lepszych”
nie ma mie jsca. Aby leriej zanﬁlizowaé dlaczego talk jest -
brzytoczeg ko.ejno wypowiedzi Przedstawicieli bédaﬁyeh gatg-
zi rzemiosk, oraz oméwieg abiaktywns.wazunki SpoYeczno=-go=
spodarcze.

Najpierw ppzytocze wypowiedzi terminatordw szewskich.

Szewe nr.2 syn stolarza méwi tak:"Wybratem zawéd szaca, bo
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Szewe nr. 2 syn stolarza; méwi tak:" ybratrem zawsd szeweca,
bo miatem chgé iS¢ za szewea.Z zawodu zadowolo-
hy jestem bardzo bo sobie dosy¢ dobraze zarobig.

i nie potrzebuje patrzeé na siostrg. Koledzy
méwis,ze jestem szewcem als ja sig tym nie przej-
mujg bo mysle, ze lepiej byé szewcem niz niczym."

Szewe nr. 3 syn matorolnego chbpa 4wi w ten spossbs

“Do zawodu nie wstapitem ze ZamiYowania lecz dla
tego,2e rie mogtem nigdzie dostad Sig¢ w nauke
Z utrzymaniem i Ze moZna w nim dosy¢ dobrze za-
eobié. Poczatkowo bytem zadowolony z mego zawodn
lecz mi si¢ zbrzydzi*.W ro mowach z kolegami
prazckonatem sig, ze méj zawsd nie jest bardzo
LOWazany". :

Szewe nr. 4 syn robotnika méwi tak:

"Poszed¥em whaukg by wyuczy¢ sig za rzemiedlni-
ka. Tybratem zawdd szewski aby rodzinie pomée,
bo nasza rodzina skrada si¢ 2 5 0s4b a oiciec
nie zarobi tyle by nas utrzymaé a shews ijest
teraz drogi.I dlatego wybraYem sobie zawgd
szewca. Nie bardzo jeszem zZadowolony z zawodu

Szewskiego bo jest bardzo brudny i niszdrowy.

Szewe nr. 5 syn robotnika rolnego méwi tak:
"Foszedtem w nauke o nie podoba¥a mnie sieg
braca w rolnictwie. Checiarem by¢ stolarzem
. jak méj kolegaale jestem za staby bo mnies zie-
mis przygniotta. Wiegc moja matk nandwils mnie
zebym ja sig uczyk za szewca ale to rzeanios¥o
mnie sie¢ nie bardzo podoba,bo trzeba caty dzied
siedzieC na stotku w kurza i w brudzie. Pracuje
codziennie do 7-ej wieczora g kolega stolarz
tylko do 5-e j. b
Jesdli przypatrzymy sig¢ motywom dla jakich zawdd szewea zo-
stax wybrany to zausazymy, ze na przytoczone wypowiedzi tyle
ko nr. 2 wybiera zawsd z bewnego upodobania, reszts zasd w
rézny sposéb zmuszona jest do wyboru tego zawodu warunkami
ekonomicznyml lub zdrowotnymi. Faktycznie zadowolony z za-
wodu jeste tylko nr.2 i to tylko dzicki wzglednie dobrej
pozycji ekonomicznej, przez ktérg uniezalezniz sig¢ od ro=-
dziny. Dla niego zawéd szeweca jest juz osi=gnieciem pewne j
pozycji spotrecznej i ekonomicznej i dlatego tez nie prze j-
muje sig¢ zbytnio brakiem uzranis sporecznego kolegéw.

Ten brak uznania spotecznego jest tu kompensowany wtasnym
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posytywnym wartodciowaniem zuwodu,w pordwnania do ludzi
bez zawodu. Nr. 3 pééni:j do.iero, w trakeie wykonywania
zawodu, gdy w,stepujg na jaw wyraZne oceny s§okeozne,nie~
gatywnie oceniaisce prace tego zawodu, wyraZa zniechgoe~
nie & nawet obrzydzenie sobie tego zawodu. Nr.4 - wybiera
sobie swdj zawdd ze wzgledu na trudne waranki eltonomiczne
swej rodziny, ktS5rej chee konieecznie pomde. Do pracy swe j
odnosi sig negatywnie ze wzgledu na warunki higieniczne

i nie znajdaje w niej Zadnego zadowolenia. ¥ Wywiadzie
dowiedziatem sig,2¢ nr. 4 cheiaktby sobie %ybraé zawdd
elektrotechnika. Szewski zasé sawdd nie podoba mu sie nie
tylko 2ze wzgigdsw higienicznych, lecz takie dlatego, Ze
jego koledzy wyrazajg sig o tym zawodzie bardzo ujemnie.
Yed*ug mnie ten ostatni powsd jest t¥m zasadniczym -niska
kwalifikae ja spoltsczna kolegéw powoduje w pisrwszym I13zg-
dgie niezadowelenie 2z praey swego zawodu.By 13;135 ZY 020~
miedé wypowiedzi baéanjch przedstawig ogdlnie obiektywne
warunki spoYeczno-gospodarcze rze. ios¥s szewskiego.

Rze 'iosY¥o szewskie palezy d0 najstarszych gatezi rzemiosk,
ktore jak dowodzg rfine zapiski - eie&z§¥o si¢ znacznym
uznanie”%&aksczﬁym. Z czesem jednak zaczyna si¢ upadek
rzemiosta szewskiego. Jednym 2z powoddw upadkéw byX ta
brak regulacji w doptywie nowych kanadydatdw, xtdrzy po
ukoficzenia nauki usamodzielnili sig¢ zskYadajgc wrasne
warsztaty. Zbytnis Yatwiodé usamodzielniania sie spowodo-
wata 0gblng proletsryzacjg tego zawodu. Trudng pozycieg
ekonomwiczng tego zawodu w ostatnich czusach pograsza jesz-

c26 c0r&z wigksza mechanizacja - lieczne fabryki obuwia

wyplerais coraz be#gdziej prace rgkodzielniczg.0gslne
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zuboZenie ludzi w tym zawodzie spowodowalo rdwnoczeddie
obnizenie pozycji spolecznej. Zrozyly sie tu na $0 i in-
ne powody. Lo jednej 2z nich nalazg same waranki pracy i
spoesb jej wykonywania. Z powodu niskiej pozycji spotecze
no-ekoncmiczne j tego zawodu, powstalo tez wiele popular-
Bych okresleh we formie przystéw. I tak: "szewey nie lue
dzie, bo majs kcyyfa‘,“ﬁzawc im lepszy maister, tym gor-
8zy pijak","Goly jak szews" ," Szewe bez butiw chodzi® i
wiele tym podobnym. "Szewe - méwi Bystrofi - cieszyl sieg

wielks popularnodcig jako przedmiot docinkdw i drwin.
Szewstwem trudnili sig najcz Sciej xalecy, niezdolni do

cigzkie j pracy, wigc nie dziwota,2e awagano ich za drugo-
rzgdnych obywateli w spotecznodei wioskowe 3 czy maltomia-
steczkowe ji~ Znana jest teZz maksyma * Jak nie bgdziesz
gig uczy¥,pbdjdziesz za szewea", ktéig reézieeAaaéawali
otuchy do naukil swym niezbyt pilnym synom. Trzeba praye-
znac, %e okredlenia takie i t.p. nie grzyczynily sie by~
najimniej do pséaiesienia psz§cgi tego zawoda. Stad tez
pochodzg Zrfd*a nsgatywnej postawy do pracy w zawodzie -
szewskim. .

Z kolei oméwieg wypowiadzi acznidw tskar&gich.

RzeniosYo tokarskie jest jedns z mYodszych ga¥gzi rze-
miost, ktdre wytonito si¢ ze Slusarstwa jako giéwnage
zawodu metalowego. Fowstanie tokarstwa Ygczy sig z wielw
kim postgpem techniki, ktéry wytworzyt rf2ne typy maszyn
obrébizowych. A teraz zobaczymy co mbéwig wypowiedzi bada-
nych, Tokarz nr. 3 - syn murarza byt zatruiniony podezas
okupacji w charakterze ucznia mechanika samsahé&swega.

Lo zawodu tego po skoficzenej wojnie nie wraca, giyi praca
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w nim wydaj@usig cigika. 0 zzewodzie tokarskin =4wi w ten

sposéb: "Interesonalty mnie maszyny i pe¥na ciekawosdei i
uwagl praca. rodoba mi 8ig w tym zawodzie precy«d-
nos¢ z jaks trzeba dang . obote wykonad. Zawsd %o=-
karsiki podoba mi sig bardzo. Jest w npim jak %éyby
peino tajemniec i wigecej trzeba w nim pracowad
growg niz rgkami, Czrowiek - toxarz jest jak gdyby
wiades msszyny, ktérg kieruse i na ktérei doko-
nu je cuddw swajeg~umiaf§tnc£ai, Zawsd tokarski
a misnowicie dyplom c¢zeladpiczy nie jest kraificem
moich marzed. Cheiatbym po uxofiezeniu tute jszej
szkoty dostaé sie¢ do Liceum Mechanicznego a na-
stgpnie na sSzkoXg inkyniersks. Wiem, Ze sg to
tylio marzenia, bo warunki w jakich Zyje nie poz-
%“olg na zrealizosanie ich, jednakze da%o bym dart,
2eby smiate te zaulary mogly sie spelnid. Vadg
tego zawoda jesz to, 22 nieraz praca nas.awiona
jest na seiyjng produkcje przez co zawdd tokarski
staje sig¢ monntonnym,podobny do monotonnego 4ycia

- bez wigkszych wrazen.,"

Toxarz nr.6."W nauke rzemiosta tokarskiego - méwi on -
poszedtem dlatego, %e chcecialem sig wyuezyl,aby
hy¢ kiedys cztowiekiem. WiedzisYem, Ze tokars
to zawdd dobry i wszgdzie po_ isramy. Z mege zawoda
jestem zadowolony, kocham mfj zawdd i jest dla
mnie wielks przy jemnoscis wykonaé eos figknega
& pbéfniej przez kolegdw,rodzicdw, magstxa byC po=-
chwalonyx za wykopanie tego dzie¥a. Inne zawody
jak piekarski, krowiecki, rzeZnicki lub szewski
89 koniecznie potrzebne cla calego spoteczsistwa.
Ale jeédlibym mia swdj zawldd opudcié i wstapié do
jednego 2z nich ngdybym na to nie zgoduil,poniewas
jak to ludzie méwis - szews to nie zwadd - i nie~
raz go powagnie kwrytykujg, réwniez jak i piekarza

czy kxrawca. Tokarz pozostaje zawsze bez krytyki."

Tokxarz ar. 5 ~ syn robotnika GostaX sig do zawodu rucsze)
praypadikowo 1 j-st 2 nisgo bardzo zacowolony.
*Inne zawody 89 potrzebme -~ miwi on -~ lecz zawsd
tokarskil stol na pierwszym mie jseu co do inteligenc~
ji, praca w niu jest prucg unystowo-fizyczng."

Tokarz ar. & - syn podoficera miwi o swoim zawodzie taks
"Zawsd mbi nie jest xrgpuisney w towarzystwie
i wogéle w spoteczeristwie. Nie tak jak inne zawody
np. jak szewe, méwi sig o0 nim, %e jest na najniz-
szym  stoynia w rzemiosle choé sie o nim uwylnie
méwi. Nie chwalge sig swoim zswodem moge 2z duds
zaznaczyé, 2e nikt mi nie moZe powiedziedl: justed
biedpy jak szewe czy brudny jak xominiarz(choé
niec wiele do tego brakuje), albo"skrobidecha" i tpg.
tylko czrowiekiem z2ytym 2 maszynsg stalowym wez-
tem pracy’
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¥ powygszych .ypowiedziach jak zreszts pruwie we wszyst-
kich innych tej gzagg zawodowe j, badani stals gaﬁktf%~
lejg 1 wskazajyg dodatnie strony postawy do tego zuwodu.
Praca ta podoba im sie, bo jest ciekawa, wyméga daéo do=-
ktadnosei i uwagi, trzeba znaé sig na réinych przyrazg-
dach pomisrowych, u ieé przeprowadzaé pewne obliczenia

i t.d. 20 czyni prace bardzo interesaincg. Foniewas wze-
czywisdcie w tym zawodzie gatrzabﬁa jest pewne wyZsze
minicum wiadomodel nié w takich zawodach jak szewstwo,
rzefnickwo, krawieetwo i t.d. wige daje to asuupt do
prezypisywania swej pracy charakteru préey amystowe fiw
zycznej. Jednym j@adnak 2 aagwaﬁgégszych sowodbw zad o=
wolenia jest uznanie spolsczne, %z jakim spotykajs sig
badani wsr§d otoczenia. Tokarz nr-6 stwierdza wprost,

Ze nie wybrakby innego zawodu bo 8§ czgsto "krytykowane"
zad jego zawid” pozostaje zawsze bez krytyki".Spribujimy
zanalizowaé dalezego to wradnie zawdd tokarski pozoe
staje bez krytyki. ¥rzede wszystkim jest to zawéé,ktéry
dopierc stosunkowo niedawno 2o0stal a nas rozpowszechnio-
ny, 8tal sig¢ wiec nis jako zawodem’godnyn® . Yigkszodé
ludzi nie zna bliZej tego zawmodu. Zupcinie zadé nie docho-
dzs do szerszego ogdlu wyroby tego zawodu, jak «kadnte
dzieje sig w takich zawodach jak wadnis piekarski,szew=-
ski, rzefnicki czy krawiecki. Brak wkasnie stycznosci
bezposredniej z wyrobami tokarza, otacza ten zawld gig
tajemniczoéci i pswnego rodzaju nimbu, a go za tym idzie
i posytywnego ugnanis spotecznego. D18t3go tez termina-

tor tokarski przyjmuje naogdk pozytywng postawg do pracy
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W tym zawodzie bo jak stwierdza znowu toksrz nr.2" Zawdd

ten nie jest krgpujscy w tovarzystwie i wogdle u s ole-

czavistwa® .

Z xolei zanalizajemy jakie postawy do pracy charaktery=-

zujs drukarzy. Frzytoczg najpierw wypowiedzi mazniéw te-

g0 zawodu.lrukarz nr. Z - syn robotnika. "Widze, ze zawdd
‘druksrski jest posadany. Otocszenis w jakim sig
obravesr 2alkdrodei mi, Ze pracui¢ w drukarni.
Lrukarz nusi byé wszechstronnie wyksztatconym.
Jost to konieczne do pernienia tego zawodu.ACzZ=
kolwiek 2daje sobie spraweg, %e warunki higisniesz-
ne nie 83 spec jalnie dobre, jednsk nie zZmenitbym
zawodu.

Lrukarz nr. 4 - syn kupeca mjwi o swolm zawodzis w trn
sposbb:"Dostatem sig do drukarni przypadkowo.
% gzasadzie choiaYem zostaé slektrotechnikiemm
Po zakohezeniu ozizYald wojennych pracowalem jako
goniee w drukarni. Zapoznalsm sig ® praesg i warun-
kami druzarskimi. Fo dwSch latach byYem ju? tak
zadowolony ,2e nie zmieniltbym zawodu. Fo pracy
drukarz moze przyisé w nisdzielnym ubrania i wea-
le sig nie abrudzi.Zarobek mbéj jest prazy tym bar-
dzo dobry, ¢o réwniez dusc znaczy. Lrukarz w towa-
rzystwie umis sig dobrze znaleifé, dlategoe druka-
rzy szanujg."

Urukarz Nr. 6 - syn arzgdnika méwi o swojej _ostawie do
zawodu druxarskiego w ten sposdbi"iracuig w za~
wodzie drukarskim z zamilowania. Jugz od wczesnej
mYododcl marzytem o tym zawodzie. lwponosgia mi
gawsze ksiszka. ¥ dodatku rodzice réwniez chwali-
1i ten zawéd. To skierowa¥o mnie do tego zawodu.
Praca jest bardzo czysta. Majster i czeladnik sg
bardzo kulturalni i dobrze i~nie trakta's. J:stem
z mojej pracy bardzo zadowolony. Marzg zawsze o
tym by w swoim zawodzie sig doksztaeal i o0sigg-
naé mozliwie najwyzszs doskonatosdt Charaktery-
stycznsc cechg wszystkich wypowiedzi jest stale
podkresdlanie dobrej pozycji splecznej swsgo zaw-
wodu. Poszytywna ocena spoleczpna pracy zawodowej w
drukarstwie sprawia, Ze wielu drukarzy,poczitkowd
niezdecydowanych nie nysli nie zmienial zawodu.
Fodobpie jest z drukarzem nr. 4, kidry cheiaX
p6 386" inaym kierunka szkolenia zawodowego.
¥o zapozpaniu sig przypadkowo 2 pracg w drukar-

stwie, xtéra mu sig bardzo podoba jest zZupeXnie zadowoloa
ny, tym wigcej, 2e jest to praca usazana w jego Srodowisku
za-zaszeZytﬁgr Postawg wyZzszosci zawodowej w stosunku do

innyeh zawodéw trumaczyé mozna jeszcze foktem, %6 W okre-




sie w—okresie miedzywojennym 2 powodu nadmiaru rsk 40 pra=
cyf do zawodu druxarskiego przyjmosanc Lylko chYdpcéw 3z
tew. malg matura ezyli czterema klasami gimnazjum. FPozy-
tywne podtawy do pracy w zawodzie drucarskim tak wsrsd
ueznidw jak 1 postavy uznania ze strony kregdw sporecs-
nych majs cg:Sciowo swoje uzasadnieniey w obiektywnych
waruntach pracy drukarzy. Praeca ta jest czysta -~ "do pra-
¢y drucarz moze przy js$é w niedzielnym ubraniu i weale
sig nie ubrudzi" - jak wmswi drukarz nr.4., wymaga duzo
avagl i odpowiedzialnosoci, poczucia estetycznego,zdolnod-
ei rysunkowyeh i1 t.d. Nauka w tym zawodzie trwaré lata,
a nie trzy jak prawle we wszystkich innych, warunki zag
ekxonomiczne 83 w tym zawodzie sfosunkowo najlepsze.
Charakterystycznym faktem jest wypowiedZ drukarza nr.2
stwierdza jgca ujemng strong pracy w tym zawodzie, a wia-
nowicie s2kodliwy jego wpiyw na zdrowie. Raasaméj%c trze=
ba stwierdzid, sedrukarze spotykaigey si¢ 2z pozytywnym
uznaniem sporeczrego otoczenia, czujig sig dumni ze swej
pracy zawodowej i poczucie wagnosdei jako podmiotu spo-
¥ecznego sprawia, e uvagajs sie w ¢hiera§§i z2awod dw
rzemiedlniczych za §1ar§szyrzawéd i.szﬁé'iah pozytywna
postawa 40 pracy w swoim zawod zie.
kFrzechodzg. teraz o omdwienia grupy piekarzy i ich

postaw wynivajgeych 2 pracy w zawodzis pieksrskim. pie-
karz nr.4 - syn rzemiesdlniksSamodzielnego poszedl do $o-
80 zawodu 2 wirasnego upodobania. 0 pracy w swoim zswodzie
mdwi task: "Ja 2z mojej nauki jestem zadowolony, bo kiedys

bgdg rzemieslnikiem a nie zwyklym robotpikiem.

Koledzy i koleZzanki dmiejg sig zeunie,2e jcstem

"redzybuta® ale ja sobie z tego nic nie robie i

nadal sig uczg, bo nie cheg mieé 10 zawoddw a
na koficu biedel
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Piekarz nr. 5 -~ syn rzefnika mimo namiw ajeab¥yuczy& sig

zawodu rzefniockiego, wybiera sobie zawsd piexarza.*Xoledzye-

mdwi on dokuczajs mi nieras, %e wybratem sobie
zawdd jak lepsza kucharka,lecz ja sie tym nie
przejmajg i dalej sig¢ ucze bo jestem z mej pra-
¢y zadowolony. Dobrs strong mego zawodu jest,ze
zitaszoza zimg mam ciep¥o a nie jak w innych za-
wodach, gdzie marznie sig¢ przy pracy."”

Piekarz nr. & -« syn rolniza méwi o pracy w swoim zawodzie

w ten sposdbi®Dytem zmuszony Bybrad sobie zawsd piekarski
bo dostatem w nim catkowite utrzymanie. Gdybyn
migt sposobnoédl zmienié o to bym zaraz to zro-
biX bo zuwid piekarski jest bardzo lekcewazony.
Gdy np. dziswczyny spotkajg sig i zobaczs pie=
karza to inacze j nie méwig"meczygrycha®.Z tego
wysmiewania nie spodobat mnie sig ten zawsd i
cheiabym go zmienié na zawsd elektrotechnika do
ktérego mam zamiYowaniet

“ak w powyzszych jak i wielu innych wypowiedziach piskarzy
przebija ta sama nuta braku uznania spolecznego. Vyraza
si¢ to w najréiniejszych przezwiskach penizég@aych ten
zawsd. Fostawa dodatnia do pracy w tym zawodzie opiera sig
gt¥6wnie na przestankach ekonomicznych. Jednak brak zamilo=
- wania do tego zawodu z jednej strony 1 brak uznania spow
Yecznego 2 drugiej wytwarzajg w jedm stee péwién koupleks
mnie jszodei 1 powoduijs trwate niezadowolenie, ktsre wyraza
sig nawet chgeig zuiany % zawod® na inny, jak to ma mie j-
sce u piekarza nr. 3. Stgd postawa do pracy zawodowej w
zawodzie plekarskim grawituje do postawy szewea aczkole
wiek nie jest ta sana,chotby na iéﬂe obiektywne w»arunki
pracye.
Jako ostatnis ondwig klasg instzlatevéw. Fos¥uchajmy
co méwi instalator nr.l(ktdéry obrak zawsd ojca)."My insta~
latorzy - %5w%'an - zawszg‘sigkszaguﬁeﬁﬁ i tray=-
mamy razem ybratem sobie zaws3d instalatroski,
bo tego zawodu nie wielu si¢ uczy, ® wige zawsze
bgdg miat pracg 1 dobrze zarobig. Lubig méY za-

wid. Fraca w nim jest ciekawa i urozmaicona.
Coprawda w damskim towarzystwie si¢ do niego przy=-




- 78 -

zongwad. Zrosztq kazdy zawdd jest dobrym jak
s8ig¢ ma do niego chgei, bo wszystkie struzg
dla dobre ogdtu." :

Praca instalatoxrdw jest ciezks, brulng, cze¢sto niepray-
jeumng, wymaga dado si&y fizyczne j, a inne sprawnodeil
jak np. w zawodzie tokarskim sg ta ju3 mniej lub zupsi=-
nie nispotrzebne. Stosunek instalatordw do wlasnego za-
wodm jak wyni-a 2 wypowiedzi pieemnych i ustnych jess
naogét pozytywny, jedanak instalator nr.l - jak sam méwi=-
"nie zgwsze lubig sig przyznawal do swegd zawodu".
Ten falszywy wtyd ma wige jakies podrofe,roZe nawet pode
Séwiadome W narzuconym kompleksie nizszodei. Coprawia
odnosi sig to tylko w stosunku do piel giqknéj ito =z
tego powodu - jak sam odwiadcza - "bo nieraz prace in-
stalacyjne w azienkach nie mg 2by%t przy jemne®,Sam jed-
%~' nak dale} stukaedza, 2e "kazdy zawid jest waszny" ,nie
T powinno wige by¢ wed*ug niego Zzadnego réznicowania pra=-
¢y zZawodowe j.

Po szcegb¥osym ombwienim powyzssych dwieh grup
rzeuiosk, sprébuje cdad czgedciown odpowiedZ na pytande
jakg drogg kroczy sysi&czné uznanie dla dgnego zawodu =
8kkad 2 kolel bierze sig postawa pozytywna lub negatywe
na do danego zawoddu. Stwierdzié moZna, Ze oveena pozy=-

tywna ssy'nagatgwn& opiera sig zasadniczo na potocznej

aginii szerszych kregdw spotecznych o danym zawodzie.

Nawet zawody do ktSzych xandydaci nie majs zamizawaaiag
sta jg sig zawodawi lubisnymi 1 cenionymi, o ile cieszs
sig¢g uznaniem potocznej opinii spo¥ecznej. To uznanie &
spoteczne szerszych kregdw jest wige tym zasadniczym

wyzZnacznikiem pozytywnej postawy do zawodu.luZq rolg
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pdgrywa tak%e pozycja ekonomiczna danego sawodu, orus
obiektywne warunki pracy.

HSwise o przyczyrach pozytywnych ﬁzgg-aﬂgatywnych d0 pragy
zawodowe J nie mozna pomingé znaczenia dawnych tradyeji ay-
chawawezyeb, ktére wywarly sw’oja pigtno na stosuniu do pra-
oy Wogéle & przez to ma potocznej opinii publiczZnej w od-
nicsieniu do réznych zawodéw. Te tradye je wyshowawcze api&-
raty sig gtbwnie na wzorach bréayeh z przesztosci, w ztd-
rych nie maani odrobiny pozytywnego stosunku do pracy fi- -
zycznej i jej wykonawey. Ten negatywny stesunek wzoréw
kultury szlacheckiej i mieszczaiskie}] yrzeahéazil %z pokole=
nis na pokolenie 32Yobigs niezatarte Slady. WedXug tych
wzoréw spotecznych "cztowiek zaczynat sig od urz@dnika“%)
Rozostatosel tukich oddzialyward przebijajs sig obecnie
jeszcze w wigkszodel wypowiedzi terminatoréw. S5tsd pogemda
opinii publicznej do pracy zawodowe j, cigizkie} i brudne}j

i pa odwr$t pozytywa postawa do pracy zawodowej, ktira
daje choé pozory pracy umysowej. Tego rodzaju pnstava
terninatordw do pracy zawodowe j wynika jaeca 2z ageny opiniii
publiczne j,znajduje nawet wsrid ucznibéw niektdrych zawoddw
krytyczny odzsw - choéby jak to méwi instalator nr.l -
*"Zreszty kazdy zawbd jest dobry jak sie ma do niego chege
ci, bo wszystkie s¥*uzd§ dla dobra ogétu." Tego rodzajum
gtos zdaje sig byé calkiem uzusadniony. Ocena opinii pubs
licznej dzielgca zawody na "lepsze" i "gorsze" w spoteczef-
stwier socjalistycznym nie ma azasa&mienia. Przypisywanie
zawodom takim jak np. tokarz czy drakarz znamion pracy
amystowo-fizycznej a ianym jak np. szewe czy p ekarz tylxo
czysto fizyozngg nie moze mieé racji bytu w doble corasz

1) Miesigeznik "Sziota Zawodowa' nr.l - str.25
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wigksze j meckanizacji i sastosowaniu coraz to czgscie]
skomplikowanych maezyn. W spoXeczersiwie soe¢jalistycznym
w przysztodci kazda praca w posgszegélnych zawodach w Za-

sadzie bedzie miata znamiona pracy umystowo-fizyecznmej.

B) Postawy miouziezy wynikajgce 2 samej prsey i warun-

kéw w jekich ona slie odobywa.

Najbardziej nieprzyjemnie uderza mtodziei fakt, 2Ze
nie wszysecy jeszceze zrozumieli sems nowe j uspolecznioenej

gospodarki, ze joszZcze zéaxzaga sig i tacy, ktdrzy prag-

s

ns, zachowaé¢ dla siebie zéabyte wiadomosci i umiejetnodedl
chroniac, ne wzéf majstréw Sredniowiecznych czy kapitali-
stycznych fachowedw," tajemnice zawodu'. CheiaXbym wige
nadwietlié zagadnienie tak zw. %ajemmicy zawodowe], ktéra
by*a i jest jeszcze dotsd ¢rb5dtem ujemnych postaw $Ze~
dziesy do zawodu. A wynika ona 2z niespolecznego ustosunko-
wonia sig maistrdw zak¥addéw prywatnych czy tez nawet fabe
rycznych do zagadnienia przekasywania wied#zy zawudowej.

Co na ten temat miwis uczniowie. Tokars nr.l - syn robot-
nika §xacu§a w fabryce - jest niewradciwie traktowany

przez swego maistra i uwazany jako zX0 wonieczne." Justem
trakxtowany jako co0s$ czego nie moina sig psz-
byé ale tez i opieka nade mng jest zbyteczna.
Chege uzyskaé pewne amie jgtnosci fachowe
muszg je poprostu wykradac» giys nastawie-
nie rzemieSlnikéw, ktdrzy nie starajg sig
przekazywac umieggtaséei a traktuis sprawg
w ten sposdbs "Kiedys zostar przydzielony
tutaj to st6j i uwazaj abys mi nie przesz-
kaﬁz&k" °

Slusarz maszynowy nr.2 = syn robotnika wdwi tak o konkret-
nych trudnddoiach "... gdy zostalem przydzie=
lony do czeladnika B. - Slusarza % montow-
ni msszyn -, gdy ten montowat aparat,oszsd
maszyny kazal mi ode j8¢ i co innego robié¢,
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abym si¢ nawet nie patrzy¥. Na mojg prodbe
by mnie ‘pozwoliY pozostaé powiedzial, ze
jestem za gXupi do tej roboty"=- -

Tokarz nr. 7 m§ wi o tajemnicy zuwodowe j pilnie strze=-

Zonej przez robotnikdéw kwalifikowanych."... ujemnym
zjawiskiem na terenie warsztatu jest zte trake
towanie ucznidéw .... Robotnicy kwalifikowani
nie dopuszcza jg ucznidéw do maszyn ani tez nie
ob jasniajg procesu obrabianych sztuk'

Rokarz nr. 8 - syn robotnika pisze:"Ngleszy daé uczniom

dobrych instrukztordw i stworzyd odpowiddnie
warunki nauki. Majstrowie 1 imstruktorzy nie

powinni oszczgdzal swoich wiadonodei a chet-
nie sig¢ z nimi dzielié. Lzieje sig przeciwnie,
gdy na pytanie moje majster odpowiedziat:"Masz
nos, sam do tego doidzieszt
Jasnym zdaje sig byé 2e zagadnienie tajemnicy zawodo-
wej zmalaYo dzi$ niestychapie. Make i zamknigte grupy
zastapione zostaly przez wislkie grupy. Oczywisdcie zma=-
laty i stycznodci. Jednostka ludzka wshodzi do nich
jedng strong swoich zZainteresowand. Dziedzictwo bowiem
spoleezae ogromnie uros¥o, do tego stopnia, ze jednost=
kowa Swiadomo$¢é ludzka nie jest w stanie go objadé.
Osobiste dosSwiadczenia jednostki, jej osobista tajemni-
ca strécily na znaczeniu wobec zobiektywizowanych Sy=
stem§w wiedzy specjalnej w réznych dzied zinachs Jednost-
ka stata sig zbiornikiem wiedzy nabytej’ w ktérej two=
rzeniu jej osobisty udzial jest znikomy. Powstal typ
wiedzy jak mSwi Chatasidiski nie "nasze i t.j. wtasnoSoi
ktére j$ z grup ale typ wieézy“niczyjaj%l Pojwit sie
typ wychowawey zawodu, ktdry przekazuje zobiektywizowana
wiedzg uczniowi. Gorzej jak %o ma micjsce w niextéxrych
zaktadach pracy cytowanych powyzej, gdy wychowawege
ucznia jest majster czy pracownik fabryczny zaskorupia-
Xy 3észcze w kapitalistycznych przessdach,owiany stra-

e e W, i S e

1) J.Chatasifiski - "Wychowanie w domu obeym" -str.
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chem przed konkurenc jg acanisu.4Trzeha stwierd2ié, e istot-
nie desorganizujgcy wpiyw na praktyczne znaczenie zaws&gwa
wywiera skomplikowana sprawa " tajemnicy zawodowe J' chowana
pod korcem dla pryws tnego udytiu zdobyczy osinganych metod
pracy. Sprawy tej nie mezha bez resziy przezwycigzyé nawet
w tym zakresie, jaki obe jmuje gospodarka uspoteczniona.

Choé stwierdzié trzeba, e znajdujg sig jednostki clemne po=
budza jace energig twirczs otoczenia. Mam tu na ny$li koka
racjonalizatordw., Skutecznz walkg 2 antysEaZQQEQQm dziata~
niem czynnika tajemnicy zamwodowej wprowadzid mozna wiascl-
wie jednsg tylko drogg, przez systematyczna szeroks akeig
upowszechniania zdobyczy w zakresie metod pracy 2zawodowsj.
Najwaznie jszym Srodkiem bgdzie tu stworzenie zsespoku dobrych
wydawnictw, ktdreby u&&étgpaiky wszystkim zdabycié catre i
wiedzy zuwodowej i wszelkich inforqaaji; jak“éeﬁna przekazaé
ts drogs. Rolg tg obecnie zdajg sig doskonale spekniaé tomi-
ki Biblioteki Przodownikdéw Pracyt W tem sposéb nimdb tajemni-

czodei otaczajscy nisktére zawody przestanie istnied.

Innego rodzaju trudnoéé a mianowicie braka korslacji progra~-
mu ksztatcenias teoretycznego i praktyki omawia nczeh tokare

gki nr. 12 ~ syn robotnika:s "Nauczanie praktyczne staje-sig-
na pewnym artytuka i trwa czasem kilka missigey.
Jastedmy weingnigei w produkc jg fabryki, gdy tym
czasem powinnisSmy sig ucszyé.®la nas powinna by¢ pro-
duec ja zmienna, tj. powinnisSmy przechodzié rézne
pracet '

Dla innego ucznia tokarza nr. 15 (widocznie stosunek zax?aﬁ&
pracy jest zupeknie poprawny), najwaznie jszym jest brak ko-

relacjis® Za najiwaznie jszg rzecss uwazam powifgzanie teorii

% atrzgmywanej w szkole Z praktyksg orzzymywansg w fabe
rycet

Ciekawy jest g'os nauczyciela technologii w klasie tokarzy
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- xtdry stwierdza, se program teoretyczny szxolenia nie

jest uzgodniony 2 praktykgs "rFrogram nagczania przednio-
: t5w zawodowych jest tak opracowany, Ze iste
nieje Soisty zwiszek nauczania teorii &
praktyke - inacze j nie dakoby to efextu
i caroéci w nauczaniu ... Zamiast iS¢ po
iinii programa i wspstpracowal ze szkoig
na ksztarceniem ucznidw,aby osisgnsé pozy~
tywne wyniki -~ warsztat pracy pozvala sobie
ns zatradnianie ucznidw w prasy, ktéra nie
na zadnego zwiszku z nauksg zawod owg wos®

¥a tym samym problemie nieuzgodnisnia programua teorety ci-
nego z praktykg méwit mi réwniez neuczyeiel technologii
w zawodzie tokarskim, ktéry stwierdzil, Ze trud noscig
w opanowaniu przez ucznidw whadomodei, jest brak stalego
nadzoru w czasie zajaé praktycznych. FPonadto stwierdza,
3e mistrzowie w szaktadach pracy nie majs GZQEtG‘prﬁygatﬁa
wania teoretycznego. Zachodszg przypadki, ze uczniowie,
chege zastosowad ozy sprawdzié¢ wiadomoSel nabyte w szkole
zwracajg sig do majstra cozy brygadzisty a ci aags im
bredne informacp . Uczniowie nise wiedza wtedy czy madn
nauczyciel zYe uczy cZy teZ maister nie zna zagadnienia.
Niekt4re z tych mmianek pokrywais sig z wypowiedziamgim
paunczycielli faw. dochodzgeychlf ktdérzy pracu’sg W szkole
z¢ykle w godzinach poporudniowych a stalym mic iscems za-
tradnienia jest fabryka, gdzie pracujs w charakterze tech-
nologéw inzyniexdw warsztatowych czy konstruxtordw wzyled=-
nie mawet msjstréw. 1 tak np. wyktadowea przedmio téw 2&-
wodowych tak wypowiada sig o stosankach panajsncych w jego
sakradzie pracy ongié i dzis."liXocziez pracuisea w fabry=
ce i uczaea sig w szkole, uwazano za ele=-
ment zbyteczmy 1 przeszkadzajriey W pracy,
chociaZ stanowia ona integralng czgéé siX
roboczych. Utyskiwaniag "praca albo szxota",
doprowadzito ezg8é m¥odziezy do opuszcze-~
nia 8zx0Yy ... m¥odziez tg nastgynie syste-~
mem kurssw trzymiesieczaych lub pbérrocsnych
zdobywata odpowiedpie kwalifikacje do zdawa-
pnig egzanina ¢zeladniczego ... Obecnie te
rzecy s8ig bardzo poprawity, ale peknego
zrozamienia jeszcze nie M8 ... W konklazji

uwviazam, ze nalezy na odcinku wza jemnego
Zrogumienia migdzy zaktadem & szkotg wWmYo-
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Wrozyé wiele jeszcze %ysitku i serca aby
stosunki miedzy tymi dwomsg instytuciami
Przybraty charaskter Scistej wspéipracy w
wtedy postawa ucznidw wobee bPracy bedzie
belna optymizma i rodzid sig¢ bedzie znacz-
nie wigeej racjonalizasordw 1 Przodownikdw
pracy"

Niezwykle charakterysiyczna wWypowiedz , $wiadczsca o
gXgbokiej trosce czlowieka zatrudnionego w produkeji
i zarazem w szkole o zaistnienie nalezytych stosunkéw

wigdzy m¥odziezs terminujgeg a zakladem Pracy.
jedng =
¥ konkluzji praytocaglwypowiedzi ucznigw zawiera jaog

wnioski pozytywnego rozwigzania problema kcfelaeji,yraku
tyki warsztatowej z nauksg teoretyczng. Szlifiaté z
klasy tokarzy - Syn ch*opa wystigpuje z pProjektem uzdrow
wienia stosunkdw banujgocych w jego warsztacies " pracy

Rasze 1 warsztatowej nie widzimy tego czego
uczymy sie¢ w szkole. Weiggnigei w produke je

najlepie{nbylsby 8dybysdmy mieli my uczniow
wie term natorzy wiassne warsztaty z Wrasnymi
maszynami i wtedy nasze wykszta¥cenie zaw
wodowe bgdzie lepsze.® be s

Tak zwane" uczniowskis brace” zajmujs pierwsze mie jsce
wsr8d zmianek o nieprzy jemnych stronach 2awod u.Tylk o znie

komy procent ludzi brzy jemnosé w zajeciach nie zwiszanych

2 Bauky np. w posytzach,reszta zad Wszystkich odpowia-
dajgeych nie labi tyeh prse. Lokuczajg one nie tylko uez-
niow prywatnych warsztatdw bracy ale takze uczniom innych
kategoril. Posruchajmy co na ten temat méwi stolarz syn
robotnika: "Uczniowie S8 przsrzypcani z dzia¥u do dziaku
nie wed¥ug cisggtosdei programu, ale wedtug
potrzeby fabryki. Np. brzy jdzie transport

drewna, to nieraz przez g tygodnie drewno
uczniowie przewalajs.




Inny nieco odeied przybiera ta sprawa w s¥Yosgech Slusa-~

rza masgynowego, syns chopa: "Uczniowie cholzg trzy dni
w tygodniu do fabryki i te wrasnie .tzey
dni podwigeajs wszystkiemu tylko rise
szkoleniu ... Fie ms odpowiedniej opie-
ki nad ch¥opcami w warsztacie, kafsesim ,
si¢ zaumiatad, sprantad, tylko nie uczyd.

NYody terminator walczy nie tylke z przedsigbioreg -
wiaseicielem prywutnego warsztatu rzemieslniczego.
Czgsto stary rabctnik‘kwalifikcwamyﬁ?éywa si¢ ba mim.
Wreszcie rzadzi aim takze pani majstrowa. Co pisze o
tzw."ucezniowskich pracach" 16-letni uczed piskarski,bee
daecy u majstrs na ulrzymanius" Czynnosci niefhodows pote=
¢zas terminu, jak noszenie wegli,sprzige
tanie warsztatu,s nawey wosenie dziescka
na spacer w niedzielg nie nalezs jesz-
~cze do rrzeszroscit
Hoboty codzienne w warsztacie - juz po zakoficzeniu pra-
¢y, ® wige - sprzafanie zak¥adu i t.d. nalessg do funk-
¢ji m¥odocianege. Fie dos$é ma tym - dochodzi jeszoze
szizota zewodowa trzy razy w tygodniu. ¥ ten sposéb dzied

::8%t szczelnie zapeYniony, e terminator®nie ma nawet

¢zasu sig wyspad jak 2ali sig wyzei cytowany uczf.
ifxodociany ms bowiem w zasadzie wiecej roboty niz do-
rosty. Stanowisko zaleine nie uprzyjemnis mu bynajmnie j
2ycia. Zaleznosé ta jest silnie jsza niz u dorostyck.
Obok przedsigbiorey -~ jak jui wspomniatem wechodzi w gre
i starszy robotnik a i Zona majstra. A wige zarswno ze
wzgledu na ekonomiczne poXoZenie jek i na stosunek za-
leznodel wyzyskiwana mYodziez robotnicsza gxaéaggea W
prywatnych przedsigbiorstwach nie nalezy do uprzywile-

jowane j.
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Jest rzeozg wysoce charakterysigsng, %e skargi na"zre éﬁkm
tovanie® zachodzg za wyjatkiem toxarszy wsrsad wszystkich
innych badanyeh. Posrucha jmy co méwi stolars bedacy na pel-
nym utrzymanio majstrai®*Do xaistra motego czulem wielks
nienawi$é,bo chodzi¥ ciagle pijany.Ja jako praktykant spa=-
Yem ﬁatamiast na wiorach,wmktérych byXo pelno robactwa, ze
nawet sprucowany w kurzu nie mogtem zasngé.Nieraz bylem
g¥odny bo majster sig upit, nie byro go wiee 2,3 dni w
warsztacie. Nie troszezyt sig¢ o swojego ucznia,nie znal
ngdzy. Nis wiedzia¥ co znaczy byé gzadny&.'ﬁtesczas Z3=-
ezgt sig budzié¢ we mnie gniew, mySlatem sobie,ilaczego

ja taki sam cztowiek musze iS¢ gYodny spaé a on idgzie na
widke 1 przepija bardzo duzo pieniedzyt &~

W przemyséle fabrycznym majster nie moie sig tyle oddad
ksztaleeniu ucznisw poniewad zadania prodakcy jne wysawajg
slg pa c¢zo0%0 trosk mistrza,wobeec czego uczniowie porasta-
ja pod opieks czeladnikéw. Skargi na szte traktswanie Proye=
bierajs 2 roku na rok w stosuntu 40 okresu terminowanis.
Zrozumiatym 2c¢aje sig to byé, gdyz ma pbfnis jsze lata na-

- wki przypala u mYodziesy wzrost samopoczucia,szrost poczu-
cia wiusnej wartodel. Rzecz ciekawa, 2e obok maistréw |
Zle obchodzy sig¢ z uczniami takZe czsladnicy. A wige
uczeti 2 IV.roku nauki, ktdry najwigeej cierpi ma stutek

Brego traktonania, jak tylko zostaje czeladnikiem zaczyna
£le traxtowaé innych. Moznaby upatrywaé £riddoe tyéh po=-
czynad w dginodei do zemsty na swoje minione krzywdy -
na kimé innyn.iﬁtgﬁ los terminatora zdaje sig by¢ nies
zmienny wevolucji dziejéw: jedno pokolenie rzs:iedlniksw

1)
przek&szuje sWoje barbarzyfistwo drugiemu.

1) J.Brzozowska = 3zkoly Wiesdzielne -~ stxr. 8




ropizsaz zte traktowanie zabija rados$éZzawodu iZpraay

i niszezy Ssobnika, nie pozwala na wszechstronny rozwsj
jednostki w grupie zawodowej zagadrnienie zmiany tego” sto-
sunku @rzelozonego do ucznia stat sig naczelnym problemem

zorganizowanego ruchu mtodziezowego./Z.l.P./ Zyczliwe odno-

szenie sig majstra i otoczenia warsztatowego do ucznia jest
podniets dla niego do pracy. Zyczliwy stosunek na jstra do
ucznia wywierad musi znaczny wplyw na przebieg pracy warsdtge
tqwej ucznia skoro tak znaczny odsetek tej m¥odziezy/ pra-
wie porows/na to zwraca uwage. " Tezeli szef przepowie 1
pouczy w danej rzeezy, ktérej nie umiem to czyni Pray jem=
nod¢ i z chegcig ide do pracyt WypowiedZ ta i wisle innych

jej podobnych swiadczg wybitnie i wyczekiwania ze strony

mYodziezy term nujscej zyczliwej postawy swoich przeYozoé
nych. Mozna wige wyprowadzié wniosek: Byczliwoé¢ maistra

i otoczenia wywotuje w aczniu pozytywng postawe do pracy
zawodowe j. Jak wynika z powyzszych wyp owiedzi jedns 2z naj=- -
waznie jszych pzzesékéi W prawidXowym uXozeniu caokszial-
tu stosunkéw migdzy uczniem a zaklademvpra;y.jest brak $o-
zZrozumienia wagi szkolenia zawodowego przez kierownictwa

i personal instruujgecy zak*adéw pracy,w gréwne j mierze
przedsighbiorstw priﬁatnych» co w wielkim stopnia wptywa

na postawy uczniéw do pracys

Negatywne postawy ucznia 2ze wzgledzu na stopien
uregulowania czasu pracy - wynika jgce gr¥éwnie u terminato-
6w Bedgeyeh na prakiyce u mistrzéw prywatnych, wogdle
pie wystepuja u terminatoréw fabrycznych. PosYuchajmy

co mfwi piekarz w trzecim roku nauki:" Pracujg¢ codziennie




w nocy od leej do 7-ej rana i po potudniu

0d 4~ej do 6-ej wieczdér a ezegsto 1 dlusej.
Na jgorze j jest wtedy gdy po nocnej pracy
muszg iS¢ do szkotry.Sen mnie ogarnia a tu
przeba uwazadé i skupié eig. Przechodzg wtedy
ogromne megki."

Szewe nr. 3 tak pisee:"Rzadko zdarza sie¢ ze przed S-mg
wieczdr jestem w domu. Majster chetnie wi-
dziatby bym pracowal jeszcze dtuze j.Praca
trwa jaca 8 godzin jest moim zdaniem wartode
ciowa. Trwajgca dYuze j mgezy i jest niepro=-
duktywna. _

Podaig jeszoze niektére indywidualne wypowiedzis 1l9-letni’

uczeli rzeZnicki pracuje od 6-ej rana do"wieczora", 17-let-

ni uczed szewski - od 7-ej rana do " jakiej B-ej wieczorem!

Stwierdsi¢ wige %atwo, Ze ustawodawstwo ochronne w tej

wtadnie kazegorii zakYadéw jest maYo przestrzegane.

Posruchajmy teraz co méwi uczef tokarski nr.9 pracujgoy
w jednej z mie jscowych fabryk:"Pracuje¢ trzy razy w tygod=.
nino po 8 godzin a nie jak moi koledzy w war-

sztatach prywatnych ktdrzy czgsto az do pbé=-
nego wieczors sg zajeci prdcgt

i# podobny sposdb jak tokarz nr.Q‘WypOWiad&jﬁ-Siﬁ inni ba=-
dani uczniowie pracujgcy w iarszt&tach uspotrecznionych.
Natomiast naogé prawie wszyscy badani uczniowie pobiera=-
jacy naukg w zawodzie u majstréw prywatnych przedsigbiorstw
skarzg sig¢ na zbyt drugi czas pracy, ktéry w takich zawo-
dach jak piekars,rzefnik, krawiec poteguje sig jeszcze w
okresach préedéwi@tecznyeh. Uczniowie muszg stosowad sig
do zyczel i potrzeb ma istra tamigcego odnosne przepisy

o ochronie pracy mYodocianych. Mrodziez przewaznie 2 ohaw
wy przed zmiang postawy ma jstra do niej,bez wigkszego

Zz jej strony oporu, wykonuje jego zalecenia. Wykorzysty=-
wanierucznia przez majstra jest tu znamienne, przypomina
2ywo wyzysk stosowany w odlegtym éredniawieczu,"gdgie

uczeil pracowal do 15 a nieraz i wigcej gaazin.ll
1) Kuliszer: Histexia JD.iee Gosppon! Exvapy Zuehvolrrey.




D¥ugos$é dnia pracy stata Sig¢ wykradnikiem kultury robot -
niczej i symbolem proletariackiej doli. Ta wadnie kwestia
skupi¥a zainteresowania szerokich mas, rozpalita walke
migdzy pracujscymi i kapitalistami - 65§£owaaziza do psktnego
sukeesu na odcinku fabrycznym.l)ﬁaste pod jakim walczyka
klasa robotnicza staje sie powszechng rzeczywistosdcig.

Czas pracy jest przecies istotnym sarunkiem pracy kultural-
no=oswiatowe j. Prawo $0Smio-godzinnego dnia pracy stadg

8i¢ w ustawodawstwie spotecznym fundamentalnsg zasadg.

Fakt ten uwydatnia si¢ jeszoze blagsyczniej w zawodach w
ktSrych po dzied dzid ejszy nie ma zadnych granic czzso=
wyeh. A zawodéw takiech jest jeszcze spora liczba. Bardzb
waéelu kruwedw, Szewedw,piekarzy w prywatnych przedsieg-
biorstwach pracuje okoXs 12 = 13 g0odzin na dobe. Kiedy

i gdzie 2zajgé sig mogg k8igzkg - czy zagadnieniami wyg
Szego rzedu. Czas pracy staje sie wige kardynalnym wymoe
giem kultury, stad walka o kzétkiAczas prgcy byta nie ¢yl
ko problemem mgczarhi Przepracowania, lecz rdwnies walks

o warunki podnissienia poziomu kulturalnego.

Krstel czas pracy jest jak wspomniatem, warunkiem powodze-
nia pracy szkolne j. Stad nieprzestrzeganie go pogarsza
jej mozliwosSci. Sam czas pracy - spedzony w warsztacie nie
jest joszcze wykscznym miernikiem bozostatego wolnego cza=
su - ggliczy¥s musimy droge do warsztatu izgpowrotem do

domu. Wiadomo z praktyki, ze droga do warsztatut pracy

T B e 0 e s S . A S S0 A0 W SN Mk

1) Gross - Proletariat i kultura - str.122
) POX. (27 rymm Sracy ki
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dochodzi CZQStﬁ do péttorej godziny w jedns strong. Jeden
z uczniéw dojezuzajacyl dojezdzajscych na terenie P,S.SZ.
w Poznaniu jest 40 %) codziennie z stacji kolejowej odleg-
Yej od Poznania o 52 km, majac do przebycia jeszeze 4 km
érogi pieszo 2z domu do stacji zZnajduje sie w zupektnie wy=-
jatkowe j sytuacji. Jego droga do warsztatu i czas potrzebs
ny na jej przebycie rdéwna sig prawie ilosSci godzin samej
pracy. Tenze uczefi jak wyznaje w rozuaowie zelng wychodszi
cndzienﬁie z domu o godz. 4,30 rano by 2dgsyé na pocing o
godzinie 5,30. W Poznaniu jest o godzinie 6,40. Praca w
warsztacie trwa od godz.7-ej do l5~ej. Pocizg w droge pow=-
rotng ma o godz. 17,50. W efekcie w domu jest po godzinien
20~e jo A wigo wychodzgc z doma o godz.4,30 by przepracowaé
8 godzin w warsztacie wraca 4o domu o godz. 20-ej. Na dro-
ge zuzywa wige 7,30 godziny W podobne sytuacji jest wie-
lu ucznidw dojezdzajncychs *8twierdzitem W rozmowach prze-
prowadzonych z badanymi. Trzebpl obiektywnie stwierdzié,ze
uczenw wyzej cytowany mégiby znaleZé praktyke blizej swe-
g0 mie jsca zamieszkania, ale dojezdza do Poznania jak géwi:
Bo cheg sig nauczyé dobrego rzemios¥a... a i w Poznaniu
jest szkola zawodowa w ktSrej sg klasy szewedw a nie jak na
prowincji gdzie nie ma klas specjalizujggych® Cheé uzyska=
nia jak najiepszych kwalifikac ji kaze mu pokonywaé tak wiel-
kie trudnodci. '

FoXozenie gospodarcze jest niswstpliwie jednym z najwaZnie j-
szych w ogdlnym zespole warunkéw postaw do pracy zawod owe j.
Wyzngeznikiem pozytywnege lub negatywnej postawy do praey
jest’ niewgtpliwie zarobek. Ma to gY4wnie zastosowanis do

mtodziezy terminujscej. Jest ono £rSd¥em rozczarowad i w
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w zwigzku 2 tym 2niechgcenia do pracy 2zwkaszcza u ucznidw
terminujgcych w warsztatach prywathycﬁ. MYodziez terminator-
ska jest grupg nie jednolitg ze wzgledu na rSzne zarobki,
ktére 2z géry determinuje pewhe mozliwosci spoteczne i gospo-

darcze. JuZz sam przeglad wysokosci prat terminatordw zatrud-
nionych w prywatnych i paidstwowych przedsigbid'stuaeh jes%t

ilustracjg réznic panujscych w tych dwéch sektorach. Naj-
lepiej zagadnienie to ilustruje ponizsza tabela. Przedsta-

wia jgca skalg zarobksw obydwéch grup ucznidw(w stosunku mie=

. g |
siecznym).
Zarobek w l.r.nauki w II. r. nauki w II1l.r.nauki
U;}Zﬂia fabi‘- ﬁ ‘:'OG ,-Z‘f. 7*200¢"Zl‘ 9 500."5;
ucznia w
w’w L 3 ~a
gi{?fcy ke 2 000,- zt. 3.000.~ z%. 4. 000.- zt.

Stad zrozumistym 1 nie wymagajge komentarzy jest fakt,ze
procent niezadowolonych z zarobku rekrutujie sig g¥4wnie z
mtodziezy pracujgeej w prywatnych warsztatach pracy. Peréw-r
nanie zaiabkéw swoich i kolegéw pracujscych w warsztatach :
wspotecznionych jest dla‘tyeh pierwszych najlepszym dowodem
krzywdy jaka spotyka §a&  2ze strony przedstawicieli sfer
kapitalistycznych reprezentbwanych przez prywatne warsztaty
pracy. Jest wige zarazem czynnikiem zaostrzajscej sieg walki
klasawe j jaka sig¢ toczy na tym o&ciﬂku. Liczne przypadki
przechodzenia 2z praktyki w prywatnych warsztatach pracy do
fabryk ss dowodem, e mYodziez zdaje sobie sprawg z réini-

gy _traktowania terminatoréw w panstwowych warsztatach pra=-

1) Daner0§racowane na podstawie przeprowadzonego wywiadu
W r.1949.




¢y jak réwniez zdaje sobie sprawg 2z wyzysku jaki jg spo=-
tyka ze strony wxasdcicieli prywatnych przedsigbiorstw.
WypowiedZ gednero 2z uczniéw badanego zespotu:"...Bedse
wyzyskiwany mam mieé chgé do pracy ? i xtérg w tej
lub inneg formie ale o tej sawej tredci wypowiadaig nie-
omal wszyscy uczniowie badaﬁega zespoku terminujgey w
nisuspotecznionych warsétataeh gracy?%est dowodem przebu=
dowa jacej sig Swiadomosci,dowodem zrozumienia i realizo=-
wania jednéj z zasadniczych tez marksizmu walki o znie=-

sienie wyzysku.

Trzeba tu stwierdzidé, %e mYodziez docenia mozliwodé za-
robkowania i sama my$l o tym wzbudza w niej pozytywns po=
stawe do pracy. Przytocze dla poparcia powyzszego twier-
dzenia wypowiedzi uczniéw -~ terminatoréw uwypuklajace

ten rys m¥odziezy. Slusarz - pracuje w fabryce: "HNa prace
narzekaé nie mogg gdyz daje mi ona moznosé utrzymania oj-
ca inwalideg 1 maYoletnig siostre ..." A co miwi tokars
nr. 3 terminu§3¢y w uspolecznionym przedsiebiorstwie:

*Zarabiam 10.500.~2%.( 1000 z*. wigcej anizeli przewiduje

stawka pochodzi 2 premii jakg prawie co miesigec otrzymu-
je). Daje to mi moino$é po oddaniu rodzicom 6.000.-z%.na
utréymanie, kupna ksigZek przewaZnie o tredci zawodowej.
?ragn@ bowiem jak najwigecej poznal sws§j zawdd a nastgpnie
ksztarcié¢ sig¢ dale j. Chece zostal inzynierem". Widzimy 2

obu wypowiedzi, Ze zadowolenie zarbbku piynie 2z mozliwos-

ci przyjscia 2z pomocg rodziniej z planéw oraz wid okéw na

przysztodé - "chcg zostaé ipzynierem".
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G} Postawy miodzieizy Wobec precy zawodowe] wyni-

kejgece z plendw i widokow né przysziosc.,

Pozytywne pofstawy do pracy zawodowe j wynikajace 2
planéw i widokéw na przyssztoéé w zasadzie staly sig czyms$
réalnym dopiero w okresie Polski Ludowej. Szkoty Zgwodowe
miedzywo jenne stanowisce slepa ulicg®systemie szkolniectwa
uniemozliwiaky m*odziszy terminatorskie]j realizowanie ewen-
tualnych planéw zmierzajacych do odisgnigeia wyzszego stop=-
nia wyszkolenia nad majstra. Sytuacja radykalnie zmienia
sig w latach od 1944. Marzenia mbdziesy statry sig dzis
mozliwe do realizacii. Stgd postawy wyni:aisee 2z planéw
i widokéw na przysztosé majs dzi$ peinsg szansg realizacji.
Dotycszy to szczegélnie mozliwodci wstgpowania do wszystkich
szkét wyzszege stopnia, ongis dostepnych tylko dla ograni-
czOnejﬁliczby mtodziesy. Liczne wypowisdzi uczniéw w tym
wzgledzie wskazujg jak dodatnio wptywa perspektywa otwar- £
tych mozliwosci dalszego ksztatcenia pa postawg do pracy 3za-
wodowej. Postuchajmy @o méwi instalator nr.l2, kt6ry nie
omzymawszy promocji do III. klasy g ijmnazjalne j obrat zawéd
jnstalatora. ® Po ukofczeniu szkoly zawodowsj pragng is¢
do liceum zawodowego & potem do szkoty imzynierskiej.”

Tego rodzaju wypowiedzi spotkalem wsr4d badanych stosunkowe
duzo, co éwiadeczy o przetamaniu dawnych oporbw, ktdre za~
stawialy drogeg do dalszego gsztatecenia mrodziezy %ykanujaeej
prace fizyczne, cigzkie i brudne. Na'lepszym dowodem jak

mYodziez wykorzystuje ten wspaniaty atut Jest liczba ucznidw,

kt5rzy po mkofczeniu publicznej Sredniej Szkoly Zawodowe j

nr.l w Foznaniu i po zdaniu egzaminu czeladniczego wstqpiYo
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1)

do imnych uczelni, wyzszego stopnia. Na pozytywne po-
stawy wywodzsce si¢ 2 planiw i widokéw na yrzyézrosé
wpiywa jg jeszcze inne czynniki. U badanych stwierdzitem
29'1@32@ oni te postawy 2z Yatwodcig ;zyékania pracy ,&
chgeig przy jécia z pomocg rodzicom,oras wzxaste;‘umiej§t-
nosci w pracy zawodowe j. Sg wreszecie i tacy, ktdrzy wye
kazujg negatywne postawy aanoénie swe j pracy zawodowsj.

Na ten ﬁemat wypowiada sie stosunkowo wielu badanych.
Jedni pracuja chgtnie bo widza ratwosé uzyskania PTacy

w dobie potegznie rozbudownjzcego sig przemyslu.uézeﬁ St O
larski syn robotnika rolnego P.G.R. :"Praca, ktérg wykonu-
je jest mitg i sgrtodciowg. Jostem pierwszym w ré&zinie,
ktéry uczyt sie zawodu. Ani ojciee ani starsi bracia nie
mieli moznosci terminaowad w zadnym zawodzie. Ojciee przed
wojng wykonywal podrzgdne prace za nikie pienisdze.Bra-
cia pracujg jako niewykwalifikowani robotnicy § cegielni,
Ja pierwszy w mojej rodzinie zostane kwalifixowanym robot-
nikiem. Dlatego pracujg usilnie, by zostad dobrym fachow=
cem." O chgei przyjscia pomocs zodzicom co staje sig za-
chetg do pracy wspomina pieciu badanych. Uezedn tokarski
nr. 3 cieszy sig, Ze czyni postepey w zaﬁsdzie bo to
"péZniej przyda mi sig, rodzice starzejs sig a starszy paa-~
cowaé nie mogg, wige na syna kolej." Uczed biekarskie

nr.5 ¢ “Pragng wyuczy¢ sig swego zawodu, aby doczekaé

sig lépszej przyszroscid dopombc swe j matce® Jak widzimy
mYod ziedicze zarzenia o przysztosci obracaijs sig bardzo
czgsto W kregu obowiszku zabezpieczenia byta rodziny.
"Wrastanie w spoYeczeristwo gckonywuge sig wezesniej ik

oc innej strony

T 20 G e T T S

1)Por.zestaw. absolwentéw P.SéSZ nr.l w Lozhania,str.4o.
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Zadowolenie 2z posiadanej i wzrastajgcej uzie jetnodei wy-
stggaj?_u'badanej mtodziedy, ktéra Ysczy je 2z planami
na praysztodée e zadowolenis to stanowi nadex wagny mo-
ment pebagzajqey,stanawiacy o postawie wobec pracy zawo-
dowej i e mYoGziez zdaje sobie sprawg z tego, Swiadczg
fakt, ze wypowiedziata sig nim wigkszo8¢ badanych.
Przytoczg charaktegystyczng wypowiedZ zezarmistrzaa"Ogsr-
nia mnie ogromne zadowolenie z powodu tego, 2e umiem poO=-
radzié sobie nie tylko 2z napraws zegarka ale 1 z tego powo-
du, ze é§§3’ skonstruovwania zegarka wtxasnego modelu nie-
drugo zrealizujgb Mamy tu do czynienia %z uczniem, kt5rego
postawg do pracy zawodowej znamienaje wybitnie konstruktor-
skie elementy. Uczefi, ktéry nie tylko zadowala sig wykona=-
niem zleconej mu pracy, ale stara sig tworzyé.Z QeWﬂﬂéciQJ?&Q
v jeden 2 przysztych rac jonalizatoréw. Poczucie wige posiada=~
nia i wzrastajgcej umiejgtnodci zasbsowaniem jej do zreali-
zowania swoich planéw jest takze azynnikiem charak teryzuajg=-
gym postawy ucznia do pracy 2zawoiowe j. Niepomy$slne widoki
na przysztosé w zawodzie martwis przede wszystkim z¥otni-
w4w% ale réwniez przedstawicieli innych zawodsw jak np.
krawcéw. Obgwg zYotniksw dotycza przepeinienia danego
zawodu,zmiany smaku publicznosei ,niemoznodeci usamodziel-
nienia sige(z¥otnicy szczegélnie tkwig w tradycji okresu
kapitalistycznego).
Przedstawitem tu po krdtce wszystkie momenty, ktére w pra-
ey zawodowej mYtodzieZz uvaza za dodatnie strony tej pracy

w szczegélnosei co daje radoéé i zadowolenie - stanowi
bodziec do jej peXnienia. Przeglad dodatnich stron nie

3 dea Wooly
moze daé jeszcze peknego obraza postawy mXodziezy za&ew ~
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wo zatrudnionej do pracy,chociaz rzuca na tg sprawe pewne
Swiatto. Lopiero przez poznanie takZe ujemnych stron i pordw-
nanie ich 2z dodatnimi pog¥gbia sig znaiouosé powjitszego pros
blema. Jezeli dodatnia postawa mtodziezy robotniczo-ch¥op=
s&ieg do pracy zawodowe j Wplynie ze stosunkowo wielu Zrédel,
to ujemne strony postuwy do zawodu maig tych Zrfdet mniej.
Nie zpaczy to by wykryta wérdd badanych ilodé prayczyn wy=-
czerpywata $en negatywny stosanek do pracy. Jest rzeczs jase

ng,ze wypowiedzi na temat postaw do pracy sg czestio wysoce
subiektywne.Tym nie mniej we wigkszej mierze odzwierciedlajg

istotny stan rzeczy. Na poszczegblne nieprzy jemne prace za-
wodowe skarzy sig okoYo 1/5 ogétu odipowiadajacych,gdy tym=

czasem wzmianki o przyjemnych pracah podaje przesz¥o polo-

wa badanych. 7skazuje to na to, Ze praca sama w sobie jest
znacznie czefciej odczuwana przy jemnie anizeli przykroe za-
uwazytem to szczegdlnie w ucznidw parfistwowyych przedsigbiorstw.
Naogdtr tez ilod¢é wzmianek o pracach nieprzyjemnych spada

a uczniéw terminujacych w pafistwowych warsztatach praacy.
Przyczyna tego zdaje sig lezeé we wigkszej trosce o mYodziez
ze strony czynnikéw kierujgeych i zaniku w tego rodzaju war-
sztatach wyzysku ucznidéw, co niestsety wcisz pokutuje w
warsztatach prywatnej inicjatywy. Liczba wamianek, % kté=
rych mY¥odziez ta wylicza ujemne strony praey zawodowej wzra-
sta z latami nauoki.

Staralem si¢ przedstewil postewe do pracy zawodowej uczniéw -
terminatoréw pracujacych w rze.iodle i przemygle z punktu
widzenia zardwno mtodego pracownika wypowiadajacego sie

w ankiscie, wypracowaniu szkolnym, c2y tez w wywiadzie,

jak. 1 ze stanowiska spolecznegod




oy e

Przyjrzyjmy sie 2z kolei jak ha tle powyzszych wypowiedzi
charakteryzujacych postawy wmrodziezy do pracy w wérsztacie
wyglada j&j postawa do nauki w szkole. DoS¢ powazny procent
mYodziezy naukg w szkole traktuje jako wypoczynek po czg-
sto mgezacej pracy w swoim warsztacie. Sg to gtiwnierd
piskarze, rzeZnicy ,murarze. Przyczyna tego stanu lszy w
cig¢gkiej fizycznej pracy, i jak to ma miejscee u piekarzy

W pracy nocne j. Przewazajgca jednak czgsé mYodziezy widzi
W pracy sSzkolnej wazne uzupetnienie pracy warsztatowe j.

Lopatruje sig Scistej YscznosSci praktyki z teorig.

O stosunku badanych uczniéw do szkoty méwis odpowiedzi na
pytanie "czy chgtnie chodze do szkory i dlaczego ? Odpo-

wiedzi byty nastepujgce:

Liczba % Odpowieds

74 61,3 bardzo chetnie

32 S8 q dosyé chetnie

10 T2 nie bardzo chetnie

6 1,6 niecngtnie

Motywy przewazajgce W pierwszej i drugiej gruge to:"Szkoka
daje nauke =~ nauka jest potrzehna". W trzeciej grupie prze-
waza motyws " Jostem zmeczony*, w czsarte] wystgpuje pray-
znanie sig#“chadzq bo maszg“.vﬁa 129 uczniéw 106 tj.88%
chetnie chodzi do szkoty ze zrozumienia potrzeby nauki w
Zyciu. 10 uczniéw nie bardzo chetnie chodzi do szkoly 2
powodu przemegczenia, ale nie ulega watpliwaéci, ze chgt-
niej by chodzili, gdyby ich warunki pracy,szczegblnie od-
leg¥osé od szkoly, zmienita sig na korzysé. Ci ostatni
zacieszkuja czgstorroé¢ w promieniu 60 do 70 km od Pozna=-

nia, zuzywajgc na prze jazd tyle czasu ile trwa nauka w

szkole, czesto nawet wigeej. Niektdrzy 2 nich wracaijg
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Po godzinie lé-ej w nocy. Trudno w takich warunkach wy-
magéé chetnego uczgszczania do szkoky od ﬁlcdéiezy cigz~-

ko pracujgcejel zuzywa jacej tyle godzin na przejazd z

domu do szkoty. Postawa 6 uczniéw, ktérzy odpowiedzieli,

z@ niechgtnie chodzg do szkoty i czynig to z musu jak
wynika 2 przeprowadzonych z nimi wy%iadéw, jest nastgp~
stwem negatywnego stosunku mistrza do nauki w szkole,

co trumaczg¢ tym, 2e wszysey ci chYopey liczg ponad 18

lat zycia. W zasadzie wigc nie obejmuje ich juz ustawa o obro
ochronie pracy mtodococianych. Stgd twierdzenie ucznidw, |

ze niechg¢tnie chodzg do szkoky lecz czynis to z musu,

‘jest skutkiem postawy ma jstra, ktdry wpaja w ucznidw
przekonanie, 2e ma jaclat 18 nie potrzebuja chodzié do
szkoly, a uprawnénia pkyn%ce.z .koficzeni&s szkolty mogg
uzyska¢ na kursie trzymiesiecznym. Uwidocznia sie w tym

cheé mistrza do uzyskania jak najwigkszego zysku ptyng-

cego z druzszej pracy ucznia w jego warsztacie. Poza tym
mistrz posytajac ucznia do szkoty, ezyni(tb nietylko z
niechegcig ale tez z uczuciem zazdioéci, Ze uczen W Szko-
le uczy sig tego o czym nieraz mistrz nie ma pojecia.

Z wymienionych danych wynika, Ze stosunek uczniéw do szko-
Yy jest naogét pozytywny. Fakt ten nalezy przypisaé wzra-
sta jacej $wiadomosci mYodziesy w ocenie doniostodci szko-
¥y 1 zrozumienia Ygczno$ci praktyki warsztatowej z toso-
rig. O tym, %e majy takze mie jsce wypadki negatywnego
ustosunkowania sig mistrza do nauki szkolnej $wiadcazy
wypowiedZ ucznia $lusarskiegos*Majister méj méwi mi zaw-
sze, po co chodzisz do szkoty, pilnuj pracy,a raczej

id% na kurs wieczorny, ktdry trwa przez trzy miesisgce.

Wystarczy ci to". Na marginesie powyzszej odpowiedzi na-
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lezy Baznaczyé jak szkodlbhwy wplyw:ﬁa tego rodza ju wypo-
wiedZ ms jstra na pofstawg ucznia do Pracy zawodowe je
Technokraci amerykafiscy uwazajg, ze wystarczy robotnika
brzyuczyé do ob$lugiwanié maszyny i nie potrzebuje on wieg-
ce j wiedzieC ani w zakresie wiado:odci ogélnych ani w
zakreglie wiedzy zawodowe j. Socjalizm, ktSzry kagzdego pra-
cownika przygotowuje do zrozumienia proceséw produkcyjnych
i do wyksztaXcenia $wiadomych uczstnikéw spo¥ecznego pro-
cesu produkc ji pragnie aby robotnik spetniajgc nawet na j-
prostsaze czynnoéci rozszerzal swojg wiedze,ksztaXcit swéj
unyst, rozumiaY carosé brocesu technologicznego. Jezeli
obecnie stosuje sig jeszcze takde forme pxéyuczania do
Pracy, to tylko dlatego, ze w oiresie prze jSciowym istnie-
je kaniczuoééAzaSQQkOjenia potrzeb przenys¥u w zakresie
six pracowniczych a istniejsce Srodki sg zbyt mare dla
ogarnigeia wszystkich powszechnym procesem uczenia sig¢ i

hauczania, pogrgbiania wiedzy zawodowej i ogdlnej. Nie

wszystkie podane gtosy sg w pe¥ni uzasadnione. Wskazujg
one jednak jak mtodziez robotniczo;chlcpska gXgboko wnik-
ng¢ka % zagadnienie puaktyki warsztatowej i jakg Za jmuje dQ@
niej postuwg. Zywosé z jaks mY¥odziez robotniczo-ch¥opska
wypowiada sig na najrozmaistsze tematy ilustrujges jej
postawg do pracy zawcda%ej dowodzi zrozumienia sensu re-
wolueji jaka dokonala sig w Polsce Ludowej. W tym zakresie

wzorem dla nas musi byé& postawa robotnikéw i Zwigzxu Ra-

dzieckiego, ktérzy wychowujg swych mYodszych kolegéw i
cieszp sig gdy oni opanowujsg wszyskieg tajniki zawodu.
Laureat Stalinowskiej Premii,starszy mistrz moskiewskie j

fabryki mikrometréw "Kalibr" ,MikoXaj Rosgijski pifszes
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"W Maszym soc§aiistycznym kraju néf ma ukrywania tajemnic.
Ogromnym zainteresowaniem cieszs sie dodwiadczenia ludzi,
ktérzy osiggngli takie czy inne wyniki ... ¥ czerwcu 1947
roku "Prawda" zawiadomi*a o suxcesach mojego oééziaku
8 juZz nazajuirz przyjechali do nas robotnicy innych fab-

1)

ryk zainteresowani doswiadczeniem roboty ..."

Negatywne postawy w stosunku do pracy ttumaczy teoretycy
socjalizmu wykscznie czyhnikami klasowymi. Zdaniem Chalg=-
sifiskiego "zadna pracé sama przez sig nie jest ani haﬁbq
ani zaszozytem. Znamion tych nabiera z kwalifikaecig spo-
Yeczng, ktdra jest Zmienna".z) Stad tez zupeXnie inaczej
przedstawia sig, stosunek robotnika do pracy w ustroju
kapitalistycznym niz w ustroju socjalistycznym.W pierﬁszym
w ktdrym spoteczna kwalifikacja pracy jest bardzo niska,
braca jest towarem,ktdéry robotnik, ze wzgledu na swe po=~
Yozenie ekonomiczne musi sprzedawal kapitaliscie, przy
czym nie otrzymuje on zZapratyx réwnajacej sig¢ faktycznej
jej wartofei, gdyz jej nadwartosé zabiera kapiéaiista do
wiasnej kieszeni? Fowoduje to negatywne ustosunkowanie
sie 6o'calej pracy, ktéra nie daje Zzadnego zadowolenia

i dziala przygngbiajneo. Inaczej ksztaltuje sie stosunel

robotnika do pracy w systemie soc jalistmznym. Wyplyewa
to 2 samego charakteru pracy, ktsra przestaje by¢é obiek-

tem wyzysku nielicznej grupy ludzi i staje sie¢ sprawg

wspdlng, spoteczng.

A B S 0 T 5 i T ps W

13 SzkoYa Zawodowa nr. 4 = 6 -~ 1949r. str.52
2) J.Chatasifiski : Awans Spotreczny Robotnika~ str.186

3) Karol Maks = Praca Najemna i Kapitat -~ stry 32
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Llatego tez postawa robotnika zmienia sig tu caxkowicie,
gdy2 widzae, Ze nie jest wyzyskiwany bracuje on o wiele
chgtniej i sprawniej. Inicjuje indywidualne i zbiorowe
wspétzawodnietwo pracy, wprowacza liczne ulepszenia by
tylko podniedé wydajnosé w ktére j sam jsst terazpbezpo-
Srednio zainterssowany. Zdaje sobie calrowicie sprawe ,
Ze przy zwiqka;&nia.pra&ukegi bomnaza wartosé caYego spo-
teczefistwa a zarazem bolepsza swsj byt wtasny. Zasada
socjalistyczna "od kazdego wedlug iego z&olﬁcéci,kaﬁdgmu
wedtug jego praéy - jak przytacza Bworkin - Wychcwujé
W pracujgcych stosunek do pracy jako do kardynalnegerbon
wigzku cztowieka, jako do Sprawy hsnarn,slawy,mqstwa :
bolaterstwa", Stosunek do pracy fizyczne j ksztaktowal
sig¢ wigc zaleznie od aktualnie Panujscych ustroidw.
Jednak uwidocznito sie réwniez deéé.wyraénia,Ze dawne
postawy depresjonujgce wartoéé pracy nie nalezg do zia-
wisk rzadkich. One istnie jg mimo, ze'zmieniky sig warunki,
gdy%z "psychika ludzka okazuje sig bardziej kenserw§t§§na
niz samo zyeie i funkcjonuje nadal w dawny/sposéb“%
Potwierdza sig wiec w catej rozcisgrodci zasadnicza te-
Za marksizmu. Zmiany $wiadouosei ludzkiej nastgpuis do-
biexo po zmiasnach stosunkéw gospodarczych.

Uogbélniajge, carusé probleuatyki omawianej w ninie j-

8zym rozdziale da sig sprowadzié do nastepuiacych wnios~
kéws Postawa mtodziegy rohatniaza~ch20;3kiej wobee pragoy

Zawodowe j, je j strony dodatniey i ujemne ¥ mogg wynike é

1) B.Lipifiskiz" Zagaggieﬂia Ekonomii Polit.Socjal.Z.S.R.R."
str. S

2) E.Li ifiski : Op.cyt str.77?
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Ae albo z powodu sawej pracy i jej warunkéw w jakich
ona sig odbywsa,

B. albo moge by¢ powodowana pewnyumi planami i widokami
na prazysztosé, :

€
)

albo wreszcie moZe byé powodowana spoYecznym uzna-
niem danego zawodu.

2trony dodatnie postawy mYodziszy wobee pracy zawodo-

Wej wynikaginee

A) z _powodu sacej pracy 1 jej warunkéw w_jakich ona
8i; odbywa 83 nastepaises:

a) zami¥o.anie do pracy w zawodzie,
b) poczucie posiadanej i wzrastajncej umie-
jgtnosci pracy zawodowej,

¢) Zyczliwe odnoszenie sig maistra i otocze-
nia warsztatowsego,

d) uregulowany czas praey
&) mozn>44 dobrego zarobkowanias

B) mynikainece z planiw i widoksw na przysz¥odé:

a) chgé przyjscia 2 pomocgmrodzicom jest do
Pracy zachgts, » :

b) przeprowadzenig mndpskonalenia w pracy stwa~-
rza ja pezytywné/@?’p:aey zawodowe 3§ ,

¢) mozliwodé kontynuowania ﬁéu&i(likwidaej&

"Slepej uliczki" w ustroju szkolnym) sta-
nowi bodziee do pracy,

C) wynikaisce z spoteczmego uznania

a) wptyw Srodowiska spoYeczne go Na postawe
ucznia do pracy zawodowej, 2z ktSltego na j=
waznie jszg rolg ofgrywa: rodzina, sziora,
grupa towarzysiwa, warsztas,

b) istniejgey wéréd sporeczeistwa podzial
ng zawody tzw." gorsze " i "l:psze" stwa-
rza pozytywng postawg u m¥odziezy terminue
jncej w zawocdach"lepszych®” i ujemns posta-
We u mrodziezy terminujncej w zawodach
" gorszych,

) 3PBAIR.§R1R9419.d0851989898 .08 "3%qbe I

dowe j,. ;
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Strony ugemna postawy m¥odziezy wobec pracy zawod owe j wy-

ﬁikasﬁae

A) Z _powodu samei pracy i jej warunkdw w iakkch siec od-

bywa:

a) brudne prace 87 przyczyns niezadowolenia,

b) tzw."uczriowskie prace" sg j:dng z naiwagnie j-
Szych przyezyn ujemnego ustosunkowanis gieg do
pracy zawodowej,

¢) z%s traktowanie jest przyczyna zniechgecenia do
pracy,

&) saty zarobek jest powodem utyskiwania na praceg
Zzawodowg,

e) zbyt drugi czas pracy zniecheca do niej,

f) brak korelacji programu ksztaXcenia teoretyczne~
80 1 praktykl zniechgea do pracy,

a
g) tzw. "tajemnica zwodowa" pilnie stztezona przes
majstréw jest przez mYodziez oceniansg negatyw-
nie, ¢

B) wyni:ajseez planéw i widokdw na przyszrosé

a) wystepujsce jeszeze nieraz niechetny stosunek
czaistra do szkok y zawodowej, brak zrozumisnia
wagl szidenia zswodowego, obawa przed konkurene-
jg wywiera szkodliwy wptyw na postawe ueznia do

szkoty. Fegatywne stosanki istnie ince miedzy
uczniami & personclem instrunjscym mYodziesz
potwierdza tezg marksizma, Ze zmiany w dwia-
domosei ludzkiej nastepuing dopiero po zmianach
stosunkéw gospodarczych.

g) v ig

a) praca z kt5rej mozna by¢é dusnym jest nieprzy jemna
~Swiadczy o braku spo¥eeznego uznania.

Zdajg sobie syraweg,ze prazytoczone wypowiedzi m¥odziezy robot-
iczo cho.skiej jak rdwniez ich interpretacia nie wyczer-
buje zagadnisnia postawy tejze mYodzieszy do Pracy zawodowe j.
Zagadnienie to posiada dla ksztalcenia zawodowego zasadnicze,
fundamentalne Znaczenie i dla calkowitego wydwietlenia Wy G-
gatoby joszeze powaznych studiéw - i objgeia badaniem wiek-

sze j ilosci szkéi.
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W dziaralnosci szkdX gromadzg sig napewno juz materialy
i dodwiadczenia, ktsre dadza podstawy do ogdlnego teors-
tycznego ujegcia zagadnienia prak$yki przemystrowe j. Jest

to konieczny elemsnt dla rozwojn tego waznego zagadnienia.
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1V. Zskonczenie.

Anelizas te] praey wykazala, se pestawy do zswhéa i do
pracy zawodowej wynikajgq gidéwnie z spolecznego uznenis, 8g
skutkiem podzisiu ns zawody "garsze“ i "lepsze", sg wyni-
kieﬁbateezaej opinii publicznej. Podzial na zawody gorsze
i lepsze jest szkodliwy, poweduje bowiem zbyt wielki na-
plyw kendydatéw do pewnych zawodéw co spowodewsas mazé nad-
produkcje specjelistéw w jednych gaieziach przemysiu i brak
w innyech.

Ne dbodze do socjalizmu, gdzie prace staje siglgléwnatwar-
tosclg, nie mogg istniedé rézne postawy do tej samej praey.
Aby to mogle 'aastapié trzebs przejs$é do ogélnego i chowig-
Zujgcego garadéietta zawodowego. Fozwoli to skierowad kaz-
dego cziowieka na takie miejsce, kidére mu najwigcej odpowis-
da 1 ktére przyniesie maksymslne kerzysci spoieczernsiwu.
Przyczynl sie¢ to do zupeinego zatarciea graniey pomiedzy
pracg fizyezng i umyslowsg, uwasang detgd zZa lepszg.Jak wyni-
ke 2z wypowiedzi badanej miodzieszy naszej szkoity, pokutujg
Jjeszcze wiréd niektérych instruujgeych mistrzéw resz tki
przestarzaiyeh przedwisdezer opartyeh o stosunki kapiteli-
siycznego rynku pracy.W owyeh czassch robotniey wobee groi-
by bezrobocia stewali sie konkurentsmi w walce o uzyskanie
pracy.Stosunki juz sie gruntownie zmienity. Potwierdza sie
teza merksizmu, e zmiany w éwindamaéeiblaézkie; nasiepujg
dopiero po zmianach stosunkéw gospodareczych,

Jestesmy sSwiadkemi nsrodzin i rozwoju socjalistyecznego sto~-
sunku do pracy, agremnegé mrostu iniejatywy‘taérezaj, Swia~
domego powigzania teorii z prakitykg. Przemienisjg sig lu-
dzie, przemienia sie sens ?rﬁay ludzkiej, teo, co wzmsenialo
wysysk jednej klasy przaz'dragg, dzid buduje socjalizm. Zmie~
niajg si¢ formy praey ludzkiej; zmieniajg sig tekse formy
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wychowania, kidére zdgzajg do ustalenie nowego wzoru spoiecz~
nege Jjekim jest jednosika o socjslistycznym stosunku do
pracy opertej, na morslnosci socjalistycznej.
klasycznym przykisdem przyswejanis nowego socjalistycznege
stylu praey moze b&é wypowliedz jeanego 2z toksrzy Badaaeg@r
zespoiu: " Gdy rozpoczgiem nsuke W zewodzie tokerskin,
stersi czéladgicy skrzeinie kryll przede ung wszelkie taj-
niki produkecji i uzyweli mnie tylko w charsktérxe popycha-
ita, poniewez bazli sieg, ze débiore im pracg. hy mtodzi mps-
my do tych spraw inny stosunek. Wiem, %e moj dovrobyt za=—
lezny jest nietylko od tego ile J8 wykonam pracy, ale i od
tego ile wykona czy wyprodukuje kazdy rovotmik w folsce i
dlatego jestem osobiscie ZEinkareSOWany?tym, aby kazdy pre-
cowst jak najwydsatniej. Dlatego moim ngjgore¢iszym pragnie-~
niem jest (co realizuje w stosunku do swoich miodszych ko-
legoéw terminastoréw) jak najszersze rozpowszechnieniem tych
metod, ktodre tfudem zdobyle z powodzeniem stosuje".

“Lzkoia zewodows wychowuje dzis,w odréznieniu od szko-
1y okresu miedzywojennego, prscownika socjalisiyczne] go-
spodarki;'ktérg musi byé s$wisdomym bojownikiem o zwycies~
two ustroju sucjelistyecznego, ekiywnym uczestnikiem walki
klesowej. Tychowanie w duchu moralnosei socjalistycznej mu-
sl prEEzmyEXZyE pPrzezwycigzy¢ przezyiki Kepitslizmu w éwiaal
domosel miodziezy i kszisttows. cechy woli i charskteru

wigsciwe budowniczym sacjalizmuf1}

e wme e e G e e e

1) 4 imstrukeji wychowawczej CUSZ - 1.9.13507.
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Narszawa 1935

Wstegp do teorii merksizmu

Soziologie der volksschulklasse

Wychowanie dale przysziosei
Werszawa 1947

0 wyborze zawodu - Warszawas 1949

Srodowisko, rasa,i rodzins

Werszewa 193%3

foezgtki 1 rozwdj szkolnietme dokszt.
zswodowegzo w Polsce

Warszawa 1037

Hendwdrterbuch der Sogziologie
Stuttgary 1931

Ludzie teraszniejsi i cywilizecja
przysztosci

Lwow-darszawa 19%4

Socjologle wychowania wom 1 i II
¥arszawe 1928

Zsgadnienia wychowawcze w szkole za-
wodowe j :

Lwow 1934

wiesigeznik - Hows Szkota K.V.1949

liesiecznik -~ Odwiata i Wychowanie

R.1:3% - 1935

iiesigeznik - Szkoie Dokezt.-Zawod.
lkiesiecznik - Szkots Zawodowe
R.1927 - 1634

liesigeznik - Szkota Zawodowa
R.1945 -~ 1950

Biuletyn Informscyjny Szkolnietwa
Zawodowego -~ $lEd -~
R.1949 - 1950



